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 مقدمه

- 1400شورای دانشگاه طی جلسات شماره  03/02/1396مورخ  340نامه دستیار آموزشی مصوب جلسه شماره دستورالعمل حاضر براساس آیین

تهیه و   07/06/1400و  13/05/1400، 24/05/1400های در تاریخ های علمی پردیس خواهرانها و بخششورای مدیران گروه  16-1400تا  14

 . تصویب شده است

 : اهداف1ماده 

ی ارتقاء کیفیت تدریس و پژوهش و نیز تحقق و پیشبرد اهداف دروس با همکاری در تهیه مطالب کمک درسی،  کمک به استاد در زمینه-1-1

 آنان. های مباحثه، ارائه مشاوره به دانشجویان وهدایت پژوهش های حل تمرین، مدیریت کل گروه

اد مهارت تدریس و ارتقاء سطح علمی دستیار آموزشی جهت تحقق اهداف آموزشی و  در راستای ایج آفرینی اساتید،توسعه ظرفیت نقش-2-1

 پژوهشی.

 ارتقاءکیفیت یادگیری و تثبیت بهتر مطالب درسی در ذهن دانشجویان. -3-1

 : تعریف 2ماده 

فی لسلام  است که در فرایند آموزش درس با معرد یا مقطع دکتری دانشگاه امام صادق علیه امقطع کارشناسی ارش  آموخته  دانش  ای  دانشجو-1-2

تر زیر نظر استاد همکاری برای همان مقطع و یا مقاطع پایین  معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی پردیس    استاد و پس از تایید مدیر گروه و تایید  

 کند.می

معاون آموزشی و بعد از تصویب شورای گروه و تایید : دانشجوی مقطع کارشناسی در شرایط خاص بنا به صلاح دید استاد مربوط، 1 تبصره

 تواند به عنوان دستیار آموزشی در همان مقطع تعیین شود. می  تحصیلات تکمیلی پردیس 

آموختگان  وختگان دانشگاه دستیاران آموزشی از میان دانشجویان و دانش: به منظور ایجاد فرصت بیشتر پرورش بیشتر دانشجویان/ دانش آم2تبصره  

توان استفاده نمود که دانشجوی  ها صرفا از افرادی میآموختگان سایر دانشگاهمندی از دانشجویان یا دانششوند و برای بهرهب میردیس انتخاپ

این مورد ویژه افرادی است که داوطلب یا کاندید استادی هستند اما به  آموخته دکتری باشند.دکتری )پس از گذراندن آزمون جامع( یا دانش

آموزشی فعالیت نمایند. در این صورت پس از پایان دستیاری و در نیمسال به عنوان دستیار  2تا  1تشخیص گروه یا گزینش نیاز است به مدت 

ن  ند و در صورت عدم احراز شرایط لازم نیز تعهدی برای جذب ایشان به عنواتوانند به عنوان استاد باشمیدر دوایر مرتبط  صورت اخذ تاییدات لازم  

 استاد مدعو یا هیات علمی و مانند آن برای دانشگاه وجود ندارد. 

عریف نامه به عنوان دستیار آموزشی فعالیت نمایند که در ذیل تتوانند با توجه به ضوابط مندرج در آییندارندگان مدارک معادل نیز می: 3تبصره 

 دستیار آموزشی ذکر خواهد شد. 

  طی  در .شودهای دستیار توسط استاد و همچنین مدیر گروه می، منجر به شناخت استعدادها و توانمندیستادار ادر کن ایفای نقش دستیاری نکته:

 استاد یا مدیر گروه صلاحیتهای زیر را در دستیار شناسایی کند:  ممکن است فرایند این
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 ند(آموخته دکتری باشدستیارانی که دانشجو یا دانشصلاحیت اولیه تدریس دستیار )صرفا ویژه  -

 صلاحیت اولیه برای کمک استاد راهنمایی -

 های تمام وقت و نیمه وقت مختلف در دانشگاهصلاحیت اولیه برای ایفای نقش در پست -

 صلاحیت ادامه همکاری به عنوان دستیار -

در این خصوص های بیشتر بررسیدانشگاه، اطلاع رسانی کنند تا در صورت نیاز  به مدیر گروه یا معاونت توانند این موارد راکه در این صورت می

ز طی یک یا چند ترم ادامه همکاری با دستیار آموزشی در هیچ یک از موارد فوق احراز نشود و قطع مچنین ممکن است پس اهصورت پذیرد. 

 همکاری صورت گیرد. 

انشگاه در خصوص تدریس یا سایر امور در هر صورت فعالیت دانشجویان یا دانش آموختگان به عنوان دستیار آموزشی هیچ گونه تعهدی برای د

 کند.در دانشگاه ایجاد نمی

 : شرایط دستیار آموزشی3ماده 

 از اداره گزینش  ی استعلام محرمانهاحراز صلاحیت های عمومی به وسیله-1-3

 ذیربط.  استادتایید توانایی آموزشی و تربیتی، در فرم اولیه درخواست دستیار آموزشی، توسط   -2-3

آموخته شده باشد معدل کل آخرین مدرک تحصیلی وی و در صورتی که در صورتی که داوطلب دستیاری دانش 18ل معدل کل ز حداقحائ-3-3

 دانشجو باشد معدل کل مقطعی که وی در حال تحصیل در آن مقطع است، ملاک بررسی و عمل خواهد بود. 

گروه و معاون آموزشی پردیس د، در صورتی که مورد تایید استاد، مدیر باش 18و  17ها بین : آن دسته از داوطلبان دستیاری که معدل آن4تبصره 

 توانند به عنوان دستیار آموزشی فعالیت نمایند.نامه میباشند، در چارچوب ضوابط آیین

یکن  د استفاده قرار گیرد. لکند، به عنوان مدرس مورتواند همزمان در مقطعی که به عنوان دستیار آموزشی فعالیت میدستیار آموزشی نمی-4-3

 ستیار و در مقطع دیگری مدرس باشد. تواند در یک مقطع دمی

 )در صورت وجود( لحاظ شود. ی همکاری دستیاران آموزشی در هر نیمسال لازم است امتیازات ارزیابی قبلیبرای ادامه -5-3

دانشگاه ایجاد  ونه تعهدی برای دانشگاه در خصوص تدریس در فعالیت دانشجویان یا دانش آموختگان به عنوان دستیار آموزشی هیچ گ-6-3

 کند.نمی

نامه مصوب فعالیتهای آموزشی، پژوهشی و... همکاران غیرعضو هیات علمی پردیس در معاونت منابع انسانی، درصورتی که  با توجه به آیین-7-3

نی و تکمیل فرم های درون سازماایت مفاد آیین نامه همکاریهیات علمی پردیس خواهران باشند رع دستیاران آموزشی ازکارکنان غیر عضو

 های علمی الزامی است.  مربوطه توسط گروه و بخش
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  یلیتکم لاتیو تحص یمعاون آموزش، گروه مربوطه ریاستاد درس، مد دییپس از تا یآموزش اریدست انتخابدر خصوص  یینها یریگمیتصم-8-3

پذیرد و براساس تعداد تقاضای اساتید در هر نیمسال با در نظر  نامه انجام میتایید اداره گزینش؛ براساس برنامه بودجه مصوب و ضوابط آیینو 

 هایی را در تعداد دستیاران اعمال نماید.تواند محدودیتگرفتن تجربه اساتید متقاضی معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی می

 ستاد : وظایف ا4ماده 

 تکمیل فرم درخواست و معرفی دستیار آموزشی. -1-4

بیتی و آموزشی بین دستیار آموزشی و دانشجویان و استفاده از ظرفیت های وی در اموری همچون: برگزاری جلسات مدیریت تعاملات تر-2-4

 کارگاهی، برگزاری آزمون های مقطعی در طول نمیسال، حضور در جلسات امتحانی و ... . 

 مدیر گروه/بخش و ارسال آن به  "ارزیابی و گزارش عملکرد دستیار آموزشی"کاربرگ تاییدافت و دری-3-4

: وظایف اصلی استاد نظیر حضور در تمامی کلاسهای رسمی درس و تعیین نمره ارزشیابی دانشجویان قابل تفویض به دستیار آموزشی  5تبصره 

 نمی باشد. 

 مدیر گروه  ایف: وظ5ماده 

 ی درخواست به کارگیری دستیار آموزشی.ولیهتایید فرم ا-1-5

 گروهپیشنهاد برنامه و بودجه لازم جهت به کارگیری دستیاران آموزشی در هر سال در قالب برنامه و بودجه  -5-2

 ارزیابی و گزارش عملکرد دستیار آموزشی  تایید نهایی کاربرگ -5-3

 : وظایف دستیار آموزشی 6 ماده

 جز میان ترم و پایان ترم(  تصحیح آزمونهای کلاسی )به  ✓

 باشد( )شامل مقالات کلاسی که تکلیف درس هستند و مانند آن نیز میبررسی تکالیف کلاسی و ارائه بازخور به دانشجویان  ✓

 حل تمرین و مسئله  ✓

 کمک به رفع اشکالات و نواقص یادگیری دانشجویان  ✓

 مرتبط با سرفصل درس مباحثه با دانشجویان ✓

 مرتبط با درس   آموزش نرم افزارهای ✓

 های مختلف تهیه محتوای جانبی برای کلاس درس و ارائه آن در قالب ✓

 مشارکت در تدریس تعدادی از سرفصلهای درسی با نظارت استاد  ✓

  کلیه تدریس نظیر استاد اصلی ایفوظهای امتحانی میان ترم و پایان ترم بر عهده استاد بوده و به طور کلی مسئولیت تصحیح برگه -

در خصوص تصحیح تعداد محدودی برگه    .باشدنمی   آموزشی  دستیار  به   تفویض  قابل   دانشجویان  ارزشیابی  ینمره  تعیین  و  رسد  مطالب

 با نظارت کامل استاد صرفا به منظور آموزش نحوه تصحیح اوراق به دستیاران آموزشی منعی وجود ندارد.  
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برای بار اول ضروری است؛ اما چنانچه دستیاری همان درس را   شرکت دستیار آموزشی در کلاسهای آموزشی درسی که دستیار است  -

 باشد.ه باشد، الزام به حضور در همه جلسات کلاس نمیبا همان استاد داشت

 : پرداخت حق الزحمه دستیار آموزشی7ماده 

ی مربوط  تدریس موجود در نرخنامهدرصد حق ال80حق الزحمه دستیار آموزشی در صورتی که دارای مدرک دانشگاهی یا معادل باشد تا سقف  -1-7

د و در صورتی که فاقد مدرک دانشگاهی باشد، تخصص وی توسط استاد مربوط و پس از تایید در دفتر امور هیات علمی و اساتید پرداخت میشو

 شود. سازی میرئیس دانشکده معادل

 ازیامترزیابی نسبت به پرداختی دستیار آموزشی اعمال نظر کند. درصد در قالب ا 20: استاد مربوط در صورت صلاح دید میتواند تا سقف 6تبصره 

 . است شده  یطراح "یآموزش اریدست عملکرد  گزارش و یابیارز"کاربرگ در یابیارز

و   شود اضافه می 80درصد به  1نمره  2.5بازای هر  50ره ارزیابی بالای ایجاد نمی کند. نم 80تغییری در درصد  50در این صورت نمره ارزیابی 

 شود. در نهایت عدد به دست آمده در ضرایبی به شرح زیر ضرب می شود: کم می 80درصد از  1نمره  2.5بازای هر  50برای نمرات زیر 

 0.5 بیضر: اول سال اریدست -

 0.75 بیضر: دوم سال اریدست -

   1 بیضر: بعد به سوم سال اریدست -

ساعت درس است و پرداخت برای ساعاتی انجام می شود که در گزارش عملکرد  برابر  2سقف ساعتی پرداختی به هر دستیار حداکثر تا *** 

 توسط استاد و مدیر گروه تایید شده و جزو شرح وظایف دستیار آموزشی باشد.

ل نظر و  پایان هر نیمسال توسط دستیار آموزشی و استاد مربوط، تکمیل و بعد از اعماکاربرگ ارزیابی و گزارش عملکرد دستیار آموزشی در  -2-7

 شود.مالی ارسال می -تایید رئیس دانشکده و تهه سند مالی توسط ایشان برای پرداخت به معاونت اداری

 یگواه صدور: 8ماده 

تصمیم نهایی برای صدور یا عدم صدور گواهی   لیکن ؛دستیاری، گواهی نیز دریافت نمایندفعالیت  انیدر پا توانندیم نامهنییآ مشمول افراد همه

های شرح وظایف پیشنهادی و گزارش نوع دستیاری و میزان تامین اهداف تقویت یادگیری بر عهده معاون آموزشی و تحصیلات جه به گزینهبا تو

های دستیاران بدین گونه شفاف  تواند ذکر گردد تا تفاوت فعالیتجام داده است نیز میها اهم وظایفی که دستیار انتکمیلی است. در صدور گواهی

 گردد.

 : سایر موارد  9ماده 

 گردد. نامه نبوده و جداگانه تنظیم میها مشمول این آیینهای مباحثاتی و سرگروهگروه همقررات مربوط ب  -1-9

و تحصیلات  تواند به تشخیص معاون آموزشی افزایی اساتید، دستیار آموزشی نیز میدانشهای روش تدریس یا در صورت برگزاری کارگاه -2-9

 ها استفاده نماید.از این کارگاه دیستکمیلی پر


