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  هقذهِ:

ٚ ثط ، 1ٞب ٚ ٔاؾؿبت آٔٛظـ فبِي ٘بٔٝ اؾترسأي افضبي ٞيإت فّٕي زا٘كٍبٜ آييٗ 52ٚ  48ثٝ ٔٙؾٛض اخطاي ٔٛاز  زؾتٛضاِقُٕايٗ 

ٚ   ٔٛؽف  ذسٔت  ٘بٔٝ  آييٗ  اخطايي  زؾتٛضاِقٍُٕ  2٘بٔٝ اضتمبء ٔطتجٝ افضبي ٞيإت فّٕي ٔهٛة قٛضايقبِي ا٘ملاة فطٍٞٙي اؾبؼ ٔفبز آييٗ

  يافضبتٕبٔي   ٚ پػٚٞكي  آٔٛظقي  ٞبي فقبِيت ثط ايٗ اؾبؼ ٌطزيسٜ اؾت. 3تسٚيٗ  ٚ پػٚٞكي  آٔٛظقي  فّٕي  ٞيبت  افضبي  تطفيـ  افغبي

 ٘بٔٝ ، قفبف ٚ ٕٞؿٛ ثب آييٗٚاحس  ايٝ ثب ضٚي  «(ٚظاضتي ـ زاذّي» لغقي  آظٔبيكي ٚ ضؾٕي ٔٛلت، پيٕب٘ي، ضؾٕي )افٓ اظ پيٕب٘ي فّٕي  تإٞي

تب فلاٜٚ ثط وؿت تطفيـ ؾبلا٘ٝ، ظٔيٙٝ زؾتيبثي ثٝ اضتمبء ٔطتجٝ افضبء زض حسالُ ٔست ا٘تؾبض قٛز  ٔياضظيبثي ض عَٛ يه ؾبَ زاضتمبء 

عي آٚضي ٔؿتٙسات آٟ٘ب  يف ٚ خٕـٞبي ذٛ فقبِيت اعلافبتِب ثجت تسضيدي ثافضبي ٞيإت فّٕي ، زؾتٛضاِقُٕفطاٞٓ قٛز. ثب اخطاي ايٗ 

ٞط ٌٛ٘ٝ فطأٛقي آٟ٘ب ضا اظ وٙٙس ٚ زض فيٗ حبَ  ٔمسٔبت تطفيـ ذٛيف ضا ٟٔيب ٔي ،ٞبي شيطثظ ب زا٘كىسٜ ٚ وٕيتٝاضتجبط ٚ تقبّٔي ؾبظ٘سٜ ث

ٞبي  ٞبي لاظْ عي ٔطاحُ اضظيبثي فقبِيت ٞب ٚ ضٕٞٙٛز ٕ٘ٛزٜ ٚ اظ تٛنيٝٔحبفؾت اعلافبت ٔصوٛض ٚ ٔؿتٙسات آٟ٘ب ضفتٍي  يب اظ زؾت

ٔلان ٚ  زؾتيبثي ثٝٔعايبي تسٚيٗ ٚ اخطاي زؾتٛضاِقُٕ خّٕٝ اظ  .ٔٙس ذٛاٞٙس قس ثٟطٜذٛيف ؾبِٝ زض خٟت تىٕيُ پطٚ٘سٜ اضتمبء  يه

پػٚٞكي ـ »، « آٔٛظقي»، « فطٍٞٙي ـ تطثيتي ـ اختٕبفي»ٞبي چٟبضٌب٘ٝ؛  ٔقيبض ا٘تربة ؾبلا٘ٝ فضٛ ٞيإت فّٕي ٔٙترت زض حٛظٜ

      ثبقس.  زض زا٘كٍبٜ ٔي« فّٕي اخطايي»ٚ « فٙبٚضي

 بضيف : تق 1ٔبزٜ

 ٞب ٚ ٔاؾؿبت آٔٛظـ فبِي  ٘بٔٝ اؾترسأي افضبي ٞيإت فّٕي زا٘كٍبٜ ٘بٔٝ : آييٗ آييٗ .1-1

 ٞبي آٔٛظقي ٚ پػٚٞكي قٛضايقبِي ا٘ملاة فطٍٞٙي ٘بٔٝ اضتمبي ٔطتجٝ افضبي ٞيإت فّٕي ٔٛؾؿٝ ٘بٔٝ اضتمبء: آييٗ ييٗآ .1-2

 لا٘ٝ افضبي ٞيإت فّٕيؾتٛضاِقُٕ اضظيبثي فّٕىطز ذسٔت ٔٛؽف ٚ افغبي تطفيـ ؾبززؾتٛضاِقُٕ:  .1-3

 ٚظاضت: ٚظاضت فّْٛ تحميمبت ٚ فٙأٚضي .1-4

 «اِؿلاْ فّيٝ»زا٘كٍبٜ: زا٘كٍبٜ أبْ نبزق  .1-5

 7ٔبزٜ  1ٞبي فطٍٞٙي ـ تطثيت ٚ اختٕبفي ثٝ قطح ٔصوٛض زض ثٙس  : وٕيؿيٖٛ ٔؿئَٛ ثطضؾي فقبِيت1وٕيؿيٖٛ ٔبزٜ  .1-6

 ايٗ زؾتٛضاِقُٕ 7ٔبزٜ  2ٚ ثٝ قطح ٔصوٛض زض ثٙس ٘بٔٝ اضتمبء  وٕيتٝ ٔٙترت: وٕيتٝ ٔٙترت زا٘كىسٜ ثط اؾبؼ آييٗ .1-7

 7ٔبزٜ  3وٕيؿيٖٛ ٔؿئَٛ ثطضؾي اضظيبثي فّٕىطز افضبء ثٝ قطح ٔصوٛض زض ثٙس  وٕيؿيٖٛ ترههي: .1-8

ٔقبٖٚ ٕ٘بيٙسٜ ضيبؾت ٔحتطْ زا٘كٍبٜ ٚ خب٘كيٗ ٞيإت أٙبء، »  ؛وٕيتٝ ؾٝ ٘فطٜ : وٕيتٝ ؾٝ ٘فطٜ خب٘كيٗ ٞيإت أٙبء ٔتكىُ اظ .1-9

 «ٔقبٖٚ پػٚٞكي زا٘كٍبٜ ،حهيلات تىٕيّي زا٘كٍبٜآٔٛظقي ٚ ت
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وٝ اؾت پيٕب٘ي  يبافٓ اظ ضؾٕي  ،ٞيإت فّٕي قبغُ زض زا٘كٍبٜ بيفضٕٞٝ ا زؾتٛضاِقُٕ: ٔٙؾٛض اظ فضٛ زض تٕبٔي ايٗ فضٛ .1-10

  ثبقس. سٜ ضؾي> /زا٘كٍبٜ=ٚظاضت 4 ثٝ تإييس ٞيإت ٕٔيعٜ ٚ يب ٞيإت اخطايي خصة )حؿت ٔٛضز(ايكبٖ ٞبي فّٕي ٚ فٕٛٔي  نلاحيت

5٘بٔٝ پبيٝ: فجبضت اؾت اظ ٕ٘بيف فسزي ذسٔبت لبثُ لجَٛ فضٛ ٔتٙبؾت ثب فٛأُ تطفيـ زض چبضچٛة ضٛاثظ ٚ ٔمطضات آييٗ  .1-11
 

  6٘بٔٝ ؾت اظ افعايف فسزي پبيٝ فضٛ ٚاخس قطايظ زض چبضچٛة ضٛاثظ ٚ ٔمطضات آييٗا  تطفيـ: فجبضت .1-12

قطايظ  ،٘بٔٝ زض ؾٝ ؾبَ ٔتٛاِي ثط اؾبؼ ضٛاثظ ٚ ٔمطضات ايٗ آييٗ ٌطزز وٝ فضٛ قبغُ ضوٛز فّٕي: ثٝ ٚضقيتي اعلاق ٔي .1-13

7لاظْ ثطاي وؿت ؾٝ پبيٝ اؾتحمبلي ضا ٘ساقتٝ ثبقس. 
 

ٌطزز وٝ ٔايس آٔيرتٍي فّٓ ٚ اذلاق  ٞبي فضٛ ٞيإت اعلاق ٔي ٞبي فطٍٞٙي ـ تطثيتي ـ اختٕبفي: ثٝ ٔدٕٛفٝ فقبِيت فقبِيت .1-14

ٞبي ا٘ملاة اؾلأي زض ٔيبٖ ذب٘ٛازٜ  لبٖ٘ٛ اؾبؾي ٚ اضظـ ببي ٔصٞجي ٚ ّٔي ٔٙغجك ثاؾلأي ٔجتٙي ثط تمٛيت ٚ تطٚيح ثبٚضٞ

8زا٘كٍبٞيبٖ ثٛزٜ ٚ ٍ٘بٜ ٔثجت خبٔقٝ ثٝ زا٘كٍبٞيبٖ ضا ثٝ فٙٛاٖ فٙبنط ؾبظ٘سٜ ٚ پيكطٚ زض پي زاقتٝ ثبقس. 
 

زض خٟت آٔٛظـ ٚ تطثيت  سثبي وٝ ٚي  ٌطزز ٞبي فضٛ ٞيبت فّٕي اعلاق ٔي ثٝ ٔدٕٛفٝ فقبِيتٞبي آٔٛظقي:  فقبِيت .1-15

.ثىبض ٌيطز ٔٛثط ثطاي حفؼ ٚ اضتمبء ويفيت آٔٛظـ ٚا٘تمبَ ٔغّٛة ٔفبٞيٓ  ثٝ ٘حٛي ضٚظآٔس ٚ زا٘كدٛيبٖ ،
9

 

  ٌطزز وٝ ضٕٗ ثطذٛضزاضي اظ ٚيػٌي ٞبي فضٛ ٞيإت فّٕي اعلاق ٔي ٞبي پػٚٞكي ـ فٙأٚضي؛ ثٝ ٔدٕٛفٝ فقبِيت فقبِيت .1-16

ٞبي فّٕي ضا زاقتٝ ٚ زض فُٕ  ؾبظي ٚ ثىبضٌيطي يبفتٝ ف ٚ تٛؾقٝ حمبيك يب ايدبز تٛا٘بيي پيبزٜٞسفٕٙسي ؾبذتبض يبفتٝ، لبثّيت وك

ٞبي ٔهٛة تحميمبتي ٚ فٙأٚضا٘ٝ ٚظاضتيٗ  لبزض ثٝ ضفـ ٘يبظ خبٔقٝ ٚ قىؿتٗ ٔطظٞبي زا٘ف ثٝ نٛضت ٔتٛاظٖ ٚ ٔٙغجك ثط اِٚٛيت

10ثبقس.
 

ٞبي  تمٛيت ٚ ثؿظ ثٙيبٖ اعلاق ٔي ٌطزز وٝ ظٔيٙٝ ؾبظ ٞيبت فّٕي ٞبي فضٛ ثٝ ٔدٕٛفٝ فقبِيت ؛اخطايي_يٞبي فّٕ فقبِيت .1-17

ٞبي  ٔيٗ ظيط ؾبذتإپػٚٞف ٚ فٙبٚضي ٚ ت زيٙي ٚ فطٍٞٙي ٚ تقٕيك ٔجب٘ي افتمبزي ثٛزٜ ٚ ٔٙدط ثٝ تٛؾقٝ ٚ ٌؿتطـ فّٓ ٚزا٘ف،

.ٌطزز ٞب ٔي ٔطتجظ زض ايٗ حٛظٜ
11

 

ثقس اظ اضائٝ ثٝ ٔسيط   12قسٜ  اثلاك  ٚؽبيف  ثٝ  ثب تٛخٝـ ٞفتٍي ذٛز ضا   ثط٘بٔٝ  تحهيّي  اظ آغبظ ٞط ٘يٕؿبَ  لجُ  اؾت  فضٛ ٔٛؽف: 2ٔبزٜ 

 ٕ٘بيس. ٚاضز« ٌّؿتبٖ»افعاض آٔٛظـ زا٘كٍبٜ  زض ٘طْـ ٌطٜٚ ٚ اذص ٔٛافمت ٚي 
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( زض ضاِقُٕزؾتٛايٗ  14)ٔٛضٛؿ ٔبزٜ ٘بٔٝ اضتمبء  آييٗثط اؾبؼ خساَٚ  ٛفّٕىطز فضلاظْ اؾت  ،زؾتٛضاِقُٕثط اؾبؼ ايٗ  : 3ٔبزٜ

اضائٝ ا٘دبْ فطايٙس تطفيـ ؾبِيب٘ٝ ٚ چٙب٘چٝ ٞط يه اظ افضبء زض ذهٛل شيطثظ زض عَٛ يه ؾبَ ٔٛضز اضظيبثي لطاض ٌيطز.  ٞب ٚ وٕيؿيٖٛ وٕيتٝ

 ذٛاٞٙس قس. زؾتٛضاِقُٕايٗ  5ٔبزٜ ٔكَٕٛ ٔمطضات  ،حؿت ٔٛضٛؿ ،الساْ ٕ٘ٙبيٙسثٝ ٔٙؾٛض اضظيبثي ؾبلا٘ٝ ٔطثٛط ٔؿتٙسات 

ٚلت  ثٝ تطتيت ثطاي افضبء ٞيإت فّٕي تٕبْ ،لبثُ لجَٛ زض زا٘كٍبٜؾبَ ذسٔت يب زٚ يه حسالُ  افغبء تطفيـ ثٝ فضٛ، زض لجبَ :4ٔبزٜ 

   13قٛز. ا٘دبْ ٔيٌعاضـ فّٕىطز ؾبلا٘ٝ فضٛ   وبضثطيٚ ثط اؾبؼ  زؾتٛضاِقُٕعجك ضٛاثظ ايٗ  «زٚؾبَ»ٚ افضبء ٘يٕٝ ٚلت « ؾبَ يه»

زض نٛضتي وٝ ثٝ  15.ؾتؿيٖٛ ترههي ا٘بٔٝ ثط فٟسٜ وٕي آييٗ 23 ٚ 2214ٞبي ٔٛضٛؿ ٔٛاز اؾبؼ ٔلاناحطاظ ذسٔت لبثُ لجَٛ ثط 

، تطفيـ ؾبلا٘ٝ ثٝ ٚي تقّك ٍ٘يطز، ايٗ پبيٝ ثقساً ٘يع لبثُ احتؿبة ؿيٖٛ ترههي وٕيزِيُ غيط لبثُ لجَٛ ثٛزٖ فقبِيت فضٛ زض عي ؾبَ ثب تهٛيت 

 16٘رٛاٞس ثٛز

ثي ٘يبظ اظ ـ  30/04/1392ٔٛضٛؿ ٔهٛثٝ وٕيتٝ ؾٝ ٘فطٜ ٔٛضخزض زا٘كٍبٜ ـ اخطايي   ؾٕتزاضاي  فضٛ: افغبي تطفيـ ثٝ 1تجهطٜ
 17قٛز.  ا٘دبْ ٔي زؾتٛضاِقُٕايٗ   6ٔٛضٛؿ ٔبزٜ قسٜ زض ٔٛاز چٟبضٌب٘ٝ   ٞبي تقييٗ ٔحسٚزيت

تهٕيٓ ٔقبٖٚ ، ثب حمبلي وؿت ٕ٘ٙبيسؾبَ حسالُ أتيبظات لاظْ ضا ثطاي زضيبفت يه پبيٝ تطفيـ اؾت فضٛ زض عَٛ يهچٙب٘چٝ : 2تجهطٜ

لطاض ذٛاٞس رههي تؿيٖٛ ، پطٚ٘سٜ ٚي خٟت ثطضؾي ٚ اذص تهٕيٓ زض ذهٛل ضوٛز فّٕي زض زؾتٛض وبض وٕيآٔٛظقي ٚ تحهيلات تىٕيّي زا٘كٍبٜ

 18.ٌطفت
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ٚي ٔٛافمت قسٜ ثبقس، زض فضٛ ٞيإت فّٕي ٔإٔٛض وٝ پؽ اظ عي ٔطاحُ ازاضي ٔطثٛط ثب ٔإٔٛضيت   اؾتحمبلي  ؾبلا٘ٝ  تطفيـ: 4تجهطٜ 

 لبِت يىي اظ ؾٝ ٔٛاضز شيُ نٛضت ذٛاٞس ٌطفت:

  .پصيطز نٛضت ٔي  اضظيبثي  ٘يبظ ثٝ  سٖٚثٕٞبٖ ٔبزٜ  3٘بٔٝ، ثٝ اؾتٙبز تجهطٜ  آييٗ 79ٔبزٜ   ٔٛضٛؿ  فّٕي  ٞيبت  افضبياِف( تطفيـ 

پيكجطز تىبِيف ٚي زض ٔكطٚط ثٝ ٔٛفميت قسٜ ثبقس يت ثٝ ٔإٔٛضىّف ٔا٘دبْ ٚؽبيفي ذبل اظ ؾٛي زا٘كٍبٜ وٝ ثطاي فضٛي تطفيـ ة( 

 ضيبؾت زا٘كٍبٜ نٛضت ذٛاٞس پصيطفت.آٖ تٛؾظ ثط اؾبؼ اضائٝ ٌعاضـ اضائٝ قسٜ ٚ تإييس  ٚحيٗ ٔإٔٛضيت ٔحِٛٝ 

 فؼ ضاثغٝثب ححتي  ،ثبقسثب تمبضبي قرهي ٚي نٛت ٌطفتٝ  ٞب ٚ ٔاؾؿبت زِٚتي ٞط يه اظ ؾبظٔبٖ ثٝ فضٛٔإٔٛضيت ج( چٙب٘چٝ 

 . ٔإٔٛضيت ٔكَٕٛ تطفيـ ؾبِيب٘ٝ ٘رٛاٞس قسآٔٛظقي، زض ظٔبٖ ا٘دبْ 

وٕيتٝ ؾٝ ٘فطٜ وٝ ثٝ تهٛيت زيٍطي ٞبي تقييٗ قسٜ زض زؾتٛضاِقُٕ  يبزآٚضي: ٔيعاٖ ٚ ٘ٛؿ ٕٞىبضي فضٛ ٔإٔٛض ثط اؾبؼ حسالُ

 س.ذٛاٞس ضؾيس تٛؾظ ٔقبٖٚ آٔٛظقي ٚ تحهيلات تىٕيّي زا٘كٍبٜ ثٝ ٚي اثلاك ذٛاٞس ق« ٔٙترت»

 ،٘كٛز  تطفيـ  پبيٝ  يه  زضيبفت  ثطاي  أتيبظ لاظْ  حسالُٔٛفك ثٝ وؿت   ٔتٛاِي  ؾبَ  ؾٝ  عي  فّٕي  فضٛ ٞيبت  وٝ  زض نٛضتي: 5ٜٔبز

  19٘بٔٝ آييٗ 109صوٛض زض ٔبزٜ ٔ ثطاثط ٔمطضات  ٚ ثب ٚي  قسٜ  قٙبذتٝ  فّٕي  زض ٞيبت  فضٛيت  ازأٝ  ثطاي  ٚ نلاحيت  وفبيت  ٚ فسْ  ضوٛز فّٕي  ٔهساق

 ٞبي لاظْ تصوطات ٔطثٛط ضا اثلاك ٕ٘بيس. لاظْ اؾت ٔقبٚ٘ت آٔٛظقي ٚ تحهيلات تىٕيّي زا٘كٍبٜ ثٝ فضٛ ٔكَٕٛ ايٗ ٔبزٜ زض ظٔبٖ قس.ذٛاٞس ضفتبض 

  سالُشوط حقس. ثب ؾبلا٘ٝ ثٝ قطح خسَٚ شيُ ٔي ٘بٔٝ اضتمبء ثطاي زضيبفت تطفيـ :  حسالُ أتيبظات فضٛ اظ ٔٛاز چٟبضٌب٘ٝ آيي6ٗٔبزٜ 

 اضتمبءيبثي فضٛ ثٝ  زؾتٔعثٛض ثطاي ٘بٔٝ  ٞبي چٟبضٌب٘ٝ زض چبضچٛة آييٗ تٛظيـ ٔتٛاظٖ فقبِيتأب زض ٘ؾط ٌطفتٝ قسٜ طاي تؿٟيُ زض تطفيـ أتيبظات  ث

 .ثبقس قرم ٚي ٔيثط فٟسٜ  ،ٔطاتت فّٕي

ٞبي  فقبِيت :1هبدُ 

 اختٕبفي  ،تطثيتي فطٍٞٙي

ٞبي  فقبِيت :3هبدُ                            ٞبي آٔٛظقي فقبِيت :2هبدُ

 20فٙأٚضي -  پػٚٞكي

 : 4هبدُ 
 خطاييي افّٕ

  هدوَع حذاقل

 اهتيبصات ٍتَيي 

 هَاد چْبسگبًِ

حذاقل  هدوَع

 :1ثٙس ٔطتجٝ فّٕي اهتيبصات
 جبطض٘٘ؾٓ ٚا

 :2ثٙس
 تسضيؽ ويفيت 

 :3ثٙس 
 وٕيت تسضيؽ

اهتيبص حذاقل

 2هبدُ

  هشثي

   استبديبس

   داًطيبس

   استبد

ٞبي فطٍٞٙي ـ تطثيتي ـ اختٕبفي، آٔٛظقي، پػٚٞكي ـ فٙأٚضي ٚ فّٕي ـ اخطايي افضبي ٞيإت فّٕي  ويفيت ا٘دبْ فقبِيت  اضظيبثي: 7ٔبزٜ

 ٌطزز. حؿت ٚؽبيف ٔحِٛٝ ا٘دبْ ٔي ايٗ قيٜٛ ٘بٔٝ 8تٛؾظ ٔطاخـ شيهلاح ٔٙسضج زض ٔبزٜ زضذٛاؾت ٔتمبضيبٖ تطفيـ  ي ثٌٝخٟت ضؾيس

 ٔطاخـ شيهلاح  : 8ٔبزٜ 

ـ تطثيتي ـ اختٕبفي افضبي  ٞبي فطٍٞٙي ٞبي لبثُ ٔحبؾجٝ اظ فقبِيت اضظيبثي أتيبظثٝ ٔٙؾٛض  1وٕيؿيٖٛ ترههي ٔبزٜ  .1.8
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  ٌطزز. ثب حضٛض افضبي شيُ تكىيُ ٔي 14ٔبزٜ  1خسَٚ قٕبضٜ ت فّٕي ثط اؾبؼ إٞي

 «ضئيؽ وٕيؿيٖٛ»ٕ٘بيٙسٜ ضيبؾت زا٘كٍبٜ  -

 « زثيط وٕيؿيٖٛ»ٔقبٖٚ آٔٛظقي ٚ تحهيلات تىٕيّي زا٘كٍبٜ  -

 ٔقبٖٚ زا٘كدٛيي ٚ فطٍٞٙي زا٘كٍبٜ -

 يه ٘فط فضٛ ٞيإت فّٕي ثب حسالُ ٔطتجٝ زا٘كيبضي ثٝ ا٘تربة ٞيإت اخطايي خصة زا٘كٍبٜ -

 يه ٘فط فضٛ ٞيإت فّٕي ثب ٔطتجٝ زا٘كيبضي ثٝ ا٘تربة افضبي ٞيإت فّٕي زا٘كٍبٜ -

 قٛز. لاظْ زازٜ ٔيٞبي  أتيبظثب حضٛض افضبي شيُ ثطضؾي ٚ  21ٞبي فضٛ تٛؾظ وٕيتٝ ٔٙترت زا٘كىسٜ فقبِيتؾبيط . 2.8

 زا٘كىسٜ )ضئيؽ وٕيتٝ(  ضئيؽ -

 ٔقبٖٚ آٔٛظقي ٚ تحهيلات تىٕيّي  -

 سٜ، ٔقبٖٚ پػٚٞكي زا٘كى -

 زا٘كىسٜ سيط ٌطٜٚ شيطثظ زض ٔ -

تقييٗ ٚ ثٝ ٔقبٖٚ آٔٛظقي ٚ تحهيلات تىٕيّي زا٘كٍبٜ ثٝ فٙٛاٖ زثيط وٕيتٝ يىي اظ ؾٝ فضٛ فٛق ثٝ ا٘تربة ضئيؽ زا٘كىسٜ  -

 قٛز. ٔقطفي ٔي

ّٕي ثط ٞبي پػٚٞكي ـ فٙأٚضي افضبي ٞيإت ف اضظيبثي أتيبظات لبثُ ٔحبؾجٝ اظ فقبِيتؿيٖٛ ترههي ثٝ ٔٙؾٛض وٕي. 3.8

 .ٌطزز ثب حضٛض افضبي شيُ تكىيُ ٔي 3اؾبؼ خسَٚ قٕبضٜ 

 يه ٘فط اظ افضبء ٞيإت ٕٔيعٜ ثٝ پيكٟٙبز ضئيؽ زا٘كٍبٜ ٚ تإييس ٞيإت  -

 زٚ ٘فط اظ افضبي ٞيإت فّٕي زا٘كٍبٜ )ثب ٔطتجٝ زا٘كيبضي يب ثبلاتط( ثٝ پيكٟٙبز ضئيؽ زا٘كٍبٜ ٚ تإييس ٞيإت -

 زثيط وٕيتٝ ٔٙترت زا٘كىسٜ -

 اظ افضبي وٕيتٝ ٔٙترت زا٘كىسٜ ثب ٔقطفي ٔقبٖٚ آٔٛظقي ٚ تحهيلات تىٕيّي زا٘كٍبٜيه ٘فط  -

  ٚ ثسٖٚ حك ضؤي ؿيٖٛضئيؽ زفتط أٛض ٞيإت فّٕي ٚ اؾبتيس زا٘كٍبٜ ثٝ فٙٛاٖ زثيطوٕي -

ت ثٝ حس ٘هبة ٌطزز ٚ زض نٛض افغبء ٔي تطفيـ اؾتحمبلي فضٛ ثط اؾبؼ ٔؿتٙسات اضائٝ قسٜ يه ؾبَ ٔٙتٟي ثٝ تبضيد تطفيـ: 9ٔبزٜ

 ٘طؾيسٖ أتيبظات زض زٚضٜ ٔٙتٟي ثٝ تبضيد تطفيـ، پبيٝ ؾبَ ٔصوٛض افغب ٘رٛاٞس قس. 

ٞبي  ٚ ؾبيط فقبِيتچٙب٘چٝ فضٛ تب ظٔبٖ ثطضؾي تطفيـ ٔٛفك ثٝ اضائٝ ٞط يه اظ ٔساضن ٔطثٛط ٍ٘طزز، اضظيبثي آٖ فقبِيت : 10ٔبزٜ 

  ٔٛوَٛ ذٛاٞس ٌطزيس.ثٝ ظٔبٖ اضتمبء  ٍ٘طزيسٜ ثبقس،ايي وٝ ٔؿتٙسات آٖ زض ظٔبٖ ٔمطض اضائٝ  قسٜ ا٘دبْ

تٛا٘س  ٔي  فّٕي  فضٛ ٞيبتقٛز.  ٔي  ضؾب٘سٜ  فّٕي  فضٛ ٞيبت  اعلاؿ  ثٝتطفيقبت   وٕيتٝزثيطذب٘ٝ تٛؾظ   تطفيـ  اضظيبثي  : ٘تيد11ٝٔبزٜ

  ٚي  افتطاضبت  ثٝزثيطذب٘ٝ ثب تكىيُ وٕيؿيٖٛ ترههي   .بيسٕ٘  تؿّيٓتطفيقبت زثيطذب٘ٝ   ذٛز ضا ثٝ  ، افتطاو اظ اثلاك  ضٚظ پؽ 15حساوثط   ؽطف
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ٔٛضٛؿ ثٝ وٕيتٝ ؾٝ ٘فطٜ اضخبؿ  ،زض نٛضتي وٝ فضٛ اظ ايٗ ثطضؾي لب٘ـ ٘كٛز 22.ذٛاٞس ٕ٘ٛز  افلاْثٝ ٚي ضا وٕيؿيٖٛ   ٚ ٘ؾط لغقي ٜزٕٛ٘  ضؾيسٌي

 ذٛاٞس ٌطزيس.

 وٕيؿيٖٛ ترههي٘بٔٝ ثب تهٛيت  ثط اؾبؼ ٔفبز ٔٛاز فهُ پٙدٓ آييٗ ٞبي اؾتحمبلي ٚ تكٛيمي افضبي ٞيإت فّٕي : ؾبيط پبي12ٝٔبزٜ

 زا٘كٍبٜ ثٝ فضٛ ٚاخس قطايظ زازٜ ذٛاٞس قس. 

 ٌفتٝ پيف: فطايٙس اضظيبثي ثط اؾبؼ ٔٛاز 13ٔبزٜ 

فبت لاظْ ٚ ؾبيط اعلا« ؾبَ ثقس 31/04ؾبَ لجُ تب  31/06ٔطثٛط ثٝ فبنّٝ ظٔب٘ي »ؾبلا٘ٝ فضٛ ٞبي ا٘دبْ قسٜ  . ثجت فقبِيت1.13

 ٞط ؾبَ. 31/06حساوثط تب تبضيد « ٌّؿتبٖ»افعاض آٔٛظـ زا٘كٍبٜ ٚ تإييس ٟ٘بيي آٖ تٛؾظ فضٛ زض عَٛ ؾبَ تحهيّي زض ٘طْ

 فطاٞٓ ٘رٛاٞس ثٛز.فقبِيت ثٝ نٛضت ذٛزوبض لفُ ٌطزيسٜ ٚ پؽ اظ ايٗ تبضيد أىبٖ ثجت 31/06افعاض آٔٛظـ پؽ اظ تبضيد ٘طْ. 2.1.13

افعاض ٌّؿتبٖ تٛؾظ زثيط وٕيتٝ زا٘كىسٜ ٚ  ٞبي فضٛ زض وٕيتٝ ٔٙترت زا٘كىسٜ ٚ ثجت أتيبظات زا٘كىسٜ زض ٘طْ . ثطضؾي فقبِيت2.13

 ٔبٜ ٞط ؾبَ حساوثط تب پبيبٖ ٟٔطٔبٜ ٕٞبٖ ؾبَ( اضخبؿ ٔساضن ٚ ٔؿتٙسات ثٝ زفتط أٛض ٞيإت فّٕي ٚ اؾبتيس؛ )اظ اَٚ ٟٔط

 تٛؾظ زا٘كىسٜ ثٝ زفتط أٛض ٞيإت فّٕي ٚ اؾبتيس٘سٜ تكىيُ پطٚاضؾبَ ٔساضن ٚ ٔؿتٙسات فضٛ خٟت . 3.13

  زض زفتط ٞبي ٔطثٛط  ٘بٔٝ ثطضؾي ٔساضن ٚ ٔؿتٙسات فضٛ ٚ تغجيك آٟ٘ب ثب لٛا٘يٗ ٚ آييٗ. 4.13

 ٚ وٕيؿيٖٛ ترههي خٟت ثطضؾي ٔؿتٙسات ٚ ٔساضن ٔطثٛط  1ٞبي ٔبزٜ  ظٔبٖ وٕيؿيٖٛ تكىيُ ٞٓ. 5.13

ٙس فٛق ٚ تٟيٝ وبض٘بٔٝ ٟ٘بيي فقبِيتٟب ثط اؾبؼ ٔٛاز چٟبضٌب٘ٝ تٛؾظ زثيطذب٘ٝ ٚ اضائٝ ٌعاضـ ثٝ ٞبي ث زضيبفت ٘تبيح وٕيؿيٖٛ. 6.13

 ٔقبٖٚ آٔٛظقي تحهيلات تىٕيّي زا٘كٍبٜ

 ٚ افلاْ ٘تيدٝ ثٝ افضبء تإييس وبض٘بٔٝ ٟ٘بيي تطفيـ تٛؾظ ٔقبٖٚ آٔٛظقي ٚ تحهيلات تىٕيّي زا٘كٍبٜ. 7.13

 ضٚظ پؽ اظ اثلاك ٘تيدٝ تطفيـ  15ساوثط . ضؾيسٌي ثٝ افتطاضبت فضٛ ح1.7.13

 افعاض ٌّؿتبٖ تٛؾظ زثيطذب٘ٝ . ثجت أتيبظات ٟ٘بيي زض ٘ط8.13ْ

تب پبيبٖ آشضٔبٜ ٕٞبٖ ؾبَ ٔطاحُ ٟ٘بيي ذٛز ضا عي ٕ٘ٛزٜ ٚ حىٓ تطفيـ فضٛ ٞيإت فّٕي إِمسٚض  تيپطٚ٘سٜ تطفيـ فضٛ ٞيإت فّٕي ح

 نبزض ذٛاٞس ٌطزيس.  
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 پصيطز: ٞبي فضٛ  زض ٞط ؾبَ تحهيّي عجك ٔٛضٛفبت چٟبضٌب٘ٝ اضتمبء ثٝ قطح خساَٚ شيُ نٛضت ٔي فقبِيت :14ٔبزٜ 

 ٞبي فطٍٞٙي ـ تطثيتي ـ اختٕبفي( ) فقبِيت اضتمبء 1ثطاثط خسَٚ ٔبزٜ أتيبظٞبي لبثُ ٔحبؾجٝ ( 1 ـ14

 هَضَع ثٌذ
حذاکثشاهتيبص دس ٍاحذ 

 يب تشم کبس

حذاکثش اهتيبص دس 

 ّشهَضَع

قل اهتيبص لاصم حذا

 تشفيع دس ّش دٍسُ 

1 

 اختٕبفي - تطثيتي – فطٍٞٙي ٞبي حٛظٜ زض اؾلأي ضٚيىطز ثب "ٞٙطي اضظ٘سٜ ٚ ثسيـ اثط تِٛيس"ٚ "ٔمبِٝ" ،"تسٚيٗ وتبة"

ثب تٛخٝ ثٝ وٕيت ٚ ٗ ٕٞچٙي 23ٕٞعٔبٖ أتيبظ وؿت ٕ٘بيس. 3ٚ ٔبزٜ  1تٛا٘س ٕٞعٔبٖ اظ ٔبزٜ يه وتبة يب ٔمبِٝ ثب ضٚيىطز اؾلأي ٔي =تجهطٜ:

زض ذهٛل افضبي ٞيإت فّٕي زا٘كىسٜ اِٟيبت، ٔقبضف « 4ٚ ؾمف أتيبظ ٞط وتبة;  2ؾمف أتيبظ ٞط ٔمبِٝ; »ويفيت ٔمبِٝ يب وتبة : 

قٛز ٚ افتجبض  ٔي  قٛز. ٌٛاٞي پصيطـ ٔمبِٝ زض نٛضت اضائٝ ٔتٗ ٔمبِٝ ثطضؾي اؾلأي ٚ اضقبز، تّفيمي ثٛزٖ وتبة يب ٔمبِٝ ٘يع زض ٘ؾط ٌطفتٝ ٔي

 قٛز.> اؾلأي ٘يع أتيبظ زازٜ ٔيؾبَ ذٛاٞس ثٛز. ثٝ تطخٕٝ وتبة يب ٔمبِٝ  آٟ٘ب اظ تبضيد نسٚض ٌٛاٞي يه

 ـ 4تب 

 
 

 
 

تٟبي ٚؾيبؾ تٟيٝ ٚ تسٚيٗ پيٛؾت فطٍٞٙي ثطاي وّيٝ فقبِيتٟب ٚ ٕٞىبضي ٔاثط زض اخطاي أٛض فطٍٞٙي ثطاؾبؼ ؾيبؾتٟبي وّي ثط٘بٔٝ ٞبي پٙح ؾبِٝ تٛؾقٝ 2

 ٔترصٜ تٛؾظ قٛضاي اؾلأي قسٖ زا٘كٍبٟٞب ٚ ٔطاوع آٔٛظقي

 3تب 

  

3 

ٚ يب حٛظٜ « ٔاؾؿٝ»اضائٝ ٔكبٚضٜ فطٍٞٙي ٚ يب ٕٞىبضي ٔٛثط ثب تكىُ ٞبي لبٕ٘ٛ٘ٙس زا٘كدٛيبٖ ٚ افضبي ٞيبت فّٕي ٚ علاة ٚ ٟ٘بزٞبي فطٍٞٙي فقبَ زض 

 فطًٞٙ  فّٕيٝ ثٝ ٔٙؾٛض تطٚيح فقبِيت زض حٛظٜ

>قٛز. أتيبظ ايٗ ثٙس ثٝ اؾتٙبز ٌٛاٞي اضائٝ قسٜ اظ تكىُ ٔدطي ٔطثٛط ثٝ اظاي ٞط ؾبَ زازٜ ٔي =تجهطٜ:

 2تب 

 

 

 

 1 /. 7 تمٛيت ٚ ٌؿتطـ  «ٔاؾؿٝ» فطٍٞٙي –اؾتبز ٔكبٚض فطٍٞٙي ثب حىٓ ٔقبٖٚ زا٘كدٛيي  4

5 

 

ؿئِٛيت پصيطي زض انلاح ٚ ٞسايت ٔ

فطٍٞٙي ٚ ٔكبضوت يب  ٍ٘طقٟبي ٔغّٛة

 - تطثيتي –فقبِيتٟبي فطٍٞٙيا٘دبْ 

بفي ٚ يب فٙبٚيٗ ٔكبثٝ ثطاي وّيٝ اختٕ

الكبض زا٘كٍبٞي )زا٘كدٛيبٖ، اؾبتيس ٚ 

 ضؾٕي  ٛافمتٔ  ثب وؿت (وبضوٙبٖ

 ذسٔت  ٔحُ «ٔاؾؿٝ»

 يب فّٕي ٞيبت افضبي ٚ زا٘كدٛيي فّٕي ٚ اختٕبفي -تطثيتي ي، عطاحي زض أٛض فطٍٞٙ ثط٘بٔٝ ضيعي 1.5.1ٚ

 وبضوٙبٖ ٚ علاة

 أتيبظ زازٜ ذٛاٞس قس.> 2ثٛزٜ ٚ زض ٞط تطْ ٘يع حساوثط تب  25/0أتيبظ ٞط ؾرٙطا٘ي ثطاثط  =تجهطٜ:

 2تب 

 

 
 

 

اختٕبفي اظ خّٕٝ ٔكبضوت فقبلا٘ٝ زض تكىيُ خّؿبت ٞٓ  -تطثيتي -ٔكبضوت زض اخطاي أٛض فطٍٞٙي1.5.2

 ىلات ٚ ضفـ قجٟبت افتمبزي ٚ....ا٘سيكي اؾبتيس ٚ ٘كؿت ٚ خّؿبت زا٘كدٛيي خٟت تجييٗ ٔجبحث ٚ ٔك

 ثٝ  آٔٛظقي ٚ  اختٕبفي ،تطثيتي  ،فطٍٞٙي فّٕي،  ، اي كبٚضٜٔ ذسٔبت  اضائٝ ): ؾبيط فقبِيتٟبي ٔطتجظ1.5.3

( «ٞب ٚ.... وبٟ٘ٛ٘ب، ٔؿبخس ، ذٛاثٍبٜ»؛ تبثيطٌصاض زض ٔطاوع زا٘كدٛيي افٓ اظ ٚ حضٛض ٔؿتٕطـ  ا٘كدٛيبٖ ٚ علاةز

 ٖٛ ترههي شيطثظتبييس وٕيؿي ثب

أتيبظ  1ٞب  ة( ٕٞىبضي زض زٚضٜـ       24أتيبظ زض ٚاحس وبض يب تطْ  1ٞب  ا٘ساظي زٚضٜ اِف( قطوت زض ضاٜ  تجهطٜ:=

ـ          26ٞبي فّٕي زا٘كدٛيي ثب تإييس ٔقبٖٚ پػٚٞكي زا٘كٍبٜ  ج( ٕٞىبضي ثب ا٘دٕٗـ    25زض ٚاحس وبض يب تطْ 

 >27أتيبظ زض ٞط ؾبَ  4أتيبظ ٚ حساوثط  1ؾبفت  20اظاي ٞط  ز( ٕٞىبضي ثب ٌطيٙف زا٘كٍبٜ ثٝ

 5 10 10تب  زاضي ثب تبييس وٕيؿيٖٛ ترههي شيطثظ ٞبي زيٙي ، فطٍٞٙي، ّٔي، ا٘ملاثي ٚ نسالت ٚ أب٘ت اؾتٕطاض زض تميس ٚ پبيجٙسي ثٝ اضظـ 6

 2 2دس ّش هَسد تب  بي فطٍٞٙي ٚ...(وؿت خٛايع فطٍٞٙي )زض ظٔيٙٝ تطٚيح فطًٞٙ ايثبض ٚ قٟبزت، ٔؿئِٛيت ٞ 7

 

 2 2تب  1 عطاحي ٚ ٔكبضوت فقبلا٘ٝ زض ثطٌعاضي وطؾي ٞبي ٘مس ٚ ٘ؾطيٝ پطزاظي ثب تبييس ٔطخـ شيهلاح 8

آئيٗ ٘بٔٝ عطح « 3 » اختٕبفي ثب اضائٝ ٌٛاٞي ٔقتجط ) ٔبزٜ -تطثيتي -افعايي ٚ تٛإ٘ٙس ؾبظي افضبي ٞيبت فّٕي زض ظٔيٙٝ فطٍٞٙي ٞبي زا٘ف قطوت زض وبضٌبٜ 9

  ٞب ٚ ٔطاوع آٔٛظقي( قٛضاي اؾلأي قسٖ زا٘كٍبٜ 174افعايي ٚ تٛإ٘ٙس ؾبظي افضبي ٞيبت فّٕي ٔهٛة خّؿٝ  زا٘ف

سبعت  16ثِ اصای ّش 

 اهتيبص 2  آهَصش
2 

 ثطاي تطفيـ اذص ايٗ أتيبظاخطاي ايٗ ثٙس ٔصوٛض ثب تٛخٝ ثٝ تبضيد   .ٕ٘بيسوؿت  أتيبظ 10حسالُ اظ ايٗ خسَٚ ٔدٕٛؿ زض ٛزٜ وٝ أتيبظ وؿت ٕ٘ 5اظ ؾبيط ثٙسٞب ٘يع حسالُ  6فلاٜٚ ثط ثٙس فضٛ ٞيإت فّٕي ثبيس  1/1/92اظ تبضيد  تزکش:

 ضطٚضي ذٛاٞس ثٛز.( 93-92ؾبَ آتي )ؾبَ تحهيّي 

قجل اص اًدبم عضَ ثبيذ  ،ّبيي کِ الضام ثِ استوشاس داسد آى دستِ اص فعبليتدس خصَظ ليکي  اًدبم گشدد،دس داًطگبُ ّبی خبسج اص داًطگبُ ثبيذ ثب هَافقت سئيس حَصُ ريشثط  تجصشُ: توبهي فعبليت

 28 اص هعبًٍت  داًطدَيي ٍ فشٌّگي داًطگبُ اخز ًوَدُ ثبضذ.هدَص لاصم سا  سئيس حَصُ ريشثط دس داًطگبُعلاٍُ ثش اخز هَافقت فعبليت 

 

                                                 
 



 معاونت  آموزشي و تحصيلات تکميلي

 دفتر امور هيأت علمي و اساتيد

 يتعال  باسمو

 دستورالعمل ارزيابي عملکرد خدمت موظف و اعطاي ترفيع سالانه اعضاي هيأت علمي

 سه نفره جانشين هيأت امناء_منتخب    کميتو 

 دبيرخانه

 :   پيوست شماره جلسو :           04/08/1392ٍ 22/07ـ 20/07ـ15/07ـ 13/07ـ  08/07ـ  01/7تاريخ جلسو: 
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 *«(٘ؾطي ـ فّٕي»  )فقبِيت آٔٛظقي اضتمبء 2ثطاثط خسَٚ ٔبزٜ أتيبظٞبي لبثُ ٔحبؾجٝ ( 2 ـ14

 هَضَع ثٌذ
حذاکثشاهتيبص دس 

 ٍاحذ کبسيب تشم

حذاکثشاهتيبص دس  

 /سبلّشهَضَع

   حذاقل اهتيبص لاصم

  دس ّش سبل

1 

ضفبيت ٘ؾٓ ٚ ا٘ضجبط زضؾي ٚ قئٛ٘بت آٔٛظقي )ترهيم اٚلبت ٔٛؽف تسضيؽ زض أٛض آٔٛظقي ٚ ضفبيت تمٛيٓ ٔهٛة آٔٛظقي ٚ 

  ٚ..( ضيعي زضؾي ثط٘بٔٝ

29>ٌٛاٞي ايٗ ثٙس ثبيس ثٝ تإييس ٔقبٖٚ آٔٛظقي ٚ تحهيلات تىٕيّي زا٘كٍبٜ ثطؾس. =تجهطٜ:

  1  

 

2 

   :کيفيت تذسيس

 أتيبظ( 5ت تسضيؽ تٛؾظ ٔسيطٌطٜٚ ثب ِحبػ ٕ٘ٛزٖ ٘ؾطات افضبي ٞيبت فّٕي فضٛ ٌطٜٚ )اضظيبثي ويفي -

 أتيبظ( 5ـ اضظيبثي ويفيت تسضيؽ تٛؾظ ٔقبٖٚ آٔٛظقي زا٘كىسٜ )

 أتيبظ( 5اضظيبثي ويفيت تسضيؽ تٛؾظ زا٘كدٛيبٖ) -

 ثٝ ثبلا ثبقس.  16ٕتبظ اِعأبً ثبيس زاضاي ٔقسَ آٔٛذتٝ ٔ أتيبظ( زا٘ف 5آٔٛذتٍبٖ ٕٔتبظ )  ـ اضظيبثي ويفيت تسضيؽ تٛؾظ زا٘ف

 ًتبيح اسصيبثي حست طيف اهتيبصات اخز ضذُ اص ثش تَضيح: اهتيبصات قبثل اعطب

هشتجِ علوي هٌذسج دس خذٍل  ) عذدهجٌب اسصضيبثي دس 99/18تب  14اهتيبص: ثشای ًتبيح اسصيبثي هبثيي  99/4تب  0

اهتيبص ثشای ًتبيح اسصيبثي هبثيي  8ـ   5/19تب  19ثشای ًتبيح اسصيبثي هبثيي اهتيبص  6ـ   ًوشُ اسصضيبثي( -5ضوبسُ 

 ثبقس(. ٕ٘طٜ ٔي 20ٞب ثب ٔقيبض  ) ٔجٙبي ٔحبؾجٝ اضظيبثي 20تب  5/19

 17ـ اؾتبز: 16ـ زا٘كيبض: 15ـ اؾتبزيبض: 14ٔطثي: حسالُ ٔيبٍ٘يٗ ٕ٘طٜ ويفيت تسضيؽ زض يه ؾبَ تحهيّي ثٙبثط ٔطتجٝ فّٕي فضٛ :

  

(x- 

x-

x- 

x-

X ٞب ثط  ٘تيدٝ اضظيبثي
 ثبقس. ٔي 20ٔجٙبي 

 

3 

 :کويت تذسيس

 *ثبقس أتيبظ ٔي 25/1وتطي ترههي زي اضقس يب أتيبظ ٚ وبضقٙبؾ 1وبضقٙبؾي  أتيبظ، 5/0وبضزا٘ي سضيؽ ثطاي زٚضٜ ٞبيضطيت ٔمغـ ت

ٞبي اِىتطٚ٘يىي ثط  ٞبي آٔٛظقي ضؾٕي ٔهٛة افٓ اظ حضٛضي، غيط حضٛضي ) آٔٛظـ ٞبي آٔٛظقي فضٛ ثطاي وّيٝ زٚضٜ فقبِيت :1تجصشُ

 ٌطزز. ٔحبؾجٝ ٔي 5/0ٚ  75/0، 1زض احتؿبة وٕيت تسضيؽ ثٝ تطتيت ثب ضطايت  ي( ٚ ٘يٕٝ حضٛض onlineذظ 

وبضقٙبؾي اضقس وبضقٙبؾي، حٛظٜ فّٕيٝ ثٝ تطتيت ٔقبزَ تسضيؽ زض زٚضٜ وبضزا٘ي، ٚ ذبضج  4 ،3، 2، 1تسضيؽ زض ٞط يه اظ ؾغٛح  :2شُتجص

 قٛز.   ٚ زوتطي ٔحبؾجٝ ٔي

ضبي ٞب ٚ تسضيؽ اف ٞبي آٔٛظقي ؾبيط زا٘كىسٜ تسضيؽ فضٛ ٞيإت فّٕي زا٘كىسٜ اِٟيبت، ٔقبضف اؾلأي ٚ اضقبز زض ٌطٜٚ :3تجصشُ= 

 30>طذٛضزاض ذٛاٞس ثٛزث 25/1ضطيت افعايف ٞب زض ٌطٜٚ زضٚؼ فٕٛٔي ٚ ٔقبضف اؾلأي اظ  ٞيإت فّٕي ؾبيط زا٘كىسٜ

 ثطاي ٔطثيبٖ:

 ثطاي ٔطاتت اؾتبزيبض ثٝ ثبلا : 

 

 

4 

افعايي ضا زض ٔمغـ  ٚضظي ٚ... ( وٝ ظٔيٙٝ ٟٔبضتضإٞٙبيي ٚ ٔسيطيت پطٚغٜ وبضقٙبؾي ٚ يب فٙبٚيٗ ٔٛضٛفبت ٔكبثٝ ٔهٛة )وبضآٔٛظي، وبض

 وبضقٙبؾي ٚ يب ؾغح زٚ حٛظٜ فّٕيٝ فطاٞٓ ٔي ٕ٘بيس.
3/0 1 
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ثطذٛضزاضي اظ ثطخؿتٍي يب قبذم ثٛزٖ زض أط آٔٛظـ )٘ؾيط زضيبفت 

ثطتط ثب  سضؼ>ٔ=ِٛح تمسيط ، ٘كبٖ، يب فٙبٚيٗ ٔكبثٝ( ٚ يب وؿت فٙٛاٖ 

 ٕي خٟت ا٘دبْ فقبِيت آٔٛظقيخـ ضؾتإييس ٔطا

تغجيك أتيبظ فضٛ ثط اؾبؼ زؾتٛضاِقُٕ ا٘تربة اؾتبز ٕ٘ٛ٘ٝ =تجهطٜ:

  31>ٚظاضت فّْٛ

 1 /.5 ثب تبييس ضئيؽ ٔاؾؿٝ/ زا٘كىسٜ=زا٘كىسٜ> زض ؾغح ٔاؾؿٝ  -2-5-1

 2 1 ٔقبٖٚ آٔٛظقي زا٘كٍبٜ/>  =ضئيؽزض ؾغح زا٘كٍبٜ ثب تبييس  -2-5-2

إِّّي ثب تبييس ٔقبٖٚ آٔٛظقي ٚظاضت  يٗث  ؾغح ّٔي ٚ زض -2-5-3

 =فّْٛ>ٔتجٛؿ
2 4 

 

 

6 

 

)ثط ٔجٙبي تيطاغ ٚ ٘ٛثت چبح( يب  =زضؾٙبٔٝ>تبِيف يب تسٚيٗ وتت چبپي

 اِىتطٚ٘يىي وٝ ثٝ فٙٛاٖ ٔٙجـ آٔٛظقي ٔٛضز اؾتفبزٜ لطاض ٌيطز. 

ثب ٔجب٘ي  ٞبيي وٝ ثب ٔحتٛاي فّْٛ ا٘ؿب٘ي اؾلأي ٚ زضؾٙبٔٝ تجصشُ:=

ٞبي ؾٝ ٌب٘ٝ ايٗ  تّفيمي ثٝ ضقتٝ تحطيط زضآيس زض ٞط يه اظ ضزيف

 قٛز.> ٔحبؾجٝ ٔي 2ضزيف ثب ضطيت 

 ضيعي ٚظاضت ٔتجٛؿ وتبة زض ؾغح ّٔي ثب تبييس قٛضاي ثط٘بٔٝ -2-6-1

 =يب قٛضاي پػٚٞكي زا٘كٍبٜ>
3 6 

 3 5/1  ا٘كٍبٜقٛضاي پػٚٞكي زس زا٘كٍبٜ ثب تإييوتبة زض ؾغح  -2-6-2 

 5/1 7/0 قٛضاي پػٚٞكي زا٘كٍبٜس زا٘كٍبٜ ثب تإييخعٜٚ زض ؾغح  -2-6-3

 

7 

)٘ؾيط ٔكبٚضٜ  اضج ٟ٘بزٖ ثٝ أٛض آٔٛظقي ٚ قبٌطزپطٚضي ثب ثٟطٜ ٌيطي اظ ضٚقٟبي ٔغّٛة تسضيؽ ٚ اؾتفبزٜ ٔٙبؾت اظ ضٚقٟبي ٘ٛيٗ آٔٛظقي

 ٚٞبي آٔٛظقي، وبضٌبٜ آٔٛظقي ٚ فٙبٚيٗ ٔكبثٝ(آٔٛظقي، ثطٌعاضي ؾٕيٙبضٞبي آٔٛظقي، اضز

 ييس ٌطٜٚ آٔٛظقي ٚ ضئيؽ زا٘كىسٜ>ب تإث=تجهطٜ: 

5/0 2  

 9   أتيبظ (   9)  7اِي  1بي حسالُ أتيبظ لاظْ اظ ثٙسٞ

 

 

                                                 
29
  ) 
30
 )
31
  ) 

 



 معاونت  آموزشي و تحصيلات تکميلي

 دفتر امور هيأت علمي و اساتيد

 يتعال  باسمو

 دستورالعمل ارزيابي عملکرد خدمت موظف و اعطاي ترفيع سالانه اعضاي هيأت علمي

 سه نفره جانشين هيأت امناء_منتخب    کميتو 

 يرخانهدب 

 :   پيوست شماره جلسو :           04/08/1392ٍ 22/07 ـ20/07ـ15/07ـ 13/07ـ  08/07ـ  01/7تاريخ جلسو : 
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  ) فقبِيت پػٚٞكي ٚ فٙأٚضي( اضتمبء 3ثطاثط خسَٚ ٔبزٜ أتيبظٞبي لبثُ ٔحبؾجٝ (  3 ـ14

 عهَضَ ثٌذ
هتيبص احذاکثش

دس ٍاحذ کبس 
 يب تشم

1 

* 

  ٔتجٛؿ ٚظاضت تبييس ٔٛضز( …,ISCاذّي ٚ ذبضخي )ٔقتجطز پػٚٞكي ٚ فّٕي ٔدلات زض قسٜ ٔٙتكط پػٚٞكي –ٔمبِٝ فّٕي
 .(ثبقس ٔي لجَٛ لبثُ ٘يع پػٚٞكي – فّٕي ٔمبِٝ چبح ٌٛاٞي 2 تب حساوثط) 

 ثطاثط لبثُ افعايف اؾت. 5/1ؾتٙبز ٚ ٔمبلات زاك ثٝ تبييس ٞيبت ٕٔيعٜ تب پػٚٞكي پطا -أتيبظ ٔمبِٝ ٞبي فّٕي   -1تجهطٜ
ف ثطاثط لبثُ افعاي 2/1ٔٙترت ٚظاضتيٗ ٔتجٛؿ حؿت ٔٛضز، تب أتيبظ ٔمبلات ٔؿترطج اظ عطح ٞبي پػٚٞكي ٔحطٔب٘ٝ وٝ أىبٖ چبح ٚ ا٘تكبض آ٘بٖ ثٛاؾغٝ ٔحطٔب٘ٝ ثٛزٖ ٕٔىٗ ٘يؿت ثب تبييس وٕيتٝ ٕٔيعي   -2تجهطٜ
 اؾت.

 7تب  2

 5تب  1 ئطٚض –ٔمبِٝ فّٕي  2

 4تب  1 إِقبضف زائطٜ زض پػٚٞكي ٔمبِٝ ٚ قسٜ چبح ٘مس ٚ تطٚيدي –ٔمبِٝ فّٕي  3

 2تب  1 ٔمبِٝ فّٕي وبُٔ زاٚضي قسٜ زض ٔدٕٛفٝ ٔمبلات يب ٔدلات ٕٞبيف ٞبي فّٕي ٔقتجط 4

 1تب  5/0 ي فّٕي ٔقتجطذلانٝ ٔمبِٝ فّٕي زض ٔدٕٛفٝ ٔمبلات ٕٞبيف ٞب 5

 1 ٔمبِٝ فّٕي نس زض نس ٔؿترطج اظ ضؾبِٝ/ پبيبٖ ٘بٔٝ 6

 20تب  ثٝ تِٛيس ٚ تدبضي ؾبظي ٔحهَٛ يب فطآيٙس ثب تإييس ٔطاخـ شيهلاح ٚظاضتيٗ ٔتجٛؿ اذتطاؿ يب اوتكبف ٔٙدط زا٘ف فٙي/ تِٛيس 7

8 

آٖ يىي اظ ٔقضلات وكٛض حُ قسٜ ثبقس ٚ ثب تبييس زؾتٍبٜ اخطايي ؾفبضـ زٞٙسٜ/ اثط ثسيـ ٚ اضظ٘سٜ ٞٙطي ٚ ٞبي پػٚٞكي ٚ فٙبٚضي وٝ ثب اخطاي  ٞبي فّٕي عطح ٌعاضـ
  تبييس ٟ٘بيي ٞيبت ٕٔيعٜ شيطثظ

ي )زض حٛظٜ ٞبي ٔرتّف إِّّي ٔقتجط قٛز ٚ يب ثٝ فٙٛاٖ عطح ّٔي ثطخؿتٝ زض تبٔيٗ ٘يبظٞبي اؾبؾ ٞبي ثيٗ ٞبي ّٔي وٝ حبئع وؿت ضتجٝ زض خكٙٛاضٜ أتيبظ عطح :تجهطٜ
 ثطاثط لبثُ افعايف اؾت.  5/1فطٍٞٙي ٚ اختٕبفي، زفبفي ٚ نٙقت ٚ... ( يب تحطيٕي وكٛض ثٝ تبييس وٕيتٝ ٕٔيعي ٔٙترت ٚظيط ضؾيسٜ ثبقس تب 

 4تب  1 اؾؿٝٔ  -3-8-1

 7تب  2 اي يب ٔٙغمٝاؾتب٘ي   -3-8-2

 14تب  3 ّٔي -3-8-3

 10تب  ف ثجت قسٜ زض زاذُ يب ذبضج يب ٘ٛآٚضي ثب تإييس فّٕي ٔطاخـ شيهلاح ٚظاضتيٗ ٔتجٛؿاذتطاؿ يب اوتكب 9

 2تب  1              ) ثٝ اظاي ٞط زٜ ٔيّيٖٛ تٛٔبٖ( ِّّٕيا ايدبز ؽطفيت فقبَ زض خصة افتجبض پػٚٞكي )ٌط٘ت( زاذّي يب ثيٗ 10

 2 اذتطافبت ٚ خكٙٛاضٜ(  ) ؾبيط فقبِيتٟبي فٙبٚضي 11

12 

* 

 15تب  تإِيف يب تهٙيف )وتبة حبنُ اظ زؾتبٚضزٞبي پػٚٞكي ذٛز(

 30تب  تإِيف ٔدٕٛفٝ وتبثٟبي ٕٞب٘ٙس زائطٜ إِقبضف ٚ...

 2 اضظيبثي، زاٚضي ٚ ٘ؾبضت ثط فقبِيتٟبي پػٚٞكي، فٙبٚضي ٚ ٘ٛآٚضي  13

 3 زضنس زض ٔحتٛاي آٖ انلاح يب اضبفٝ نٛضت پصيطفتٝ ثبقس 30تدسيس چبح وتبة تإِيفي يب تهٙيفي زض نٛضتي وٝ حسالُ ثٝ ٔيعاٖ  14

15 
 2 ٚيطايف فّٕي وتبة 

 1 اٚضي ٔمبلات فّٕي پػٚٞكي  ز

 10 تهحيح ا٘تمبزي وتبة ٔقتجط ثب تبييس وٕيؿيٖٛ ترههي 16

17 

 حٛظٜ 3اي يب ؾغح  اضقس يب زوتطي حطفٝ ضإٞٙبيي ٚ ٔكبٚضٜ پبيبٖ ٘بٔٝ وبضقٙبؾي
 ثطاثط وٝ زض خٟت حُ ٔكىلات وكٛض فُٕ ٕ٘ٛزٜ ثبقس.( 5/1٘بٔٝ ٞبي وبضثطزي ثب ضطيت  پبيبٖ )ؾمف ثطاي

 5/2 اؾتبز ضإٞٙب-3-17-1

 1 اؾتبز ٔكبٚض-3-17-2

 كٛض فُٕ ٕ٘ٛزٜ ثبقس.(وىلات ثطاثط وٝ زض خٟت حُ ٔك 5/1ٞبي وبضثطزي ثب ضطيت  ٘بٔٝ ؾمف ثطاي پبيبٖ حٛظٜ ) 4ضإٞٙبيي ٚ ٔكبٚضٜ ضؾبِٝ زوتطي ترههي يب ؾغح 
 قٛز. آٔٛظقي ٔحبؾجٝ ٔي« 2»تجهطٜ: زض ٚظاضت ثٟساقت، زضٔبٖ ٚ آٔٛظـ پعقىي أتيبظات ايٗ ثٙس زض ٔبزٜ 

 6 اؾتبز ضإٞٙب -3-17-3

 2 اؾتبز ٔكبٚض -3-17-4

 ٞبي ٘ؾطيٝ پطزاظي وطؾي 18

 4تب  ثيٗ إِّّي  ٘ؾطيٝ پطزاظي زضٕٞبيف ٞب ٚٔيعٌطزٞبي ٔطاوع فّٕي، ّٔي ٚ بيٞ اضائٝ زؾتبٚضزٞب ٚ ٘تبيح فّٕي ٚ پػٚٞكي ثطٌطفتٝ اظ وطؾي

 ـ شيهلاح ٔٛضز تبييس ٚظاضت ٔتجٛؿزض حٛظٜ فّْٛ ا٘ؿب٘ي ٚٔقبضف اؾلأي ٚ ؾبيط حٛظٜ ٞبي فّْٛ ثب زاٚضي ٔطاخ

 7تب  2 ٘مس فّٕي -3-18-1

 7تب  2 ٘ٛآٚضي -3-18-2

 12تب  5 پطزاظي ٘ؾطيٝ -3-18-3

19 

 

 وؿت ضتجٝ زض خكٙٛاضٜ ٞبي ّٔي ٚ ثيٗ إِّّي ٔطتجظ ثب حٛظٜ ترههي
 تقّك ذٛاٞس ٌطفت.  أتيبظ ثٝ ٚي 2ا٘كٍبٜ ٔٛفك ثٝ وؿت ضتجٝ قٛز تب ٞبي زاذّي ز تجهطٜ: زض تطفيقبت ؾبلا٘ٝ چٙب٘چٝ فضٛ ٞيإت فّٕي زض خكٙٛاضٜ

 5تب 

 7 تطخٕٝ وتبة ترههي ثب تبييس وٕيؿيٖٛ  20

ای ٍ ثَهي کتبة ٍ  سضتِ ثخص تلفيقي، هيبى»  ـ« % سقف اهتيبص خذٍل70ثخص تخصصي کتبة ٍ هقبلِ ; حذاکثش ») خذٍل فَق( هقبلِ علوي ـ پژٍّطي ٍ تأليف کتبة:   3اص هبدُ  12ٍ 1= اهتيبصات ثٌذ *

 32«>اهتيبص خذٍل % 50حذاکثش ّوشاُ ثب ًبم صبحت اثش دس تَليذ کتبة ٍ هقبلِ ; « مالسلا عليِ»عذم دسج ًبم داًطگبُ اهبم صبدق»ـ  « % سقف اهتيبص خذٍل30هقبلِ; حذاکثش
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  )فعبليت علوي ٍ اخشايي(  استقبء 4 ثطاثطخسَٚ ٔبزٜ أتيبظٞبي لبثُ ٔحبؾجٝ: 4 ـ14

 هَضَع ثٌذ
حذاکثش اهتيبص دس 
 ٍاحذ کبس يب تشم

حذاقل 
 اهتيبص لاصم 

 
1 

=تجهطٜ:  ٞبي اخطائي ٔحِٛٝ ٞب ٚ ٔاؾؿبت آٔٛظـ فبِي ٚ پػٚٞكي ٚ ؾبيط فقبِيت ؿٝ ٚ ٔكبضوت ثطاؾبؼ تىبِيف تقييٗ قسٜ زض آئيٗ ٘بٔٝ ٔسيطيت زا٘كٍبٜحضٛض فقبَ ٚ تٕبْ ٚلت زض ٔٛؾ
>ثبقس. أتيبظ ٚتٛيي زض ٞط زٚضٜ تطفيـ ثطذٛضزاض ٔي 25/1زض فيٗ حبَ ايٗ ثٙس اظ  33ثطؾس.ٚ تهٛيت وٕيتٝ ٔٙترت /ثرف/ ٚاحس شيطثظ ٌٛاٞي ايٗ ثٙس ثبيس ثٝ تإييس ٔسيط ٌطٜٚ، ضئيؽ زا٘كىسٜ 

1 25/1 

 5تب  تسٚيٗ وتبة )ثٝ قيٜٛ ٌطزآٚضي( 2

 

 2تب  تسٚيٗ ٔدٕٛفٝ ٔمبلات 3

 ٞبي ٞٙطي ثطپبيي ٕ٘بيكٍبٜ ٞبي پػٚٞكي، فٙبٚضي ، ٞٙطي ٚ ٔسيطيت اخطايي ثط٘بٔٝ 4

 1تب  زض ؾغح اؾتب٘ي  -4-4-1

 5/1تب  غح ّٔيزض ؾ  -4-4-2

 2تب  زض ؾغح ثيٗ إِّّي  -4-4-3

5 
ترههي، قجىٝ ترههي ضايب٘ٝ، يب ٚاحسٞبي ٘يٕٝ عطاحي ٚ ضاٜ ا٘ساظي آظٔبيكٍبٜ يب وبضٌبٜ فٙي، ٚاحس پػٚٞكي )ثب قيٜٛ ٘بٔٝ ٞبي آٔٛظقي ٚ پػٚٞكي لاظْ ثطاي تسضيؽ ٚ تحميك(، وتبثرب٘ٝ 

 نٙقتي
 3تب 

6 
ٞبي زض زؾت اخطاي زا٘كٍبٜ> =ٚ يب ٕٞىبضي زض خٟت انلاح ثط٘بٔٝ اي ٚ تمٛيت ٚ ٌؿتطـ تحهيلات تىٕيّي ٞبي ٔيبٖ ضقتٝ بي خسيس ٚ ثٝ ذهٛل ضقتٝٞ ايدبز ضقتٝ

 1 34>ٌٛاٞي ايٗ ثٙس ثبيس ثٝ تإييس ٔقبٖٚ آٔٛظقي ٚ تحهيلات تىٕيّي زا٘كٍبٜ ثٝ ٕ٘بيٙسٌي اظ ضيبؾت زا٘كٍبٜ ثطؾس. =تجهطٜ:

7 
 ثب ذسٔت ضٕٗ فٙبٚضي ٚ پػٚٞكي تطثيتي، آٔٛظقي، –زض عطاحي ، ضاٜ ا٘ساظي ٚ ثطٌعاضي وبضٌبٟٞبي فطٍٞٙي ٔكبضوت 

 ثب تبييس ٔطاوع ثطٌعاضوٙٙسٜ ٚ ٔطثٛط ٔؿتٙسات اضائٝ

 25/0 قطوت -4-7-1

 / ؾرٙطا٘ي  تسضيؽ -4-7-2
 1تب  5/0

 عطاحي -4-7-3

 3تب  فطيٙي ثب تبييس ٔقبٖٚ پػٚٞكي ٚ فٙبٚضي ٚظاضت ٔتجٛؿتِٛيس ٚ ٌؿتطـ ثط٘بٔٝ ٞبي وبضآ 8

 4تب  ٟبي زا٘ف ثٙيبٖٕٞىبضي ٔاثط زض تإؾيؽ زا٘كٍبٜ، ٔطاوع تحميمبتي، ٔاؾؿٝ ٞبي فبِي آٔٛظقي ٚ پػٚٞكي، قٟطوٟب ٚ پبضوٟبي فّٓ ٚ فٙبٚضي، ٔطاوع ضقس ٚ قطوت 9

10 
 اصای ّش دُ داًطدَ()ثِ ايدبز ؽطفيت فقبَ زض خصة زا٘كدٛيبٖ ذبضخي 

 ٞبي ٔاثط زض فطايٙس خصة زا٘كدٛ ٚ تىٕيُ ؽطفيت ٞط زٚضٜ  ثٝ تإييس ضئيؽ ٞؿتٝ ٌعيٙف زا٘كدٛي زا٘كٍبٜ> =تجهطٜ: ٕٞىبضي ثب ٌعيٙف زا٘كدٛي زا٘كٍبٜ زض خٟت پيكٟٙبز ٚ اخطاي عطح
 1تب  5/0

 4تب  قتجط ٚ ضيبؾت لغجٟبي فّٕي ضؾٕي وكٛضٔسيط ٔؿئِٛي، ؾطزثيطي، فضٛيت زض ٞيبت تحطيطيٝ ٘كطيٝ ٞبي فّٕي ٔ 11

 زثيطي ٕٞبيكٟب 12

 1 ٕٞبيكٟبي فّٕي ثب تبييس قٛضاي پػٚٞكي ٔاؾؿٝ -4-12-1

 2 ) ٚظاضت فّْٛ، تحميمبت ٚ فٙأٚضي(ٕٞبيف ٞبي ّٔي ٚ ثيٗ إِّّي ثب تبييس ٔقبٖٚ پػٚٞكي ٚفٙبٚضي ٚظاضت ٔتجٛؿ -4-12-2

13 

 ؾبظٔبٖ تبييس  ؾطاؾطي ثب ظٖٔٛآ  عطاحي ؾئٛالات
 ٔطوع / ؾٙدف ٚ آٔٛظـ وكٛض

=ٚ ؾبيط  (ؾبفت 50ٞط ) آظازاؾلأي زا٘كٍبٜ ظٖٔٛآ
 ٔٛاضز ٔكبثٝ زض زا٘كٍبٜ>

 = طشاحي ٍ تصحيح سئَال اهتحبى خبهع کتجي آصهَى هعبسف اسلاهي ٍسٍد ثِ اسضذ پيَستِ> 

 اهتيبص 1
 ى هعبسف اسلاهي ٍسٍد ثِ دٍسُ دکتشی> طشاحي ٍ تصحيح سئَال اهتحبى خبهع کتجي آصهَ = 

 هطبسکت دس ثشگضاسی اهتحبى خبهع ضفبّي دٍسُ دکتشی، ثِ اصای ّش داًطدَ >= 

 ٌب٘ٝ ٔتيبظات ٘بقي اظ پصيطـ ٔؿئِٛيت لٛاي ؾٝا 14

 (٘بٔٝ اضتمبء ـ =پيٛؾت> ثرف اَٚ آييٗ 4ٔبزٜ  14ٔٛضٛؿ ثٙس  6 قٕبضٜ خسَٚ ٔغبثك )
  5ٞب ٞط ؾبَ تب  ـ ٔقبٚ٘بٖ زا٘كىسٜ 6ٞب ٞط ؾبَ تب  ـ ضئؾبي زا٘كىسٜ 8ـ ٔقبٚ٘بٖ زا٘كٍبٜ ٞط ؾبَ تب  10بَ ضئيؽ زا٘كٍبٜ ٞط ؾ

ٞبي آٔٛظقي ٚ يب پػٚٞكي ٚ پؿتٟبي  يطاٖ ٌطٜٚؾبيط ؾٕتٟبيي وٝ عجك ٔمطضات، ٔتهسيبٖ آٟ٘ب ثبيس فضٛ ٞيبت فّٕي ثبقٙس ٘ؾيط ٔس
 4ٞط ؾبَ تب  ؾتبضٜ زاض زض ٔدٕٛفٝ پؿتٟبي ؾبظٔب٘ي ٔهٛة

 ّش سبل

 14تب  4 

15 
ٞب ٚ ٔطاوع ٚاثؿتٝ ثٝ ٚظاضت، حٛظٜ فّٕيٝ ٚ فطٍٞٙؿتبٟ٘ب وٝ خعء  قبِي ا٘ملاة فطٍٞٙي، قٛضاي فبِي فتف، ؾتبز ٚظاضت، ؾبظٔبٟ٘ب ٚ ٔاؾؿٝٞبي ضؾٕي قٛضاي ٞب ٚ ٞيبت قطوت زض قٛضاٞب، وٕيتٝ

  ّبی هصَة داًطگبُ> ّبٍ کويسيَى ّب، ّيأت ساّب،ضَ =عضَيت حقيقي دس کويتِ.ٚؽبيف ؾبظٔب٘ي فطز ٘جبقس

 ّش سبل 

 2تب 

 2 تطثيتي،آٔٛظقي، پػٚٞكي، فٕطا٘ي ؾبِيب٘ٝ ثٝ تإييس ٔمبْ ٔبفٛق -ٌعاضـ فّٕىطز ٔٙبؾت فطٍٞٙي 16

 ضَد. ًتصبة فشد( تعييي هيخذٍل فَق تَسط هقبم ثبلاتش )صبدس کٌٌذُ حکن ا 12تب  5ّبی  ّبی علوي ـ اخشايي ثٌذ : هيضاى اهتيبص فعبليت1تجصشُ

وبيٌذ، دس صَستي قبثل احتسبة است کِ قجلاً هَافقت سئيس داًطکذُ / ثخص ً ّبی علوي اخشايي اعضبی ّيأت علوي هطوَل ثٌذّبی هزکَس کِ دس خبسج اص داًطگبُ فعبليت هي : اهتيبص فعبليت2تجصشُ 

 اخز ضذُ ثبضذ. 
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ٚ پؽ اظ افلاْ ثجت فضبي ٞيإت فّٕي زض ٞط ؾبَ زض زفتط أٛض ٞيإت فّٕي ٚ اؾبتيس زا٘كٍبٜ : ؾٛاثك ٚ أتيبظات ؾبلا٘ٝ تطفيـ ا15بزٜ ٔ

 لطاض ذٛاٞس ٌطفت. ٚ وٕيؿيٖٛ ترههي  1ؿيٖٛ ٔبزٜ وتجي فضٛ ثطاي ا٘دبْ اضتمبء زض زؾتٛض وبض ٟ٘بيي وٕي

   ٘بٔٝ اضتمبء فُٕ ذٛاٞس قس.  اخطايي آييٗ زؾتٛضاِقُٕ 3تجهطٜ: زض ذهٛل تبضيد اخطاي حىٓ اضتمبء ٔطتجٝ ٔتمبضيبٖ ثط اؾبؼ ٔبزٜ 

 ٚي٘بٔٝ تطفيـ ٚ ايٗ زؾتٛضاِقُٕ اخطايي ثط فٟسٜ ٔقبٖٚ آٔٛظقي ٚ تحهيلات تىٕيّي زا٘كٍبٜ اؾت.  ٔؿئِٛيت حؿٗ اخطاي آييٗ: 16ٔبزٜ

 ٛاٞس ضؾب٘س.ذٜ ٘فط پؽ اظ پبيبٖ فّٕيبت زض ٞط ؾبَ ٌعاضقي اظ ٔطاحُ اخطايي السأبت ا٘دبْ قسٜ ضا ثٝ اعلاؿ وٕيتٝ ؾٝ

لطاض ٌطفتٝ ٟ٘بيي وٕيتٝ ؾٝ ٘فطٜ ٔٛضز ثطضؾي ٚ تهٛيت  04/08/1392خّؿٝ ٔٛضخ زض   تجهطٜ  6 ٚ  ٔبزٜ 17 زض  زؾتٛضاِقُٕ  ايٗ: 17ٔبزٜ 

ٞبي  مطضات ٚ ضٚيٝز ٚ تٕبٔي ٌٔطز ٔياخطاء  91  - 92تحهيّي   يب٘ٝ اظ ؾبَإت أٙبء ثطاي تطفيـ ؾبِتإييس ضيبؾت ٔحتطْ زا٘كٍبٜ ٚ خب٘كيٗ ٞي ثبٚ 

 ثبقس. الاثط ٔي لجّي اظ ايٗ تبضيد ّٔغي
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