
 

 
 
 

 
 

 
 

 برنامه درسي و سرفصل دروس 

 رشته »مدیریت آموزشي« 

 )دوره دکتری(
 
 

 

 

 
 1403سال 

 

 



1 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 فصل اول 

 مشخصات کلي دوره

 «مدیریت آموزشي» رشته

 )دوره دکتری( 
 

  



2 

 

الله الرحمن الرحيم بسم  

 

 مقدمه  ❖

در همه   یو رهبر  تیریمد  به  از یاند. نجوامع  شرفتیعوامل اثرگذار در توسعه و پ   نیتراز مهم  یو رهبر  تیریدر عصر حاضر مد

نقش    یآموزش  یهاکه سازمانامری لازم و ضروری است، چرا   یآموزش  یهاجامعه به خصوص در سازمان  یهانهادها و سازمان

در    یآموزش  تیریعهده دارند. اما مد  بر  آن  یو اقتصاد  یاجتماع   ،ی فرهنگ  ،یعلم  عهدر گردش امور جامعه و تداوم و توس  یاساس

است که هر کدام از    یمتعدد  ات یو نظر  ها کردیاز رو  یارشته مجموعه   نیچراکه ا؛  دارد  یسازیبه بوم  از یبه شدت ن  عصر حاضر

از شراآن  از د  یدارهیو مکتب سرما  یماد  اتی)ح  یجوامع غرب  یهاو فرهنگ  طیها،  انحراف  تاثمیو فطرت سل  یاله  نیو   ری( 

متخصصان   نیند( ندارند. بنابراکیبرآن حکم م  میو فطرت سل  ی )که احکام اله  ی با جامعه اسلام  یقیموارد تطب  یاند و در برخگرفته

  تیریدر مد  یاسلام  یه ینظر  یو حرکت به سو  یبا نگاه اسلام   اتینظر  قیو تطب  حیتصح  ل،یتکم  ازمند یجامعه ن  یآموزش  تیریمد

عظ  یآموزش منابع  از  تا  اسلام   می هستند  معارف  و  به ش  یآموزش  تیریدر حوزه مد  یعلوم  و  برده  مناسب جامعه    یاوه یبهره 

متخصصان   یازهایبه ن  ییپاسخگو  یارشد موجود برایبودن برنامه کارشناس  ی شد و ناکاف. بنابر آنچه گفتهرندیمسلمانان آن را بکارگ

تحقق    یدر راستا  یآموزش  تیریمد   یبرنامه دکتر  یاقدام به بروزرسان  السلامهیعل   دانشگاه امام صادق   یتیگروه علوم ترب  نه،یزم  نیدر ا

   نمود.  یجامعه اسلام یهاازی مطابق با ن یو رهبران آموزش رانیپردازان، مدهیمحققان، نظر تیترب

 

 ضرورت و اهميت رشته ❖

دارد و    یبستگ  تیریمد  یو اثربخش  یی به کارآ  ی ادیز  ها تا حد نهادها و سازمان  تیاست و موفق  یو رهبر  ت یریامروزه، عصر مد

  یی و اعتبار بالا  یاز اثربخش  زین  ینظام آموزش  د یباشند بدون ترد  ی دانش و مهارت کاف  یجامعه دارا  کی  یآموزش  رانیاگر مد

کرده و مجرب،  لیتحص  یآموزش  رانیو مد  یآموزش  مؤسسات  بدون توسعه در  یکشور  چیه  ر،یاخ   قرن  غازبرخوردارخواهد بود. از آ

 است.   نکرده یرا ط شرفتیمراحل پ 

 :ستیبه آن نگر ریز یایاز زوا توانیو ضرورت دوره م  تیاهم ترقیدق انیب یبرا

 متناسب  يآموزش  های ستميبا عملکرد س  1404ساله در افق سال    20انداز  به چشم  يابيدست  ضرورت ➢

در   یو فناور  یعلم ،یاول اقتصاد گاهیبا جا افتهیاست توسعه   یکشور رانی»ا 1404ساله کشور در سال  20انداز اساس چشم  بر

به   یابیالملل« دست  نیتعامل سازنده و موثر در روابط ببخش در جهان اسلام و با  الهام  ،یو انقلاب  یاسلام  تیسطح منطقه، با هو

  هایستمیکه بهبود عملکرد ساست چرا   یآموزش  یهاستم یمستلزم بهبود عملکرد س  ،یآموزش  نظرانبمهم به اعتقاد اکثر صاح  نیا

     .شودیعملکرد بهتر موسسات م  ،یاقتصاد هایرقابت ،یاقتصاد یاسیمنجر به توسعه س یآموزش

 السلام  هيعل  رسالت دانشگاه امام صادق  یدر راستا  يآموزش تیریو رشته مد  ي معارف اسلام   یي افزاهم ➢

که تبلور    علیه السلام  اسلام و مکتب امام صادق  میباور است که در تعال  نیبر ا  علیه السلام  رسالت دانشگاه امام صادق   هیانیاساس ب  بر

  ژه یوبه  یدرعلوم وفنون بشر  توانیآن، م کردن  یو کاربرد  نیینهفته است که با کشف، تب  یتی و جامع  ت یظرف  باشد،یناب آن م

مهم  ن یبه ا  یابیدست  یبرا  . کرد  تیترب  ختهیو فره  ستهیآورد و در پرتو آن عالمان شا  دی پد  میعظ  یتحول  یماع جتا  /یعلوم انسان

  یدوره دکتر  میو تنظ  نی تدو  یآموزش  تیریو مد  یمعارف اسلام  ییافزابا هدف هم  1393در سال  علیه السلام  دانشگاه امام صادق 

و پاسخ به مسائل جامعه    یمحصولات فکر  دیتول  دو رشته در  نیرا در دستور کار خود قرار داد تا مشارکت ا  یآموزش  تیریمد

 خود را نشان دهد.  جینتا  یآموزش تیریامروز درحوزه مد

 و آگاه   ستهی شا  يآموزش  رانیسازمان آموزش و پرورش به مد  ژهیوکشور به  یها روزافزون سازمان  ازين ➢

از سو  ی فعل  یآموزش  تیریمد  ی در ساختارها  یسو، هسته اکثر مشکلات آموزش  کی  از دانش و    شرفتیپ   گر ید  یقرار دارد و 

نوآور  وریافن ا  ها وهیو اصلاح ش  یهمراه با  ا  زیآموزش کشور ن  تیریمد   تیفیکه ک  د ینما یم  جابیدر آموزش  به    ن یدر پاسخ 

  تیریمد   یبرنامه دکتر  میخود اقدام به تنظ   هیبر اساس اهداف عال  علیه السلام  صادق   مام گام بردارد. لذا دانشگاه ا  یآموزش  ی هاازین
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جامع آموزش  ی ازهایو برآوردن ن یاصلاحات آموزش یلازم برا ی هاو مهارت ی اسلام نشیبا ب ی رانیراه مد ن یکرد تا از ا یآموزش

 شوند.   تیترب یآموزش یهاواحد ریو پرورش کشور و سا

 ي اسلام   دگاه یبا استفاده د  يآموزش  تیریدر حوزه مد  ی، نقد و نوآوریپرداز هینظر  لزوم ➢

سکولار    ی غرب  یهاو ارزش   یمعاصر غرب  یگراانسان  یاساس افکار فلسفبر  عمدتاً  ،یآموزش  تیر یمد  یهاوهیو ش  ها هینظر  م،یمفاه

گرا( و دنباله آن است که )اثبات  سمیویتیپوز  کردیها، رودر دانشگاه  یآموزش  تیریمد  قاتیغالب در تحق  میشده است، پارادا  هیتعب

 دنیرس  یبرا  نیبنابرا  ؛ رساندیظهور م  هرا ب  یو فرهنگ   یمعمولا مشکلات فلسف  ،یآموزش  تیرینه مدیپژوهش در زم  یندهایدر فرآ

  گریبه مانند د  زیعلم ن  نی چراکه ا  دیآدستهب  د یبا  ی رانیا  یجامعه اسلام  ی هادگاهید   نهیزم  نیو حل مشکلات در ا  یی به اهداف نها

  ی و اجتماع   ی فلسف  یبنا  ری شود تا بتوان آن را متناسب با ز  ستهینگر  آنبه    یو بوم  یآن است که به صورت مل  ازمند ین  ی علوم انسان

 اسلام بدست آورد.   یهاهدگاید  یبر مبنا یآموزش تیریواضح از مد یریقرار داد و تصو یمورد بررس  ،ی مسلط بر جامعه اسلام

آفر  یبازساز  ،ینگرباز  نیبنابرا باز  عقا  یبر مبنا  یآموزش  تیریرشته مد  ینیو  اهداف،  ب  د،یباورها،  ارزشنشیفرهنگ،  ها و  ها، 

 است. یضرور یتوسعه مل  یهابرنامه

 

 تعریف و اهداف دوره  ❖

است که    یو پژوهش  یآموزش  یهاتیهماهنگ از فعال  یاشامل مجموعه     علیه السلامدر دانشگاه امام صادق   یآموزش  تیریمد  یدکترا

 است:  دهیارائه گرد ریبا اهداف ز یبا علوم و معارف اسلام یقیبه صورت تلف

 ی در جامعه اسلام تربیتی به اهداف یابیدر جهت دستسیاست گذاران محققان و  تیترب •

  یآموزش تیری و مد ی اسلاماز علوم و معارف  قی با دانش عم نیآفرمتعهد، متخصص و تحول  رانیرهبران و مد تیترب •

 اهداف شناختي  ➢

  یآموزش تیریمد نهیدر زم  یتیریمد یهاو مهارت هاهیاصول، نظر یرفراگی ­

 یآموزش تیریدر مد یریگدر جهت بهره ی معارف اسلام یریفراگ ­

 ها مواجهه با آن یو چگونگ یآموزش تیریجامعه در حوزه مد د یجد  یهابا چالش ییآشنا ­

 اهداف گرایشي  ➢

   یآموزش تیریدر مد یبه گسترش مفاهیم اسلام  گرایش ­

   یآموزش تیریحل مسائل حوزه مدبه فهم و اهتمام  ­

 بر اسلام   یمبتن  یاخلاق یریگمیبه تصم متعهد ­

 اهداف مهارتي ➢

 یآموزش تیریمد لئمسا  لیو تحل شخیصت اییتوان ­

 ی آموزش یهاتیفعالها و برنامه  ها،استینقد س ییتوانا ­

ارایه ­ تخصص  یعلم  یهامشورت  توانایی  تصم  یو  مجر  رانیمد  گذاران،استیس  رندگان،یگ  میبه  سطوح   انیو  در 

 مختلف

 ها سازمان ریو سا ی پرورش، آموزش عال و مختلف در آموزش یمؤسسات آموزش یراهبر ییتوانا ­

 

 التحصيلان نقش و توانایي فارغ ❖
 

 دورنمای تحصيلي  ➢

 پرداز در حوزه مدیریت آموزشیای و نظریهرشته پژوهشگر بین ­
 

 دورنمای شغلي  ➢
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  نهادهای آموزشی  سایر آموزش و پرورش و سازماندر سطوح مختلف  یآموزش یو رهبر تیرمدی شدن دارعهده ­

 یو خصوص یدولت یها و موسسات آموزشدر دانشگاه ستدری ­

 مرتبط با حوزه تعلیم و تربیت با رویکرد اسلامی های پژوهشگری در موسسات و پژوهشکده ­

 آموزشی و واحدهای آموزشی و غیردوایر  ی درریزو برنامه یطراح ­

   دبستانی دبستانی و  پیشمدیریت مراکز تربیتی از جمله  ­

 

 شرایط و ضوابط ورود به دوره  ❖

   شرایط زیر باشند:توانند داوطلب ورود به دوره دکتری )ناپیوسته( شوند که دارای کسانی می

ها و  رشته  هی)کل  یت یعلوم ترب  رگروهیز  یهادر رشته  "وزارت علوم"  دییارشد مورد تایکارشناس  یلیداشتن مدرک تحص ­

به عنوان غ رشته  ریسا  انیمرتبط و دانشجو  انیبه عنوان دانشجو  یآموزش  ت یریها(، مدشیگرا به    رمرتبطیها  و موظف 

 (یدرس  احدو 6تا  )حداکثر گروه صیبه تشخ  ازین ش یگذراندن دروس پ 

متناسب با    انیو معدل متقاض  سیپرد  یو مصاحبه شفاه  یکتبو آزمون  دکتری  آزمون   از  رشیکسب رتبه و تراز مورد پذ ­

 انتظارات گروه

افراد     السلام  هیعل بر اسناد دانشگاه امام صادق    یشده است اما، مبتن  انیب  یعموم  یهاتیصلاح  یبرخ  یبالادست  دطبق اسنا ­

 لحاظ شده است.   یورود یهایژگیبه عنوان و یفراجناح یاثرگذار تیظرف ی و دارا ی فکر، مستعد، انقلابخوش

 

 طول دوره ❖
 

  است. نیمسال 8 دکتری ناپیوسته رشته »مدیریت آموزشی« حداقل طول دوره
  

 

 تعداد واحد  نوع درس

 )به تشخیص گروه آموزشی( واحد 6تا سقف  جبرانی 

 واحد 8 نیاز()پیش تکمیلی

 واحد10 اصلی 

 واحد 8 ( یآموزش تیریرشته مد ی)تخصصالزامی 

 واحد 18 رساله 

 44+ 6 مجموع 
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 دوم فصل

 »مدیریت آموزشي« رشته دروس جداول

   (دکتری دوره)
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 ( گروه  تشخيص   به  واحد  6  سقف   تا جبراني )  دروس (1

 اعت س
 کد درس  نام درس  واحد

 جمع نظری  عملي 

  101 تیو ترب  میتعل  کردیبا رو  میکرقرآن   یموضوع  ریتفس 2 32 32 -

  102 اصول فقه 2 32 32 -

  103   مدیریت آموزشیکاربرد آمار پیشرفته در   2 32 32 -

  104 هیقواعد فقه 2 32 32 -

  105 هیالتربفقه   2 32 32 -

 جمع 10 160 160 - 
 

  

 (نيازپيشتکميلي ) دروس  ( 2

 ساعت 
 کد درس  نام درس  واحد

 جمع نظری  عملي 

  106 اسلام و غرب   دگاهیاز د  تیو ترب  میتعل  یهافلسفه  یبررس 2 32 32 -

  107 ی در علوم انسان  یمطالعات اسلام  یناسشروش  2 32 32 -

  108 آموزش و پرورش تطبیقی 2 32 32 -

  109 ی آموزش  تیریو ارتباطات در مد  یآموزش  نینو  یهای فناور   کاربرد 2 32 32 -

 جمع 8 128 128 - 
  

 

 دروس اصلي (3

 ساعت 
 کد درس  نام درس  واحد

 جمع نظری  عملي 

  110 ی آموزشی  هانظام   دری  گذار استیس 2 32 32 -

  111 ی ا منطقه  –یمل  توسعه  دری  آموزش  یزیربرنامه  2 32 32 -

  112 الادارهفقه   2 32 32 -

  113 اقتصاد آموزش و پرورش پیشرفته  2 32 32 -

         114 ران یا   یآموزش  مسائل نظام  لیتحل  ناریسم 2 32 32 -

 جمع 10 160 160 - 
 

 

 (مدیریت آموزشيرشته تخصصي  )دروس الزامي  (4

 ساعت 
 کد درس  نام درس  واحد

 جمع نظری  عملي 

 115 و سازمان   تیریمد  نینو  یهای تئور 2 32 32 -

 116 رهبری و مدیریت اسلامی  2 32 32 -

 117 آموزشی   ت یریمد  در  یقیپژوهش تلف  یهاروش  2 32 32 -

 118 اسلام و غرب   دگاهید  :یآموزش  یهارفتار درسازمان   لیتحل 2 32 32 -

 جمع 8 128 128 - 
 

 مرحله پژوهشي ( 5

 واحد درس  نام کد درس 
 ت ساع

 عملي  نظری  جمع

 ✓   18   رساله 119

    18 جمع
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  سوم فصل

 »مدیریت آموزشي« رشته دروس سرفصل

   )دوره دکتری(
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 جبراني  سرفصل دروس  
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 101کد درس:  

 السلام عليهدانشگاه امام صادق

 برنامه درسي دکتری رشته »مدیریت آموزشي«

 :نام درس به فارسي

 م یکرقرآن  يموضوع ريتفس

 ت يو ترب  م يتعل  کرد یبا رو  

 نام درس به انگليسي: 
Thematic interpretation of the Holy Quran 

with an educational approach 

 واحد  2: تعداد واحد

 ساعت 32: تعداد ساعت

 : نداردنيازپيش

 : ندارد نيازهم
 نوع درس:

 جبرانی 
 نظری 

آموزش 

تکميلي 

  عملي:

 ندارد

 عملی
 کارگاه 

 تکمیلی
 نظری 

 عملی
 سمینار 

 اصلی 
 نظری 

 عملی
 سفر علمی 

 الزامی 
 نظری 

 سایر  عملی

 هدف درس: 

  یتیترب ریمختلف تفس یهاگونه ژهیبه و یریتفس  یکردهایبا رو انیدانشجو ییآشنا ­

   م یدر جهت استنطاق از قرآن کر یریقواعد تفس یریدر بکارگ  انیمهارت دانشجو تیتقو ­

 ای ی با رویکرد میان رشتهقرآن  یهابه پژوهش   ش یوگرا  تیو ترب  م یدر حوزه مسائل تعل  میقرآن کر  یباور غنا  تیتقو ­

  سرفصل درس:

   متفاوت یکردها یو رو ریبا انواع تفس ییآشنا ❖

 یتیترب ریتفس یگونه شناس ❖

 قواعد دستیابی به فهم نظام مند قرآن کریم ❖

تعامل با مفردات و معنا شناسی / نظام تقابلات / سیاق شناسی و کشف روابط درون آیه / گفتمان و فضای حاکم   ❖

   نزول  و .... بر

 سور از جمله    یاز برخ ی تیریو مد  یتیاستخراج  نکات ترب ❖

  یاعتقاد تیسوره عنکبوت در ساحت ترب ❖

    یاسیس تیساحت ترب سوره ممتحنه در ❖

   یاجتماع  تیدر ساحت ترب نیمعوذتسور  ❖

   یاجتماع -شناختی  تیسوره توبه در ساحت ترب ❖

 سوره حجرات در ساحت تربیت اخلاقی و ....  ❖

)مبتنی بر انتخاب استاد یا علاقه مندی    میدر قرآن کر  اء یانب  رهیبا تمرکز بر س  ی تیریو مد  ی تیاستخراج نکات ترب ❖

    دانشجو(

  روش ارزشيابي:

 تحقیق یا پروژه  آزمون نهایی ترممیان ارزشیابی مستمر

* - * *  
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  اصلي:منابع 
 

   یآمل یالله جواد هیا: (یموضوع  ری)تفس اءیانب رهیس .1

 یآمل یالله جواد هی: امیتسن ریتفس .2

   یی: علامه طباطبا زانی الم ریتفس .3

 محمد باقر صدر  دی: شهی قرآن یهاپژوهش .4

 تفسیر نور: محسن قرائتی  .5

 تفسیر فی ظلال القرآن: سید قطب .6

  ي:نابع فرعم 
 

 سلسله کتب التربیه الاسلامیه فی سور القرآن الکریم : عبدالحلیم محمود  .1

 پور فر  یالله نق ی : دکتر ول م یدر قرآن کر تدبر .2

 مقالات مرتبط به  ی برخ  و   1398سال    28شماره    یاسلام   تیفصلنامه ترب  : یبه مثابه رشته علم   یتیترب  ریتفس  مقاله .3

 ان یمنتخب دانشجو یهاسوره
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 102کد درس:  

 السلام عليهدانشگاه امام صادق

 برنامه درسي دکتری رشته »مدیریت آموزشي«

 :نام درس به فارسي

 اصول فقه 
 نام درس به انگليسي: 

Principles of Jurisprudence 

 واحد  2: تعداد واحد

 ساعت   32:  تعداد ساعت

 : نداردنيازپيش

 : ندارد نيازهم
 نوع درس:

 جبرانی 
 نظری 

آموزش 

تکميلي 

 عملي: 

 ندارد

 عملی
 کارگاه 

 تکمیلی
 نظری 

 عملی
 سمینار 

 اصلی 
 نظری 

 عملی
 علمی سفر 

 الزامی 
 نظری 

 سایر  عملی

 اهداف درس:

  فقه مباحث اصول ی کل یرس آشنایی با  ­

 ای  رشتههای میانآشنایی با روش تحقیق اجتهادی جهت کاربست آن در پژوهش  ­

 مباحث مدیریت از ادله و منابع دینی اعم از لفظی و غیر لفظی روش استنباط و  درک چگونگی ­

 و منابع استنباط در محدوده مباحث حجج و امارات  یمباناعتبار و حجیت با  ییآشنا ­

 در فهم روش استنباط  )با زبان فارسی( معتبر یمراجعه به متون اصول ییتوانا ­

 مدیریتی مرتبط با استنباط از منابع دینی در حل مسائل   یاستفاده از مباحث اصول ییتوانا ­
 

 سرفصل درس:

 علم اصولتعریف، موضوع و فایده  ❖

 حقیقت و مجاز و علامت شناسایی آن )در حد تبادر( ❖

 ترادف )در حد معرفی اجمالی( و اشتراک )اشتراک لفظی و معنوی(  ❖

اصول لفظیه: اصاله الحقیقه، اصاله العموم، اصاله الاطلاق، اصاله عدم التقدیر و الاشتراک، اصاله الظهور و حجیت این   ❖

 اصول 

امر بر وجوب، صیغه امر و ظهور در وجوب، جمل خبریه در مقام طلب، امر بعد از    مبحث اوامر: ماده امر و دلالت ❖

 حظر، تعبدی و توصلی )به اختصار(، امر به امر )به اختصار(، تقسیمات واجب )به اختصار( 

 مبحث نواهی: ماده و صیغه نهی، ظهور نهی در تحریم ❖

ر، مفهوم عدد، مفهوم لقب )همه مفاهیم درحد  مبحث مفاهیم: مفهوم شرط، مفهوم وصف، مفهوم غایت، مفهوم حص ❖

 مختصر( دلالت اقتضا و تنبیه و اشاره

العام  ❖ حجیه  مجاز،  المخصص  فی  العام  استعمال  حذفی:  مباحث  اختصار.  به  مباحث  )همه  خاص  و  عام  مبحث 

 المخصص فی الباقی، شبهه مفهومیه و مصداقیه، نسخ و تخصیص(

 ن مقدمات حکمت(مبحث مطلق و مقید )در حد تعریف و بیا ❖

 مبحث مجمل و مبین )به اختصار(  ❖

مبحث ملازمات عقلیه )به اختصار، مباحثی از قبیل: تعریف دلیل عقلی و اقسام آن، تعریف مستقلات و غیر مستقلات  ❖

 عقلیه، مقدمه واجب )تعریف وجوب غیری و مقدمه مفوته و مقدمه عبادیه(، مساله ضد )تعریف( 

 امارات: حجیت ظواهر، سیره و عرف مباحث حجج و  ❖

 مبحث تعارض: تعریف، شروط تعارض و تزاحم، مرجحات باب تزاحم ❖

 اصول عملیه در حد بیان تعاریف  ❖
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 روش ارزشيابي:

 تحقیق یا پروژه  آزمون نهایی ترممیان ارزشیابی مستمر

  ✓  ✓  ✓ به تشخیص استاد 
 

 

 اصلي:منابع 

 استنباط حقوق اسلامی )اصول فقه(. تهران: انتشارات دانشگاه تهران.(. مبانی 1396) .ابوالحسنمحمدی،  .1

 (. اصول فقه کاربردی. تهران: سمت با همکاری پژوهشگاه حوزه و دانشگاه. 1396شریعتی، سعید؛ قافی، حسین. ) .2

 منابع فرعي: 

 ی. مرکز نشر علوم اسلامتهران:  .از اصول فقه یمباحث .(1381)  ی.مصطف ، محقق داماد .1

 (. اصول فقه دانشگاهی. تهران: کتاب آوا.1400، محمدرضا. )شب خیز .2
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 103کد درس:  

 السلام عليهدانشگاه امام صادق

  برنامه درسي دکتری رشته »مدیریت آموزشي«

 :نام درس به فارسي

 يآموزش  تی ریدر مد  شرفته يکاربرد آمار پ

 نام درس به انگليسي: 
The application of statistics in  Educational 

Administration 

 واحد  2: تعداد واحد

 ساعت 32: تعداد ساعت

 : نداردنيازپيش

 : ندارد نيازهم
 نوع درس:

 جبرانی 
 نظری 

آموزش 

تکميلي 

 عملي: 

 ندارد

 عملی
 کارگاه 

 تکمیلی
 نظری 

 عملی
 سمینار 

 اصلی 
 نظری 

 عملی
 سفر علمی 

 الزامی 
 نظری 

 سایر  عملی

  اهداف درس:

 آشنایی با آمار استنباطی و اهداف آن  ­

 های آمار استنباطی پارامتریک و ناپارامتریکآشنایی با آزمون ­

  های آماری در تحقیقات علوم رفتارینحوه بکارگیری آزمون ­

 سرفصل درس:

 های آنقلمرو آماراستنباطی، اهداف آمار استنباطی، منحنی نرمال و ویژگی  ❖

 های آماری بندی روشمقایسه و دسته ❖

 های آماری پارامتریکروش ❖

 آزمون تی )مستقل و وابسته( ❖

  ایبرآورد فاصله ❖

   )یک طرفه و چند عاملی( آزمون تحلیل واریانس ❖

 های مکرر یک طرفه اندازه گیری ❖

 تحلیل کوواریانس   ❖

 تحلیل واریانس آمیخته، تحلیل واریانس چند متغیره ❖

 تعقیبیهای آزمون ❖

 ایآمارهای رابطه ❖

 رگرسیون همبستگی و  ❖

o  تحلیل عاملی اکتشافی و تأییدی 

 یابی معادلات ساختاری مقدمات مدل ❖

 های آماری غیرپارامتریک روش ❖

o ای )اسپیرمن، مربع کای و...( رابطه 

o یومن ویتنی، کروسکال والیس، ویلکاکسون، فریدمن( ای مقایسه( 

 ها در تحلیل داده  SPSSاستفاده از نرم افزار  ❖
 

 روش ارزشيابي:

 تحقیق یا پروژه  آزمون نهایی ترممیان ارزشیابی مستمر

 به تشخیص استاد * * *
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 :اصلي منابع

(. استدلال آماری در علوم رفتاری، جلد دوم، قسمت اول. ترجمه علیرضا کیامنش. تهران: 1397شیولسون، ریچارد ) .1

 اللهرحمهجهاد دانشگاهی دانشگاه علامه طباطبایی 

(. ترجمه رضا حسن آبادی، حسن پاشا شریفی و همکاران. 1399لاورنس، اس، میرز؛ گامست، گلن؛ گارینو، ای، جی ) .2

 شد تهران: ر

(. کاربرد آمار چند متغیری. ترجمه حسن پاشا شریفی، بلال ایزانلو، ولی الله  1396تاباکینگ، بارباراجی؛ فیدل، لیندا )  .3

 فرزاد، خدیجه ابوالمعالی و همکاران. تهران: رشد
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 104کد درس:  

 السلام عليهدانشگاه امام صادق

 آموزشي«برنامه درسي دکتری رشته »مدیریت  

 نام درس به فارسي: 

 قواعد فقهيه 

 نام درس به انگليسي: 
Jurisprudence's rules 

 واحد  2: تعداد واحد

 ساعت 32: تعداد ساعت

 : نداردنيازپيش

 : ندارد نيازهم
 نوع درس:

 جبرانی 
 نظری 

آموزش 

تکميلي 

 عملي: 

 ندارد

 عملی
 کارگاه 

 تکمیلی
 نظری 

 عملی
 سمینار 

 اصلی 
 نظری 

 عملی
 سفر علمی  

 الزامی 
 نظری 

 سایر  عملی

 اهداف درس:

 آشنایی با منتخبی از قواعد فقه با رویکرد کاربردی در علم مدیریت آموزشی و علوم مرتبط با آن  

 ایجاد نگرش نسبت به امکان و ضرورت تولید علم دینی   

 های تلفیقی )فقه و علوم تربیتی( ایجاد گرایش نسبت به پژوهش  

 های تلفیقی تقویت توانمندی علمی پژوهشی نسبت به پژوهش 

 مدیریت آموزشی ایجاد قدرت نقد نسبت به موارد بکارگیری قواعد فقه در حوزه مباحث  
 

 سرفصل درس:

 ضرورت این درس و جایگاه آن در تولید علم دینی   ❖

سلطنت(: تعریف قاعده، مستندات، گستره قاعده نسبت به اشخاص حقیقی و حقوقی، مصادیق    -قاعده تسلط )تسلیط   ❖

 قاعده در حوزه مباحث مدیریت آموزشی و مسائل آموزش و پرورش

 لازم و جایز، کاربرد قاعده در قراردادهای سازمانی  قاعده لزوم عقد، تعریف، تفاوت عقد لازم و جایز، مصادیق عقود ❖

قواعد ضمان قهری )اتلاف، تسبیب، ضمان ید، غصب(: تعریف، مستندات، مصادیق قاعده در حوزه مباحث مدیریت    ❖

 آموزشی و مسائل آموزش و پرورش

 وزش و پرورش قاعده اقدام: تعریف، مستندات، مصادیق قاعده در حوزه مباحث مدیریت آموزشی و مسائل آم  ❖

 استیمان: تعریف، مستندات، مصادیق قاعده در حوزه مباحث مدیریت آموزشی و مسائل آموزش و پرورش  ❖

 احسان: تعریف، مستندات، مصادیق قاعده در حوزه مباحث مدیریت آموزشی و مسائل آموزش و پرورش  ❖

ده در حوزه مباحث مدیریت  قاعده شروط: تعریف قاعده، مستندات، شرایط صحت شروط ضمن عقد، مصادیق قاع  ❖

 مدیریت آموزشی و مسائل آموزش و پرورش 

های تشخیص قاعده تزاحم: تعریف تزاحم احکام، تعریف قاعده تقدیم اهم بر مهم، اهمیت قاعده، مستندات، سنجه ❖

مصلحت در فقه اهل سنت و فقه شیعه، مرجع تشخیص مصلحت، مصادیق قاعده در حوزه مباحث مدیریت آموزشی 

 ئل آموزش و پرورش و مسا

قاعده نفی سبیل: تعریف قاعده، مستندات، مصادیق قاعده در حوزه مباحث مدیریت آموزشی و مسائل آموزش و   ❖

 پرورش

قواعد )تعاون و اعانت بر اثم( و )تعاون و اعانت بر برّ(: تعریف قاعده، مستندات، مصادیق قاعده در حوزه مباحث   ❖

 ورش مدیریت آموزشی و مسائل آموزش و پر

قاعده لاضرر: مفهوم مفردات و ترکیب لاضرر، مستندات، مصادیق قاعده در حوزه مدیریت آموزشی و مسائل آموزش  ❖

 و پرورش، تزاحم تسلط و لاضرر، تزاحم ضررین 
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قاعده اضطرار: تعریف قاعده، مستندات، گستره قاعده در نفی حکم تکلیفی و حکم وضعی، مصادیق قاعده در حوزه  ❖

 مدیریت آموزشی و مسائل آموزش و پرورشمباحث 

 قاعده حفظ نظام: تعریف، مستندات، مصادیق قاعده در حوزه مباحث مدیریت آموزشی و مسائل آموزش و پرورش ❖

قاعده رعایت توان متربی: تعریف، مستندات، مصادیق قاعده در حوزه مباحث مدیریت آموزشی و مسائل آموزش و    ❖

 پرورش
 

  بنا بر اهمیت مورد صلاحدید، هشت قاعده از این قواعد را انتخاب نماید.  استاد مخیر است تذکر:
 

 روش ارزشيابي:

 تحقیق یا پروژه  آزمون نهایی ترممیان ارزشیابی مستمر

  ✓  ✓   به تشخیص استاد 
 

 

 اصلي:منابع 

نرم افزار جامع اصول فقه، نرم افزار مجموعه آثار   –دروس خارج فقه آیت الله علیرضا اعرافی )نرم افزار جامع فقه   .1

 ش( 1402آیت الله اعرافی، ناشر: مرکز علوم کامپیوتری نور، 

 ش  1377القواعد الفقهیة،  الموسوی البجنوردى، السید حسن، نشر الهادی، قم، اول،  .2

قم، دوم،  العناوین   .3 المدرسین،  التابعة لجماعة  النشر الإسلامی  الفتاح، مؤسسة  السید میر عبد  الحسینی،  الفقهیة، 

 ق 1417

 ش1383السلام، قم، اول، القواعد الفقهیة، الفاضل اللنکرانی، الشیخ محمد، مرکز فقه الأئمة الأطهار علیهم .4

 ه. ش 1370، سوم، ن ابى طالب) ع(، قمالقواعد الفقهیة، مکارم شیرازى، ناصر، مدرسه الامام على ب .5

،  ق، چاپ دوازدهم  ه  1406(، یزدى، محقق داماد، سید مصطفى، ناشر: مرکز نشر علوم اسلامى   4تا    1قواعد فقه) ج .6

 ایران -مکان چاپ: تهران

 ش، قم 1393، اعرافی، علیرضا، ناشر: موسسه عرفان و اشراق، 1قواعد فقهی جلد  .7

 ش، قم   1399، حکومت، اعرافی، علیرضا، ناشر: موسسه عرفان و اشراق، 2دهای تربیتیفقه تربیتی، وظیفه نها .8

 منابع فرعي: 

 مقالات تلفیقی فقه و مدیریت یا فقه و مدیریت آموزشی   .1

 پایگاه مجلات تخصصی:  .2

https://www.noormags.ir/view/fa/contactus 

2236https://ensani.ir/fa/article/field/ 
 

 

 

 

  
 

https://www.noormags.ir/view/fa/contactus
https://ensani.ir/fa/article/field/2236
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 105کد درس:  

 السلام عليهدانشگاه امام صادق  

 ارشد »مدیریت آموزشي«کارشناسيمقطع  

 :نام درس به فارسي

 فقه التربيه 

 نام درس به انگليسي: 
Educational Jurisprudence 

 واحد  2: تعداد واحد

 ساعت 32: تعداد ساعت

 : نداردنيازپيش

 : ندارد نيازهم
 نوع درس:

 جبرانی 
 نظری 

آموزش 

تکميلي 

 عملي: 

 ندارد

 عملی
 کارگاه 

 تکمیلی
 نظری 

 عملی
 سمینار 

 اصلی 
 نظری 

 عملی
 سفر علمی 

 الزامی 
 نظری 

 سایر  عملی

 اهداف درس:

 آشنایی با علم فقه تربیتی و مسائل آن ­

 تربیت  و  فقه دانش  تعامل ید جد  یهاو عرصه  یتیترب فقهمباحث   آشنایی با  ­

 یت در مقام ترب یانو مترب یانمرب  یفقه  یفبا نقش و وظا آشنایی ­

 تقویت گرایش و توانمندی در کاربست دانش فقه در حل مسائل تربیتی   ­

 سرفصل درس:

 ها بر یکدیگر ها و ابتناء خرده نظامنظام اسلامی و خرده نظام  ❖

 تعریف فقه، ارکان حکم شرعی )موضوع، متعلق، حکم(  ❖

 )حکم تکلیفی، حکم وضعی( موضوع فقه )انواع مکلف، گستره موضوع(، محمول فقه  ❖

 های فقهی: فقه عبادی، فقه سیاسی، فقه خانواده، فقه الاداره، فقه تربیتی و ... جایگاه علم فقه در نظام اسلامی، نظام ❖

 تعریف تربیت، تطبیق مفهوم تربیت بر مفهوم حرکت در فلسفه، موضوع تربیت، محمول تربیت، قلمرو دانش تربیت  ❖

؛ تعریف فقه تربیتی؛ موضوع )انواع مکلف: خانواده، حکومت(، محمول، اهداف، کارکردها،  امکان و ضرورت فقه تربیتی ❖

 شناسی، گستره فقه تربیتی روش

 های متناظر، جایگاه فقه تربیتی در نظام اسلامی مقایسه فقه تربیتی با دانش  ❖

 تاثیر دانش فقه بر دانش تربیت ❖

 تاثیر دانش تربیت بر دانش فقه ❖

 از خانواده، حکومت، نخبگان و عالمان دینی، جامعه و تعیین وظایف آنان متولیان تربیتی اعم  ❖

های اعتقادی، عبادی، اخلاقی، عاطفی، اقتصادی، جسمی و جنسی( و مقایسه  های فقه تربیتی )ساحتمعرفی ساحت ❖

 های رشد در روانشناسی ها با ساحتآن

 های تربیت در فقه تربیتی  روش ❖

 روش ارزشيابي:

 تحقیق یا پروژه  آزمون نهایی ترممیان ارزشیابی مستمر

* * * * 
 

 

 اصلي:منابع 

قم: مؤسسه فرهنگی  .  تحقیق و نگارش نقی موسویها(.  : جلد اول )مبانی و پیش فرضفقه تربیتی(.  1391اعرافی، علیرضا ) .1

 هنری اشراق و عرفان 

 Eshragh-erfan.comدروس خارج فقه تربیتی آیت الله اعرافی، قابل دسترسی در پایگاه اینترنتی  .2
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 منابع فرعي: 

1. ( قم:  1382سبحانی، محمدتقی  مسلمان.  زن  جامع شخصیت  الگوی  مدیریت  (.  مرکز  زنان  تحقیقات  و  مطالعات  دفتر 

 های علمیه خواهران حوزه 

 السلام علیه تهران: دانشگاه امام صادق .مبانی استنباط در حقوق اسلامی و حقوق موضوعه(. 1382رجحان، سعید ) .2

 تهران: دانشگاه تهران .کاردان محمدیترجمه علی. تیو حدود علوم ترب  یمعن(.  1375) الارهیگاستون م .3

 تربیتی، ماهیت و قلمرو آن. تهران: سمت(. علوم 1395جمعی از مولفان زیر نظر علیمحمد کاردان ) .4

 ریزی آموزشی برنامه و  تهران: سازمان پژوهش. نگاهی دوباره به تربیت اسلامی(.  1382باقری، خسرو ) .5

 تهران: سمت  .روانشناسی ژنتیک: تحول روانی از تولد تا پیری(. 1378منصور، محمود ) .6

. تهران: سمت با همکاری پژوهشگاه حوزه و  ه منابع اسلامیروانشناسی رشد با نگرش ب(. 1374علی مصباح و همکاران ) .7

 دانشگاه 

 (. روانشناسی رشد. تهران: سمت1398لطف آبادی، حسین ) .8

 بعثت  تهران:  . چاپ هجدهم. شناسی رشد کودک و نوجوانروان(. 1389پارسا، محمد. ) .9

 (. روانشناسی رشد. تهران: سرآمد کاوش 1342حسن بگلو، بهروز ) .10

 . تهران: اطلاعات رشد یروانشناس (.1388) اکبر یل ع  ،نژاد یشعار .11

 للمطبوعات  یمؤسسه الاعلم. بیروت: القرآن ریفی تفس زانیالمه.ق(.  1417) نیمحمدحس ، ییطباطبا .12

 دار النشر للجامعات ،مصر: التفسیر التربوی للقرآن الکریمه.ق(.  1428) البازأنور  .13

 تا(. سلسه التربیة الاسلامیه للقرآن الکریم، وقفات تربویه فی ضوء سور القرآن علی عبدالحلیم محمود )بی .14

 السلام علیه  (. کشف المراد فی شرح تجرید الاعتقاد. قم: مؤسسه امام صادق1382علامه حلی، حسن بن یوسف ) .15

، عبدالرزاق لاهیجی، اصفهانتا(. شوارق الالهام فی شرح تجرید الکلام. شرح: نصیر الدین طوسی، محمدبن محمد )بی .16

 مهدوی

 تا(. موسوعه احکام الاطفال و ادلتها. قم: مرکز فقهی ائمه اطهارانصاری، قدرت اله )بی .17

 تا(. الغدیر، قم: مرکز الغدیر للدراسات الاسلامیهامینی، عبد الحسین )بی .18

 وسلم وآله علیهاللهصلی یالمصطف یالمللبین. قم: پژوهشگاه اسلام یبر نظام تربیت یدرآمد (.1393ی )محمدعل  ی، ده آباد یحاج .19

 بیروت  ،مناهج التربیة الاسلامیة والمربون العاملون فیهاه.ق(.   1419) الکیلانى، ماجد عرسان .20

 ر دمشق: دارالفک. و المدرسه و المجتمع تیالب ی ف بهایو اسال هیالاسلام هی اصول الترب ه.ق(.  1426) عبدالرحمن ،ینحلاو .21

 عمان: دار الشروق للنشر والتوزیع . ةیمبادئ الترب ی المرجع فم(. 1993، سعید )التل .22

قم: مؤسسه فرهنگی    مهدی شکراللهی.تحقیق و نگارش  : تربیت عبادی.  24، جلد  فقه تربیتی(.  1391اعرافی، علیرضا ) .23

 هنری اشراق و عرفان 

قم: مؤسسه فرهنگی هنری اشراق و    ش حسین مولودی.تا(. تربیت عاطفی و اخلاقی. تحقیق و نگاراعرافی، علیرضا )بی  .24

 عرفان 

امامی راد.26، جلد  فقه تربیتی(.  1396اعرافی، علیرضا ) .25 قم: مؤسسه فرهنگی    : تربیت جنسی. تحقیق و نگارش احمد 

 هنری اشراق و عرفان 

 اللهرحمه  ینیامام خم ی و پژوهش یمؤسسه آموزش (. تربیت جنسی در اسلام. قم: 1395ثابت، حافظ ) .26

از منظر قرآن و حداصول و روش  ،ی: مبان یجنس  تیترب(.  1387ی )نق  یعل  ،یهیفق .27   گی فرهن  یقم: مؤسسه علم  .ثیها 

 ث یدارالحد

قم: مؤسسه فرهنگی  : تربیت جسمانی. تحقیق و نگارش محمدقاسم رجایی.  21(. فقه تربیتی، جلد  1396اعرافی، علیرضا ) .28

 هنری اشراق و عرفان 

پژوهشگاه حوزه . تهران: سمت با همکاری  آن  ی و مبان  تیو ترب  م یدانشمندان مسلمان در تعل  یآرا(.  1390)  محمد   ،بهشتی .29

 و دانشگاه 

 جامع الاحادیث، جامع التفاسیر و جامع فقه مرکز نورنرم افزار  .30
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 سرفصل دروس تکمیلی 
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 106کد درس:  

 السلام عليهدانشگاه امام صادق

 برنامه درسي دکتری رشته »مدیریت آموزشي«

 :نام درس به فارسي

 تي و ترب  م يتعل  ی هافلسفه  يبررس

 اسلام و غرب   دگاهیاز د

 انگليسي: نام درس به 
Examining educational philosophies from 

the perspectives of Islam and the West 

 واحد  2: تعداد واحد

 ساعت 32: تعداد ساعت

 : نداردنيازپيش

 : ندارد نيازهم
 نوع درس:

 جبرانی 
 نظری 

آموزش 

تکميلي 

 عملي: 

 ندارد

 عملی
 کارگاه 

 تکمیلی
 نظری 

 عملی
 سمینار 

 اصلی 
 نظری 

 عملی
 سفر علمی 

 الزامی 
 نظری 

 سایر  عملی

 اهداف درس:

 آشنایی با ماهیت و جایگاه فلسفه تربیت اسلامی ­

 آشنایی با رویکردهای مختلف در عرصه فلسفه تربیت اسلامی ­

 آشنایی با مبانی فلسفی علم تربیت اسلامی  ­

 ارتقاء سطح نگرش دانشجویان نسبت به ضرورت پژوهش در زمینه فلسفه تربیت اسلامی ­

 مقایسه مبانی مکاتب فلسفی معاصر و مبانی فلسفی تعلیم و تربیت مبتنی بر اسلامارتقاء سطح تحلیل و قدرت  ­

 ارزیابی و  نقد مجموعه مطالعات صووورت گرفته در عرصووه فلسووفه تعلیم و تربیت در کشووور قبل و بعد از انقلاب  ­

 اسلامی

ر مبتنی بر فلسوفه تعلیم و ها در راسوتای بنیان نهادن نظام تربیت کشووها و محدودیتآشونایی با اسوتلزامات، چالش ­

  اسلامی  تربیت 

  سرفصل درس:
 

  :مفاهیم و کلیات در قلمرو فلسفه تربیت ❖

 جایگاه فلسفه تربیت در فرایند تربیت  •

 رویکردهای مختلف در عرصه فلسفه تعلیم و تربیت  •

 انواع فلسفه های تربیت در دو عرصه نظر و عمل  •
 

 اسلامی: مفاهیم و کلیات در قلمرو تربیت  ❖

 چیستی تربیت اسلامی •

 چرایی تربیت اسلامی •

 چگونگی تربیت اسلامی  •
 

 مبانی فلسفی تربیت اسلامی و مقایسه تطبیقی آن با مبانی فلسفی مکاتب فلسفی معاصر:  ❖

 مبانی هستی شناختی  •

 مبانی انسان شناختی •

 مبانی معرفت شناختی  •

 مبانی ارزش شناختی  •

 برگرفته از مبانی فلسفی تربیت اسلامی های تربیتی و دلالت استنتاج  •
 

 فلسفه تربیت رسمی عمومی در جمهوری اسلامی ایران: ❖
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 چیستی تربیت رسمی عمومی  •

 چرایی تربیت رسمی عمومی   •

 چگونگی تربیت رسمی عمومی  •
  

 اسناد تحول نظام تعلیم و تربیت جمهوری اسلامی ایران:  ❖

 فلسفه تربیت در جمهوری اسلامی ایران  •

 تعلیم و تربیت رسمی و عمومی در جمهوری اسلامی ایران فلسفه  •

 رهنامه تعلیم و تربیت رسمی و عمومی در جمهوری اسلامی ایران  •

 برنامه درسی نظام تعلیم و تربیت رسمی و عمومی در جمهوری اسلامی ایران •

 سند تحول بنیادین آموزش و پرورش •
 

 بیت کشور مبتنی بر فلسفه تعلیم و تربیت اسلامی: سازوکارهای مورد نیاز در راستای بنیان نهادن نظام تر ❖

 استلزامات فرهنگی، پژوهشی، انسانی، قانونی، مادی و کالبدی  •

 ها  ها و محدودیت چالش •

 علیه السلام نظام نامه تربیتی دانشگاه امام صادق  •

 روش ارزشيابي:

 تحقیق یا پروژه  آزمون نهایی ترممیان ارزشیابی مستمر

* * * *  

 اصلي:منابع 

 عمومی.  رسمی تربیت  و تعلیم  نظام در بنیادین تحول نظری مبانی  (1390فرهنگی ) انقلاب عالی  شورای .1

 ( مبانی تربیت از دیدگاه قرآن، تهران: سازمان انتشارات پژوهشگاه فرهنگ و اندیشه اسلامی.1387بهشتی، محمد ) .2

 رویکرد تطبیقی، تهران: موسسه فرهنگی منادی تربیت.( فلسفه تربیتی اسلام با 1389شرفی، محمد رضا ) .3

فلسفه1389ماجد )  کیلانی،  عرسان .4 بر  نقد  تربیت  ( درآمدی  با رویکرد تطبیقی، ترجمه،    بهروز :  اضافات  و  اسلامی 

 رفیعی، تهران: سمت.

 تهران: سازمان   یزدی،  مصباح  تقی  محمد  الله  آیت  نظر  زیر  اسلامی،  تربیت  و  تعلیم  فلسفه  (1390نویسندگان )  گروه .5

   آموزشی. ریزیبرنامه و  پژوهش

 ( فلسفه تعلیم و تربیت، جلد اول ،پژوهشکده حوزه و دانشگاه.  1378گروه نویسندگان ) .6

قمصرصادق  .7 علیرضا یزاده  نیاز تحول 1391)  ،  پیش  ایرانی،  و  اسلامی  با فرهنگ  متناسب  اجتماع  تربیتی  فلسفه   )

 فصلنامه راهبرد فرهنگ.  های تربیتی مدرن، اساسی در نظام 

( آموزش، دین و گفتمان اصلاح فرهنگی در دوران قاجار، ترجمه مهدی حقیقت خواه، انتشارات  1393رینگر، مونیکا ) .8

 ققنوس. 

   ( نظام آموزشی و ساختن ایران مدرن، ترجمه محمدحسین بادامچی و عرفان مصلح، نشر سینا. 1396مناشری، دیوید ) .9

 منابع فرعي: 

 . (ع)صادق  امام تهران: انتشارات دانشگاه ، (ع)صادق  امام  دانشگاه  تربیتی نامه (، نظام1397)  اعتصامی، مهدی .1

  اول،  جلد  ایران: اهداف، مبانی و اصول،  اسلامی  جمهوری  تربیت  و  تعلیم  فلسفه  بر  ( درآمدی1395)  خسرو  باقری، .2

   فرهنگی.  و علمی تهران: انتشارات

 ( فلسفه تربیت، انتشارات دانشگاه پیام نور.1384) ابراهیم زاده، عیسی .3

 دانشگاه امام صادق)ع(.  نظریه اسلامی تعلیم و تربیت، (1388علم الهدی، جمیله ) .4

( اصلاحات آموزشی و مدرن سازی با تاکید بر مطالعه تطبیقی آموزش و پرورش ایران 1382) سرکارآرانی، محمدرضا .5

   و ژاپن، نشر روزنگار. 
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 107درس:  کد  

 السلام عليهدانشگاه امام صادق

 برنامه درسي دکتری رشته »مدیریت آموزشي«

 :نام درس به فارسي

 ي در علوم انسان ي مطالعات اسلام   يناسشروش

 نام درس به انگليسي: 
Methodology of Islamic Studies in the 

Humanities 

 واحد  2: تعداد واحد

 ساعت 32: تعداد ساعت

 : نداردنيازپيش

 : ندارد نيازهم
 نوع درس:

 جبرانی 
 نظری 

آموزش 

تکميلي 

 عملي: 

 ندارد

 عملی
 کارگاه 

 تکمیلی
 نظری 

 عملی
 سمینار 

 اصلي 
 نظری 

 عملی
 سفر علمی 

 الزامی 
 نظری 

 سایر  عملی

 هدف درس: 

 ها و ابزارها در مطالعات دینی(دینی در پژوهش )روشبروندینی و آشنایی دانشجو با روی آوردهای درون ­

 ( یشناختروان  میو مفاه تیو ترب م ی)تعل یعلوم انسان  طهیدر حهای دینی گزارهاز  یریگدانشجو به بهره شیگرا ­

    ینیاز متون د شرفتهیبه فهم پ   یابیبه منظور دست  یثیحدقرآنی و  یها مند در گزارهتفکر روش تیتقو ­

 دینی   یهااز گزاره یتیو ترب یشناختروان م یدانشجو در استنباط مفاه ینسب یتوانمندساز ­

 سرفصل درس:
 

 پژوهش   رد ینیدآورد درونیرو ❖

 اوردها   یرو ها وروش تنوع ❖

   ینیابزارها درمطالعات درون د ها وروش ❖

   ی / تعامل کی/ هرمنوت کیسمانت ❖

   ینیدمطالعات درون  در یراهبرد قواعد ❖

 ی منطق  - یلیآورد تحل یرو ❖

   ینیدبرون یآوردهایرو ❖

 (  یشناس هو جامع یشناس)روان یتجرب ❖

  یستمی/ س ینگر یوجود / یشناخت داری پد  تحلیل گفتمان / /  یمنطق  - ی لی/ تحل یقی/ تطب یخیتار ❖

   یارشتهانیم  مطالعات ❖

 )نقاط قوت و ضعف(  ینیدر مطالعات د  ی و دلالت پژوه اد یداده بن یهاروش کاربست ❖

 ( ثی)قرآن و حد ینید  یهاهرازاز متون وگ شرفتهیپ  فهم ❖

 های حدیثی  با تمرکز بر گزاره یعلوم انسان  ریو ارتباط آن با سا یتیو ترب  یشناختروان میمفاه تیاهم ❖

 ثیانواع حد و ی ثیبا اصطلاحات حد یی، آشناعهیش ثیحد یخیتار ری، سنید  یدر هندسه معرفت  ثیحد گاه یجا ❖

 (هیو علوم مرتبط به آن )رجال و درا ثیشناخت دانش حد ❖

 ( وانواع آن نهی+ شناخت قر باتیفهم ترک آن )فهم مفردات + یوکاربردها ثیفقه الحد ❖

 آن  یاب یباز  یهاوهیو ش ثی + خانواده حد  ثیسباب ورود حدا ❖

 ث یفهم حد  یازهاین شیپ  ❖

 یثیحد  یهادر تک گزاره یتیترب یهاو اصول و روش یمبان  یبرخ یبررس ❖

 زیفهم مقصود متما ی هاروش (زی)فهم متما یشناختو فهم روان ی تفاوت فهم عموم ❖

 فهم تک مفهوم + فهم نظام(   + : )فهم تک گزارهیشناختدر حوزه روان شرفتهیفهم پ  ماتیتقس ❖

 ( یبی+ تره یبی+ ترغ  یزشی+ انگ ی لیتعل +  یامدیپ  یمساله محور )الگوها ثیانواع احاد ❖
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 + متقارن(   یتیموقع + یفی+ توصیاه یتوص یمحور )الگوها ازین ثیانواع احاد ❖

 ها( همولف یژگیها + ومولفه  فیتعر + نییتب یهامولفه نییتع) نو مراحل آ نییتب ❖
 

   روش ارزشيابي:

 تحقیق یا پروژه  آزمون نهایی ترممیان ارزشیابی مستمر

* - * *  
  اصلي:منابع 

 دکتر احد قراملکی   مطالعات دینی. شناسی روش .1

 یاحمد پاکتچ / یو اسلام ی در تعامل علوم انسان قیروش تحق یهاانیبن .2

 شناختی از متون دینی. دکتر عباس پسندیده  روش فهم روان .3

 . حسین لطف آبادی  شناسی و علوم تربیتیروش شناسی پژوهش در روان .4

 فر  روش شناسی مطالعات دلالت پژوهی. دکتر حسن دانایی .5

 ( محمدرضا حکیمی و برادران 12-8الحیات )ج  .6

 ي: منابع فرع

 ده ی. دکتر عباس پسندینیمتون د ی روش فهم عموم .1

 شناسی تحقیق در تعلیم و تربیت. دکتر عبدالرحمان نقیب ترجمه بهروز رفیعی روش .2

 . دکتر احمد پاکتچی  و علوم مدرن میکرقرآن  یمفهوم دستگاه ان یم وندیپ  یشناسروش .3
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 108کد درس:  

 السلام عليهدانشگاه امام صادق

 برنامه درسي دکتری رشته »مدیریت آموزشي«

 :نام درس به فارسي

 آموزش و پرورش تطبيقي 
 نام درس به انگليسي: 

Comparative education 

 واحد  2: تعداد واحد

 ساعت 32: تعداد ساعت

 : نداردنيازپيش

 : ندارد نيازهم
 نوع درس:  

 جبرانی 
 نظری 

آموزش 

تکميلي 

 عملي: 

 ندارد

 عملی
 کارگاه 

 تکمیلی
 نظری 

 عملی
 سمینار 

 اصلی 
 نظری 

 عملی
 سفر علمی 

 الزامی 
 نظری 

 سایر  عملی

 اهداف درس:

 )تعریف، اهداف، فواید، سیر تحول تاریخی(تطبیقی  پرورش و آموزش کلیات با  آشنایی ­

 های آموزشی  ها، ساختار و عوامل موثر بر تغییر و تحول نظامشناخت و تحلیل ویژگی  ­

 های پژوهش در آموزش و پرورش تطبیقی  آشنایی با رویکردها و روش ­

 اعیها در تغییرات اجتمهای آموزشی و نقش آنتوانایی تجزیه و تحلیل از جایگاه ویژه نظام ­

 و شناسایی عوامل موثر آموزشی هاینظام عملکرد  و ارزیابی تحلیل توانایی ­

   سرفصل درس:

 مفهوم شناسی و قلمرو جایگاه آموزش و پرورش تطبیقی )تفاوت آن با آموزش و پرورش بین المللی(  ❖

 های آموزشی سایر کشورهااهمیت و فواید مطالعه و تحقیق در زمینه نظام ❖

 سیر تاریخی تحول در مطالعات آموزش و پرورش تطبیقی  ❖

 های نظری در آموزش و پرورش تطبیقیرویکردها و چالش ❖

 ای، جهانی(   های نظری، تاریخ کشورها، تحولات ملی، منطقهچهارچوب مطالعات تطبیقی )بررسی مکاتب، دیدگاه ❖

 شناسی مطالعات تطبیقیمنطق پژوهش و روش ❖

 داد و پیامد( داد، فرآیند، برونهای آموزش و پرورش )درونمهای ارزشیابی نظاشاخص ❖

 مطالعات تطبیقی آموزش و پرورش ایران و سایر کشورها ❖

 المللی حوزه آموزش و پرورش تطبیقی ای و بینهای ملی، منطقهها و انجمنسازمان ❖

 روش ارزشيابي:

 تحقیق یا پروژه  آزمون نهایی ترممیان ارزشیابی مستمر

*  * *  

 :اصليمنابع 

 ( آموزش و پرورش تطبیقی، تهران: سمت. 1393آقازاده، احمد ) .1

شناسی و تاریخ تحول دانش آموزش و پرورش تطبیقی و بین الملل، تهران: انتشارات ( روش1395آقازاده، احمد ) .2

 نسل نیکان. 

 سرخابی، تهران: سمت.( آموزش و پرورش تطبیقی، ترجمه محمد یمنی دوزی 1392کوی، لوتان ) .3

ها و جوامع، ترجمه محمد یمنی دوزی سرخابی، تهران: انتشارات  ( آموزش و پرورش: فرهنگ1389کوی، لوتان ) .4

 دانشگاه شهید بهشتی. 

 ها(، تهران: سمت.( آموزش و پرورش تطبیقی )مبانی، اصول و روش1393محسن پور، محسن ) .5



25 

 

بهرام. ) .6 پور،  پرورش تط1393محسن  انتشارات بیقی: رویکردها، روش(. آموزش و  تهران:  اصول. چاپ دوم.  ها و 

 سمت.

(. آموزش و پرورش تطبیقی: چشم اندازهای نوین، چاپ اول. تهران: 1394معدن دار آرانی، عباس و کاکیا، لیدا. ) .7

 نشر آییژ.
   

 منابع فرعي: 

 .تطبیقی، تهران: انتشارات آوای نورهای آموزشی با رویکرد ( چند فرهنگی در نظام 1397رهنما، اکبر ) .1

های نوین، ترجمه عباس معدن دار، تهران:  ( آموزش و پرورش تطبیقی؛ سنت، تجدد و چالش1384بری، مارک ) .2

 انتشارات جنگل. 

( مطالعات تطبیقی آموزش و پرورش دوره اول متوسطه در کشورهای منطبق، تهران: یادواره  1386عصاره، علیرضا ) .3

 کتاب. 

ها در  ( رویکردهای نوین در مدیریت آموزشی: گزارش تطبیقی آخرین نوآوری 1388)  UNDPورهای  گزارش کش .4

 مدیریت آموزشی، ترجمه محمدرضا آهنچیان و وجیهه ظهور پرونده، تهران: رشد. 

سازی با تاکید بر مطالعه تطبیقی آموزش و پرورش (. اصلاحات آموزشی و مدرن1382آرانی، محمدرضا )  سرکار .5

 ژاپن. انتشارات روزنگار. ایران و

 (. مباحث نو در آموزش و پرورش تطبیقی. نشر آوای نور.1398عزیزی نژاد، بهاره ) .6

پ   وزشا، آمدرضمح، میار آران رکس .7 پ   وزش آم  : وزارت رانه، تندر ژاپ   یدایتاب  رورشو    ایهیارکمر هت، دفرورشو 

 ،  1379.یللمالنیب یملع 

 . 1388ا ... ]و دیگران[، آموزش و توسعه، تهران: نشر نی، درضمح، مارآرانی رکس .8

  رورشپ و    وزشدر آم  رییادگی  -یاددهد ینرایو ف  یدرس  ایههامرنب  ندر ژاپ   وزش آم  گنرها، فدرضمح، میارآران رکس .9

 . 1381ار، گ: روزنران ه، تیق یفلرد تکا رویب یدرس ایههامرنب اتلاحر اصد بیاکا تب نژاپ  یدایتاب دوره

انگلستان،   .10 عصاره، علیرضا، مطالعات تطبیقی آموزش و پرورش دوره اول متوسطه در کشورهای منتخب )آلمان، 

 . 1386ی، مالزی، مصر و ایران(، تهران: یادواره کتاب، فرانسه، ژاپن، کره جنوب

 ای بر روش شناسی پژوهش تطبیقی، چاپ اول. تهران: نشر آییژ. مه(. مقد 1393میرزامحمدی، محمدحسن. ) .11

 

1. Epstein, E. 2001. The Problematic Meaning of “Comparison” in Comparative  
Education, In Kumpner, K(Ed) “Comparative Education, ASHE Series, New York: 

Simon and Schuster. 
2. Manzon., M. 2014. Comparative Education: The Construction of a Field, Hong 

Kong: The University of Hong Kong 

3. Reimers, M. Fernando. Opertti, Renato. 2021. Learning to build back better futures 

for Education. UNESCO International Bureau of Education Geneva, Switzerland. 
 

 

 های مطالعات تطبيقيسایت
➢ Comparative and International Education Society (CIES)  
➢ Data from Developing Countries (Bureau for Research in Economic Analysis of 

Development) 
➢ Education Policy Data Center 
➢ Education Today: The OECD Perspective 
➢ Eurypedia - European Encyclopedia on National Education Systems 
➢ International Association for the Evaluation of Educational Achievement 
➢ International Education Programs Service (U.S. Dept. of Education) 
➢ International Educational Comparisons (NCES) 
➢ NAFSA: Association of International Educators 
➢ Non-U.S. Education Systems 
➢ OECD (Education) 
➢ Overseas Schools (U.S. State Department) 
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➢ UNESCO Documents and Publications 
➢ UNESCO Education 
➢ USNEI -- U.S. Network for Education Information (U.S. Dept. of Education 
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 109کد درس:  

 السلام عليهدانشگاه امام صادق

 رشته »مدیریت آموزشي«  برنامه درسي دکتری

 :نام درس به فارسي

 های نوین آموزشي و ارتباطات فناوری  کاربرد

 در مدیریت آموزشي 

 نام درس به انگليسي: 
Application of new educational and  

communication technologies 
 in educational management 

 واحد  2: تعداد واحد

 ساعت 32: تعداد ساعت

 : ندارد نيازپيش

 : ندارد نيازهم
 نوع درس:

 جبرانی 
 نظری 

آموزش 

تکميلي 

 عملي: 

 ندارد

 عملی
 کارگاه 

 تکمیلی
 نظری 

 عملی
 سمینار 

 اصلی 
 نظری 

 عملی
 سفر علمی 

 الزامی 
 نظری 

 سایر  عملی

 هدف درس:  

 آموزشی مدیریت در های نویناطلاعاتی و فناوری یهاسیستم کاربرد زمینه در دانشجویان مهارت  و دانش تعمیق ­

 سرفصل درس:

 های اطلاعاتی در آموزش اهمیت سیستم ❖

های تغییر در آموزش با پیشرفت فناوری اطلاعات: یادگیری الکترونیکی، یادگیری همراه، یادگیری  تبیین پارادایم ❖

 اجتماعی، یادگیری دیجیتال و یادگیری هوشمند 

)E-Learning, M-Learning, S-Learning, D-Learning, S-Learning( 

 های آموزشیزنجیره ارزش مدیریت دانش در سازمانمدیریت دانش و  ❖

 های آموزشی تحول دیجیتال در سازمان ❖

 های آموزشی بهبود تصمیم گیری در سازمان ❖

 ( در سطوح توصیفی، پیش بینی و تجویزی Learning Analyticsتجزیه و تحلیل آموزشی ) ❖

 کاربرد هوش مصنوعی در آموزش ❖

 های اخلاقی بکارگیری فناوری های نوین در آموزش  چالش ❖
 

 روش ارزشيابي:  

 تحقیق یا پروژه  آزمون نهایی ترممیان ارزشیابی مستمر

* * * *  
 اصلي:منابع 

 .انتشارات نص(، تحول دیجیتال، 1398ی )شاد  ،دوسترانیای و زنجان یشام .1

 (، ناخدایی دیجیتال، آریانا قلم. 1399ی )شاد ،دوستران یاو  فراز یی، نبی، مهد ی، زنجان یشام .2

 (، دانشگاه دیجیتال، دانشگاه تهران.1402) فراز یی،نباسدی، محسنه و  ی، زنجان یشام .3
  

1. Wang, Y. (2023). Report on smart education in China. In Smart Education in China 

and Central & Eastern European Countries (pp. 11-50). Singapore: Springer Nature 

Singapore. 

2. Zeng, H., Liu, J., Wu, D., & Yue, L. (2023). Smart education best practices in 

Chinese schools. Springer Singapore. 

3. Uskov, V. L., Bakken, J. P., Howlett, R. J., & Jain, L. C. (Eds.). (2017). Smart 

universities: Concepts, systems, and technologies (Vol. 70). Springer. 
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4. Daniela, L., & Daniela. (2019). Didactics of smart pedagogy. Springer International 

Publishing. 

5. Ivanović, M., Klašnja-Milićević, A., & Jain, L. C. (2022). Handbook on Intelligent 

Techniques in the Educational Process. Springer. 

6. Hansen, U.J. (2021). The Future of Smart: How Our Education System Needs to 

Change to Help All Young People Thrive.  Capucia Publishing. 
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 سرفصل دروس اصلي 
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 110کد درس:  

 السلام عليهدانشگاه امام صادق

 »مدیریت آموزشي«برنامه درسي دکتری رشته  

 :نام درس به فارسي

 آموزشي   هاینظام  گذاری درسياست 
 نام درس به انگليسي: 

Policy-making in education systems 

 واحد  2: تعداد واحد

 ساعت 32: تعداد ساعت

 : نداردنيازپيش

 : ندارد نيازهم
 نوع درس:

 جبرانی 
 نظری 

آموزش 

تکميلي 

 عملي: 

 ندارد

 عملی
 کارگاه 

 تکمیلی
 نظری 

 عملی
 سمینار 

 اصلی 
 نظری 

 عملی
 سفر علمی 

 الزامی 
 نظری 

 سایر  عملی

 اهداف درس:

 ریزی آموزشی شناخت قلمرو خط مشی گذاری عمومی و آموزشی و نسبت آن با برنامه ­

 موجود های  شناخت فرآیند خط مشی گذاری آموزشی، ابزارها و ظرفیت ­

 و ارزیابی آن  های نظام آموزشیتوانایی تحلیل خط مشی ­

 سرفصل درس:

 چیستی و هدف آن(گذاری و خط مشی عمومی )مفهوم و تاریخچه خط مشی ❖

 گذاری آموزشی به عنوان بخشی از خط مشی عمومی و اجتماعی شناخت خط مشی ❖

 های خط مشی گذاری با تأکید بر خط مشی آموزشیشناخت مدل ❖

 گذاری )از دستورگذاری تا ارزیابی؛ حذف یا اصلاح سیاست( شناخت فرآیند خط مشی ❖

 آشنایی با چگونگی مسئله یابی و تبدیل شدن آن به سیاست  ❖

 آشنایی با ابزارهای خط مشی گذاری آموزشی  ❖

 های خط مشی گذاری آموزشیحکمرانی و ظرفیت ❖

 پژوهی در خط مشی گذاری آموزشی نقش آینده  ❖

 های آن در خط مشی گذاری )برنامه درسی، معلمان و تربیت معلم، ...( سازی و چالشش و جهانیآموزش و پرور ❖

 روش ارزشيابي:

 تحقیق یا پروژه  آزمون نهایی ترممیان ارزشیابی مستمر

* - * * 
 

 اصلي:منابع 

 دانشگاه علامه طباطبایی. ( فرآیند خط مشی گذاری عمومی، تهران: 1394الوانی، مهدی؛ شریف زاده، فتاح )  .1

2. ( هوارد  استیونسون،  لس؛  فاطمه  1399بل،  ترجمه  تأثیرگذاری،  و  موضوعات  فرآیند،  آموزشی:  سیاستگذاری   )

 فر، سعید برومندفر و مارال مسعودی، تهران: پادینا حمیدی 

غلامرضا گرایی  ( فرآیند برنامه ریزی: سیاستگذاری در آموزش و پرورش، ترجمه  1399حداد، وادی؛ دمسکی، تری ) .3

 نژاد و رخساره کاظم، تهران: انتشارات مدرسه 

 گذاری در آموزش و پرورش، تهران: یارمانا. ( سیاست1395نادری، ناهید؛ سیادت، علی؛ نوروزی، رضاعلی ) .4

گذاری و فرآیند خط مشی عمومی در  ( سیاست1391نیاز آذری، کیومرث؛ اسماعیلی شاد، بهرنگ؛ ربیعی، مجید ) .5

 ی، تهران: مهرالنبی.نظام آموزش

مشی عمومی، ترجمه عباس منوریان و ابراهیم گلشن، تهران: سازمان ( مطالعه خط1380هاولت، مایکل؛ رامش، ام ) .6

 ریزی کشورمدیریت و برنامه
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 منابع فرعي: 

 طباطبایی ( فرآیند خط مشی گذاری عمومی، تهران: دانشگاه علامه 1394الوانی، مهدی؛ شریف زاده، فتاح )  .1

گذاری نظام آموزش عالی،  گیری و سیاست( سیاست پژوهی: لایه گمشده در فرآیند تصمیم1392جاودانی، حمید ) .2

 تهران: موسسه آموزش و پژوهش مدیریت و برنامه ریزی 

گذاری عمومی: کلید توسعه یافتگی  مشی( ظرفیت خط1392اصغر )دانایی فرد، حسن؛ حسینی، یعقوب؛ فانی، علی .3

 تهران: صفارملی، 

 ( مبانی خط مشی گذاری عمومی، تهران: نیاز دانش 1392دانش فرد، کرم اله ) .4

  های عمومی تطبیقی: راهنمای کاربردی، ترجمه حسن دانایی فردوم (یادگیری در پرتوخط مشی1391رز، ریچارد ) .5

 تهران: مهربان نشر نصور خیرگو،

 عمومی، ترجمه حسن دانایی فرد، تهران: دانشگاه تربیت مدرسهای فرآیند خط مشی  ( نظریه1393ساباتیه، پل ای. ) .6

 ن: تبیان اگذاری و پژوهش )سیاست پژوهی(، ترجمه هوشنگ نایبی، تهر( سیاست1379ماژارزاک، آن ) .7
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 111کد درس:  

 السلام عليهدانشگاه امام صادق

 برنامه درسي دکتری رشته »مدیریت آموزشي«

 :فارسينام درس به  

 ای منطقه - ریزی آموزشي در توسعه ملي برنامه

 نام درس به انگليسي: 
Education program for national and 

regional development 

 واحد  2: تعداد واحد

 ساعت 32: تعداد ساعت

 : نداردنيازپيش

 : ندارد نيازهم
 نوع درس:

 جبرانی 
 نظری 

آموزش 

تکميلي 

 عملي: 

 ندارد

 عملی
 کارگاه 

 تکمیلی
 نظری 

 عملی
 سمینار 

 اصلی 
 نظری 

 عملی
 سفر علمی 

 الزامی 
 نظری 

 سایر  عملی

 اهداف درس:

 ریزی آموزشی از نظریه تا عمل شناخت ابعاد برنامه ­

 نآهای ریزی آموزشی و تطبیق مؤلفهتوانایی تحلیل برنامه ­

   های آموزشی بر اساس مبانی و اسناد بالادستی و معینکسب مهارت نقد برنامه ­

 سرفصل درس:

 شناسی توسعه در بستر تاریخی مفهوم  ❖

 های توسعه ریزی آموزشی با برنامهرابطه برنامه ❖

 های برنامه آموزشی نظریه ❖

 مؤثر بر آنچیستی نظریه، گونه شناسی و عوامل  •

 های کلاسیک یا خردگرانظریه •

 هارویکرد سیستمی در نظریه •

 های جدید: وکالتی، مشارکتی، ارتباطی یا تعاملی، نهادگرایی، پراگماتیسم و نوپراگماتیسم  نظریه •

تأثیرات سیاست ❖ برنامههای ملی، منطقهگذاریشناخت  استانی در  اساس سند چشمای و  بر  انداز،  ریزی آموزشی 

 های توسعه پنجساله، سند تحول آموزش و پرورشمهبرنا

  های اطلاعاتی مورد نیازریزی آموزشی و بانکآشنا شدن با مراحل برنامه ❖

 ریزی آموزشی های برنامهمروری بر رویکردها و مدل ❖

 ریزی آموزشی در سطح مؤسسه( ریزی آموزشی در سطح خرد )با تأکید بر برنامهمروری بر روش برنامه ❖

 ایرانی پیشرفت )پیشرفت توأم با عدالت( -های الگوی توسعه غربی با الگوی اسلامیتفاوت ❖

 روش ارزشيابي:

 تحقیق یا پروژه  آزمون نهایی ترممیان ارزشیابی مستمر

* * * *  

 اصلي:منابع 

 سنتی و جدید، تهران: آگه.های ( نظریه برنامه ریزی: دیدگاه 1392جلالی، پرویز؛ رفیعیان، مجتبی؛ عسگری، علی ) .1

ریزی تعاملی: مدیریت هماهنگ با تحول برای ساختن آینده سازمان، ترجمه سهراب  ( برنامه1395ایکاف، راسل ) .2

 خلیلی شورینی، تهران: کتاب ماد )وابسته به نشر مرکز(.

3. ( جری  هرمن،  راجر؛  برنامه1396کافمن،  با(  بازاندیشی،  آموزشی:  نظام  در  استراتژیک  ساختارها،  ریزی  زسازی، 

 بازآفرینی، تهران: مدرسه.
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 ( مطالعات توسعه، ترجمه رضا شیرزادی، جواد قبادی، تهران: آگه.1393هینز، جفری ) .4

  منابع فرعي:

1. ( فلیپ  اقوامی مقدم،  1389آلمندینگر،  عارف  ویراستاری  تیموری،  بهمن  الهام  ترجمه  ریزی،  برنامه  های  نظریه   )

 انتشارات آذرخش

رو .2   سرمد،   غلامعلی  ترجمه  اقدامات،  و  ها استراتژی   مفاهیم،:  آموزشی  ریزیهبرنام(.  1374. )گ  آکرمن،  کارلسون، 

 . عالی آموزش در ریزیبرنامه و  پژوهش موسسه تهران،

 . سمت انتشارات تهران، آموزشی، ریزیبرنامه در نو هایدیدگاه(. 1379. )فریده   مشایخ، .3

مدرسه،  ) آموزشی یک واحد سطح  راهبردهای بهبود کیفیت در ی:ریزی آموزشبرنامه(.  1395نیستانی، محمدرضا ) .4

 (، اصفهان: یارمانا مجازی آموزش دانشگاه،

 های پنجساله( و الگوی اسلامی ایرانی پیشرفته.انداز، سند تحول، برنامهاسناد فرادستی )سند چشم .5
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 112درس:  کد  

 السلام عليهدانشگاه امام صادق

 برنامه درسي دکتری رشته »مدیریت آموزشي«

 :نام درس به فارسي

 الاداره  فقه

 نام درس به انگليسي: 
Jurisprudence administration 

 واحد  2: تعداد واحد

 ساعت 32: تعداد ساعت

 : نداردنيازپيش

 : ندارد نيازهم
 نوع درس:

 جبرانی 
 نظری 

آموزش 

تکميلي 

 عملي: 

 ندارد

 عملی
 کارگاه 

 تکمیلی
 نظری 

 عملی
 سمینار 

 اصلی 
 نظری 

 عملی
 سفر علمی 

 الزامی 
 نظری 

 سایر  عملی

 اهداف درس:

 یالاداره در نظام ادارفقه یاجتهاد یهاروش ییشناسا ­

 ها الاداره در جامعه و سازمانعلم فقه  گاهینقش و جا ی کارآمد نییو تب ییشناسا ­

 تیریالاداره با مد ارتباط فقه نییتب ­

 الادارهفقه یهاقلمرو و گونه  ییشناسا ­

 سرفصل درس:

 الادارهکلیات )مفاهیم، تعاریف(، موضوع علم فقه ❖

  الادارهضرورت فقه ❖

 الاداره در تبویات فقهیجایگاه فقه ❖

          ( مدیریت مبانی ) الادارهاصول یا  الادارهمبادی ❖

          الاداره با سایر علومرابطه علم فقه ❖

           های جامعه کنونی الاداره و چالش شناسی فقهروش ❖

سازی و تقنین در روش اجتهادی ، نظامالادارهمحور در فقه الاداره: نظام تعاملات در روش اجتهادی فقهروش اجتهادی مساله

الاداره: )ذیل این عنوان مکتب فقهی حضرت امام و شهید صدر در نگاهشان به اینکه تدبیر مدن و تدبیر منزل و تدبیر  فقه

 خویشتن کدام اولویت دارد و چه تاثیری در نگاه سیستمی به سازمان دارد حتما بحث شود.

 انتخابی  -شناسی اجتهادی روش .1

 شناسی اجتهادی و نظام تعاملاتروش .2

 گذاری سازی و ارزششناسی اجتهادی و تقنین و نظامروش .3

 ماهیت و شکل قوانین در نظام اداری مبتنی بر نگرش سیستمی فقه   ❖

    سازی سازمان    نقش و تاثیر فقه الاداره در نظام ❖

 الادارهسازی مبانی، اصول، اهداف مبتنی بر فقهبررسی عناصر سه گانه نظام ❖

 قاعده(  3سازی )بررسی حداقل نقش قواعد فقهی در نظام ❖

 های ارزیابی عملکردارزیابی عملکرد و ارزشیابی مشاغل، روش:  الادارهسنجش و ارزیابی سازمان به روش فقه ❖

   الاداره در اداره سازمان شناسی و کاربردیابی فقهگونه ❖

 الاداره الاجاره در فقهگونه و کاربردهای  فقه •

 الادارهالشهادات در فقه گونه و کاربردهای فقه القضا ء و •

 الادارهفقه الطهاره و الصلوه در فقه  کاربردهای و گونه •

 الادارهفقه  در الامر به معروف و نهی از منکر کتاب کاربردهای و گونه •

 الحاجه الی علماء الدین )نقش و تاثیر علمای دینی در اداره سازمان( •
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 منابع انسانی و مسائل مستحدثه کاربرد کتاب استفتا و فتوا در حوزه مدیریت  •

 الاداره                          مدیریت فرهنگ سازمانی در فقه ❖

 الاداره به عنوان یک ارزش در نظام اداری فرهنگ سازی فقه •

 های مدیریت فرهنگ سازمانی )خیانت نکردن، تفکر دائمی، مطالعه دائمی، اعتماد آفرینی، اصلاح خطا و ......(  مولفه ❖

 روش ارزشيابي:

 تحقیق یا پروژه  آزمون نهایی ترممیان ارزشیابی مستمر

  ✓  ✓   به تشخیص استاد 
 

 اصلي:منابع 
 ، ناشر: دارالعلوماستدلالیه فی الفقه الاسلامیفقه موسوعه (، 1366) حسینی شیرازی، سید محمد .1

 (، فقه الاداره، ناشر: پژوهشگاه حوزه و دانشگاه  1392) قوامی، سید صمصام الدین .2

 پژوهشگاه علوم و فرهنگ اسلامی (، قاعده عدالت در فقه امامیه،  1386علی اکبریان، حسنعلی ) .3

بوستان کتاب قم )انتشارات دفتر تبلیغات اسلامی  سلامی،  گذاری در حکومت ا (، منابع قانون1382) صرامی، سیف الله .4

 حوزه علمیه قم(

 2رجبی، محمود، مرزهای علوم انسانی و دین، مجله نور علم،  شماره   .5

امام خمینی ره،  1384) کیایی، عبدالله .6 فتاوای  قانون مدنی و  انسانی دانشگاه(،  سازمان مطالعه و تدوین کتب علوم 

   حضرت امام )ره(  ا)سمت(، موسسه نشر آثاره

شناسی علوم انسانی، شماره  شناسی اجتهاد و اعتبار سنجی معرفتی آن، روشحسنی، حمیدرضا، علی پور، مهدی، روش .7

5 

   )ماجد(  جهاد دانشگاهی (، مدیریت رفتار سازمانی، 1385) بلانچارد، کنت، هرسی، پاول، ترجمه:  قاسم کبیری .8

 مدرسه الامام علی بن ابیطالب )ع( (، القواعد الفقهیه، 1416) مکارم شیرازی، ناصر .9

 (، حقوق اداری، نشر میزان  1377زاده، رضا )موسی .10

 )ره( موسسه آموزشی و پژوهشی امام خمینی(، نظریه سیاسی اسلام، 1378) مصباح یزدی، محمد تقی .11

 دانشگاه امام صادق )ع(ه، (، مبانی استنباط احکام در حقوق اسلامی و حقوق موضوع 1382) رجحان، سعید .12

 ها )سمت(سازمان مطالعه و تدوین کتب علوم انسانی دانشگاهاداری،  ، حقوق )بی.تا( طباطبائی موتمنی، منوچهر .13

 ها)سمت( سازمان مطالعه و تدوین کتب علوم انسانی دانشگاه سازمانی،  رفتار (، مدیریت1384) رضائیان، علی .14

 دار الفکر(، الاحکام السلطانیه، 1380) ماوردی، علی بن محمد  .15

   دارالکتب العلمیه(، معالم القربه فی احکام الحسبه، 1421) ابن اخوه، محمد بن محمد .16

  موسسه انتشارات ،  دانشنامه فقه سیاسی )مشتمل بر واژگان فقهی و حقوق عمومی((، 1389عباسعلی ) عمید زنجانی،   .17

  دانشگاه تهران

  دفتر تبلیغات اسلامی حوزه علیمه قم، مرکز انتشارات(، فقه سیاسی اسلام، 1377) شکوری، ابوالفضل .18

 (، تئوری سیاسی اسلام، ناشر: بعثت1357) مودودی،  ابوالاعلی .19

    ها )سمت(سازمان مطالعه و تدوین کتب علوم انسانی دانشگاه (، مدیریت منابع اساسی، 1384) سعادت، اسفندیار .20

 دانشگاه فردوسی مشهد(، القواعد و الفوائد، ناشر:  1382، مترجم: صانعی، مهدی )شهید اول، محمدبن مکی .21

 مدرسه الامام علی بن ابی طالب )ع( (، دائره المعارف فقه مقارن، 1385) مکارم شیرازی، ناصر .22

   موسسه تنظیم و نشر آثار الامام الخمینی قدس سره(، تحریر الوسیله، 1379خمینی، روح الله ) .23

 انتشارات دارالفکر ، خمینی، روح الله )بی.تا( تهذیب الاصول، زی، جعفرسبحانی تبری .24
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 113کد درس:  

 السلام عليهدانشگاه امام صادق

 برنامه درسي دکتری رشته »مدیریت آموزشي«

 :نام درس به فارسي

 پرورش پيشرفتهقتصاد آموزش و  ا

 نام درس به انگليسي: 
Advanced Economics of Education 

 واحد  2: تعداد واحد

 ساعت 32: تعداد ساعت

 : نداردنيازپيش

 : ندارد نيازهم
 نوع درس:

 جبرانی 
 نظری 

آموزش 

تکميلي 

 عملي: 

 ندارد

 عملی
 کارگاه 

 تکمیلی
 نظری 

 عملی
 سمینار 

 اصلی 
 نظری 

 عملی
 سفر علمی 

 الزامی 
 نظری 

 سایر  عملی

 اهداف درس:

 آموزشی نظام  در گذاریسرمایه نیاز مورد منابع از استفاده  و تشخیص تأمین،  هایروش تحلیل و  توانایی بررسی ­

 ایران مبتنی بر دیدگاه اسلامی  پرورش و آموزش در اقتصاد  مسائل تحلیل برای لازم توانمندی کسب ­

 سرفصل درس:

 تحولات موضوعی آن رسالت اقتصاد آموزش و پرورش و بررسی  ❖

   های تحلیل رفتار تخصیص منابع در آموزشمبانی و نظریه ❖

نظریه  نظریه  • عمومی،  انتخاب  نظریه  کننده،  تولید  کلاسیک  نظریه  آموزشی:  کارآفرین  و  کننده  تولید  های 

 سازمان غیرانتفاعی 

 نظریه سه شکست: شکست بازار، شکست دولت، شکست سازمان داوطلبانه غیرانتفاعی   •

 محور نظریه سازمان دانایی •

 شناسی اقتصاد آموزش و پرورش مبانی روش ❖

 های جبری و آماری(فایده در آموزش و پرورش )روش –تحلیل هزینه  •

برآوردهای تجربی نرخ  پرورش )  گذاری آموزش وشناسی در ارزیابی بازده سرمایهمسایل و مشکلات روش •

 ( بازده آموزش و تأثیر نوع روش بر برآوردهای نرخ بازده آموزش

 های اقتصادسنجی و الگوسازی چندسطحیروش •

 کارآیی بیرونی  ❖

 اقتصادی آموزش –های اجتماعی شناخت و تحلیل بازده •

اقتصادی،   • الگوهای نظری رشد  اقتصادی )مبانی و  زا و های رشد برونبررسی مدلآموزش و رشد و توسعه 

 زا و ...( درون

 های ارزیابی رابطه توزیع آموزش و توزیع درآمد آموزش و توزیع درآمد، روش •

 کارآیی درونی   ❖

 های آموزشی گیری ستاندهسنجش و ارزیابی آموزشی، اندازه •

آماری، کاربردهای   -ریاضی تحلیل تولید و ارزیابی آموزشی: توابع تولید آموزشی مفهومی، نموداری و   •

 توابع تولید آموزشی 

های آماری برای تحلیل هزینه و مخارج، توابع هزینه و  ها و شاخصهزینه در آموزش، ملاک  تحلیل •

 رابطه هزینه در آموزش

 مالیه آموزش  ❖
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 روش ارزشيابي:

 تحقیق یا پروژه  آزمون نهایی ترممیان ارزشیابی مستمر

* * * * 
 

 اصلي:منابع 
 (. اقتصاد آموزش، تهران: یسطرون.1394نادری، ابوالقاسم ) .1

2. ( ابوالقاسم  )روشناوند(،  تهران: 1393نادری  بیرونی(.  اثربخشی  و  )کارآیی  آموزش  و  اقتصاد  در  پیشرفته  مباحث   .)

 انتشارات دانشگاه تهران. 
3. ( ابوالقاسم  )روشناوند(،  تهران: 1397نادری  درونی(.  اثربخشی  و  )کارآیی  آموزش  و  اقتصاد  در  پیشرفته  مباحث   .)

 انتشارات دانشگاه تهران. 
 . و تربیت تعلیم  تهران: پژوهشکده پرورش، و آموزش اقتصاد دانشنامه(. 1382) عبدالحسین سی،نفی .4

 منابع فرعي: 
 تهران.(. 1382. ) کشور عالی آموزش نظام و اشتغال همایش اولین مقالات مجموعه .1

 ( اقتصاد آموزش و پرورش، اصفهان: جهاد دانشگاهی. 1388عماد زاده، مصطفی ) .2

 ( اصول اقتصاد آموزش و پرورش، اصفهان: جهاد دانشگاهی. 1395مصطفی )عماد زاده،  .3

 

4. Belfield، C. (2000). Economic Principles for Education: Theory and Evidence. Edward 

Elgar، New York. 

5. Blaug، M. (1992). The Economic Value of Education: Studies in the Economics of 

Education. Edward Elgar، New York. 

6. Burrell، G. and Morgan، G. (1980). Sociological Paradigms and Organizational 

Analysis: Elements of the Sociology of Corporate Life. London: Heinemann. 

7. Klansmen، S.  (2004). The Economics and Human Development Costs. World Bank، 

Paris. 
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 114کد درس:  

 السلام عليهصادقدانشگاه امام  

 برنامه درسي دکتری رشته »مدیریت آموزشي«

 :نام درس به فارسي

 سمينار تحليل مسائل نظام آموزشي ایران 

 نام درس به انگليسي: 
Seminar analysis Iranian educational 

system issues 

 واحد  2: تعداد واحد

 ساعت 32: تعداد ساعت

  : نداردنيازپيش

 ندارد : نيازهم
 نوع درس:

 جبرانی 
 نظری 

آموزش 

تکميلي 

 عملي: 

 ندارد

 عملی
 کارگاه 

 تکمیلی 
 نظری 

 عملی
 سمینار 

 اصلی  
 نظری 

 عملی
 سفر علمی 

 الزامی 
 نظری 

 سایر  عملی

  اهداف درس:

 آشنایی با مفاهیم، ابعاد و مسائل نظام آموزشی در سطوح خرد و کلان )مؤسسه، نظام/ ملی و بین المللی(   ­

 آشنایی با مسایل خرد و کلان نظام آموزشی کشور  ­

  آموزشی سازمان ریزیو برنامه مدیریت زمینه در توانمندی تحلیل ­

 توانمندی تحلیل نقاط قوت و ضعف نظام آموزشی کشور ­

رت مسأله یابی دانشجویان در عرصه مسایل نظام تعلیم و تربیت رسمی و عمومی و نظام تعلیم و تربیت  مها  تقویت ­

 رسمی و تخصصی کشور

ارتقاء نگاه کارشناسانه در خصوص وضعیت موجود  نظام آموزشی و توانمندی تبیین و واکاوی جامع یکی از مسایل   ­

 اساسی نظام آموزشی

   سرفصل درس:

 نظام آموزشی  شناسیمفهومکاوی و واژه ❖

 ها های آن با سایر نهادها و سازمانهای آموزشی و تفاوتتحلیل مدیریت، نقش آن در نظام ❖

، هوش ایههای آموزشی در عصرسیار)نظام وتحولات آموزش درآیندهر یدر قرن اخ یآموزش هاینظام ر و تحولیس ❖

 ها( مصنوعی و میان رشته 

 آموزشی با رویکرد اکوسیستم های مسائل کلان نظام ❖

 های آموزشی  ارائه الگوهای حرکت از نظریه تا عمل در نظام ❖

 ( Benchmarkingهای آموزشی )الگو برداری در نظام ❖

 های کاربردی بازکاوی اهم مسائل آموزش وپرورش ایران و جهان و راه حل ❖

 تجارب کشورها بعد از جنگ جهانی دوم و استفاده از آن در ایران  •

 و آغاز عصر رایانه در آموزش و تاثیرات آن بر کشور  1970کشورها بعد از سال  تجارب •

 ( 2040تا  و 2014 تا  2000تجارب آغاز هزاره سوم تاکنون )سال  •

 مدرن/ مدرن/ فرامدرن(  یش )پ  ینظام آموزش یشناسیشینهو پ  یشناسدیرینه •

 (یخیتار یلاسلام )تحل ینبراساس د ینظام آموزش یشناسیشینهو پ  یشناسدیرینه •

 بعد از انقلاب  یرانا یدهه نظام آموزش  4 یدر ط یو تحولات ساختار ییراتروند نغ ینقدو بررس •

 ((5-3-4( )5-3-3-1 ( )6-3-3( )3-3-3-3) )  . 

 ارتباط آموزش با سایر ابعاد جامعه )دنیای تحصیل و دنیای کار، توسعه اقتصادی و صنعتی و ...(  ❖

تقویت تفکر راهبردی در تحلیل مسایل نظام آموزش وپرورش ایران در شش استاندارد بین المللی )منابع   توسعه و ❖

انسانی، ستاد، صف، سیاسیون ذی نفوذ در سطح کلان، خیرین ذی علاقه، مسئولین ذی ربط(، فضاهای فیزیکی  
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ها  ای، آزمون ع مادی و سرمایهوکالبدی در سطح آمایش سرزمین، محتواهای آموزشی وکمک آموزشی، بودجه و مناب

 ریزی خرد و کلان(های نظری وعملی(، ساختارها و برنامهو استانداردهای ارزیابی )مهارت

 پژوهی در تحلیل نظام آموزشی جهان و ایرانآینده ❖

 آموزش و پرورش و بیرونی  درونی یهامسائل و چالش ییو شناسا بررسی ❖

 م آموزشی برگرفته از فلسفه تعلیم و تربیت غیر بومی  نظا یهامسائل و چالش ییو شناسا بررسی ❖

 چشم انداز اصلاحات و تحولات اساسی در نظام آموزشی مبتنی بر فلسفه تربیت بومی ❖

 گیری از تجربیات ارزشمند جهانی نگرانه مسایل نظام آموزشی با بهرهواکاوی آینده  ❖

 آموزش و پرورش  یهاپژوه در نظامیندهبا رهبران آ آشنایی ❖

  یکو جهان با نگاه استراتژ یراناهم مسائل آموزش و پرورش ا یحو تشر  بازکاوی ❖

  ی ها)مدل  یابعاد مختلف نظام آموزش  یدر شناخت و بررس  یو مفهوم  یلیمختلف تحل  ی هاو کاربرد مدل  آشنایی ❖

 ی،ن خارجکلا   یطدلتا، مدل مح  یپنج گانه پورتر، مدل سه وجه  یروهایمدل ن  /ی سلسله مراتب  یلتحل  /یسه شاخگ

  ینیگی، مدل نظارت کل  ارت در آموزش وپرورش،ظن  یاهارد، مدل توسعهگب  یمدل نظارت  یل،مدل آج  یند،مدل فرا

   (و... یا، مدل لانهواییمدل نظارت خلاق، مدل نظارت محت   ی،اکتشاف یتینظارت خود حما

   روش ارزشيابي:

 پروژه تحقیق یا  آزمون نهایی ترممیان ارزشیابی مستمر

* * * *  

 منابع اصلي:

    شود.میاین درس استاد محور است و بر اساس مسائل روز آموزش و پرورش برگزار  .1

  منابع فرعي: 

ایران )با تأکید بر تحلیل سیر تحولات و رویدادهای تربیتی و شناخت آموزش و پرورش  ( تاریخ  1389آقازاده، احمد ) .1

 پرورش(، تهران: ارسباران.اهم مسائل کنونی آموزش و 

 . یرانتشارات م :تهران ،جهان یکشورها  ینظام آموزش (1389ی، حمید؛ مدنی، سهیلا )اکبر .2

و یران پرورش ا    آموزش و یقیبر مطالعه تطب یدبا تاک یسازو مدرن یآموزش اصلاحات (1382ی، محمدرضا )سرکاران .3

 ، تهران: روزنگار.ژاپن

 ها، تهران: ویرایش. های کاهش آنایران و راه آموزش و پرورش ( مسائل1390صافی، احمد ) .4

 ، تهران: شرکت چاپ و نشر بین الملل. آموزش و پرورش ( مسائل1390)محمد طاهر  یری،مع .5

  یانات استخراج نظام مسائل آموزش و پرورش کشور براساس ب  یالگو(  1396طباطبایی، سید مهدی، فریدونی، سینا ) .6

 . 34ی، شاسلام یتترب و  یمپژوهش در مسائل تعل، (یاخامنه یدعلی الله س یترهبر )آ

در ده سال    یینظام آموزش ابتدا  یرو  یشپ  یها( چالش1393طیب طاهر، عبدالامیر، ناطقی، فائزه )  فرزان پور، آزاده، .7

 یتی در علوم ترب یدارتوسعه پا ی کنفرانس مل یناول ینده،آ

 ی. پژوه  یندهآ ی، مجله تخصصیپژوه آینده .8

و   یتیحوزه علوم ترب در یننو یقاتمطالعات وتحق  ی مل یش هما ینو متوسطه، اول ییها و مشکلات آموزش ابتداچالش .9

 .1394سال:یران، ا یشناسروان

، زمستان  25، شماره  7، دوره  یپژوهش  ی ، فصلنامه علمیرانآموزش متوسطه ا  یزیرنظام برنامه  یهاچالش   شناسایی  .10

1389.  

فصلنامه  پردازی در آموزش و پرورش ایران،های نظریههای تربیتی و چالش( نظریه1386) جعفرمحمد  پاک سرشت، .11

 .20شماره   سال ششم، های آموزشی،نوآوری

(،  مجموعه مقالات همایش ملی مهندسی اصلاحات در  1383پژوهشکده تعلیم و تربیت وزارت آموزش و پرورش ) .12

 آموزش و پرورش.
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 ، های فرهنگی نظام آموزش و پرورشراحی الگوی سیاست، ط(1394)صری، علیرضا  قم ده  ی، صادق زادادهم، مه  دنوی .13

 . 15 رهماش، 4دوره  ،1394راهبرد اجتماعی فرهنگی، تابستان 

ستوده .14 رستاقی  ، حسن، شریفی  آبادی  حیدر،   ، نجفی  حسین،شاه  پیشنهادی   (، 1402)صادق   ، ذوفن  ، محمد  الگوی 

فصلنامه  ،می ایرانن جمهوری اسلالاهای کارزیابی راهبردی نظام آموزش و پرورش مبتنی بر تحلیل اسناد و سیاست

 . 64پژوهش در مسایل تعلیم و تربیت اسلامی، شماره  
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 سرفصل دروس الزامي 

 )تخصصي رشته مدیریت آموزشي( 
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 115کد درس:  

 السلام عليهدانشگاه امام صادق

 برنامه درسي دکتری رشته »مدیریت آموزشي«

 :نام درس به فارسي

 مدیریت و سازمان  نوین   هایتئوری
 نام درس به انگليسي: 

New management and organization theoreis 

 واحد  2: تعداد واحد

 ساعت 32: تعداد ساعت

 : نداردنيازپيش

 ندارد : نيازهم
 نوع درس:

 جبرانی 
 نظری 

آموزش 

تکميلي 

 عملي: 

 ندارد

 عملی
 کارگاه 

 تکمیلی
 نظری 

 عملی
 سمینار 

 اصلی 
 نظری 

 عملی
 سفر علمی 

 الزامی 
 نظری 

 سایر  عملی

 اهداف درس:

   یریتسازمان و مد  یهایهنظر یفلسف  یبا مبان ییآشنا ­

  یدگاه از د  یریتمرتبط با مطالعات مد  هاییه الگوها و نظر  یم،اساس مفاه  بر  یاندانشجو  یلو تحل  یهتوان تجز  افزایش ­

 اسلام 

 یسازماندر جهت حل مسائل  یریتمد  یبوم  یها یهها و  نظرمدل  یدر زمینه طراح  یاندانشجو  یمهارت عمل  یتتقو ­

 سرفصل درس

 و ...(  یریتفس /ینش مدرن/ مدرن/ نمادی)پ  یریتتکامل سازمان و مد یرس ی فلسفی برمرور ❖

 مدیریت در سازمان و  ی و شناختدازپریهنظر هاینقد و تحلیل شیوه ❖

 )مبانی تئوریکی و تاریخی(های کلاسیک تا نوینهای مدیریت آموزشی از مدلسیر تحول تئوری نقد و بررسی  ❖

 ( یگو ه ینتزبرگ)وبر، تامپسون، برنز، استاکر، متحلیل تئوریک ساختارسازمانی در مدیریت آموزشی  ❖

  و   یشبکه، مجاز  ینگ،هولد  پیچیده،   و منعطف )ساختار  یا پو  یساختارها  یدر طراح  یدجد   یاتنظر  یو بررس  نقد ❖

   ...(مانا و هولوگرام 

 ها( ها و بحرانها و آسیبهای آموزشی)چالشسازمانتحلیل انتقادی ساختارهای سازمانی در مدارس و  ❖

 های آن در مدیریت آموزشیو چالش سازمانی  فرهنگتحلیلی بر نظریات و رویکردهای  ❖

 (  یااستعاره یکرد)شناخت سازمان با رو یرینمورگان و سا یدگاه سازمان از د یااستعاره یو بررس نقد ❖

 نی آموزشی تحلیل تئوریک نظریات قدرت و سیاست و حکمرا ❖

 های پیچیده های اقتصادی تا مدلگیری در مدیریت آموزشی: از نظریههای تصمیمتئوریتحلیلی بر  ❖

 های مدیریت محیطی و پاسخگویی مدارس تحلیلی بر تئوری ❖

 های آموزشی های اثربخشی در مدارس و سازماننقد و تحلیل تئوری  ❖

   هاچالش: نقدها ورهبری آموزشیهای نظریه  ❖

 های آموزشیهای ارتباطی در سازمانو شبکه  یارتباطات سازمان یهنظر یو بررس نقد ❖

 ها ها و فرصت های آموزشی: ظرفیتمدیریت تغییر، نوآوری و فناوری در نظام ❖

 .ها و تهدیدهای جهانی شدن برای مدیریت آموزشیتحلیل فرصت ❖

 .های جهانیی و بحراندر مواجهه با تغییرات محیط زیست آموزشی  های مدیریتآینده نظریه ❖

 مطلوب   ییو ارائه الگو یننو یها یهنظر یبر مبنا یرانآموزش و پرورش ا یریتسازمان و مد تحلیل ❖
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   روش ارزشيابي:

 تحقیق یا پروژه  آزمون نهایی ترممیان ارزشیابی مستمر

* * * * 
 

 اصلي:  منابع

دکتر نادر  (. مدیریت آموزشی، نظریه، تحقیق و کاربرد. مترجم )ها(  1402.)  وین ک. هوی ، سیسیل ج. میسکل .1

 .انتشارات سمت ،سلیمانی ، محمود صفری، سیدمرتضی نظری

 ، تهران:فرد  ییترجمه حسن دانا،  و پست مدرن  یریتفس  ین،مدرن، نماد  :سازمان  یهنظر(  1399هچ، ماری جو ) .2

 نشر. مهربان موسسه کتاب

-دانشگاه  یکتب علوم انسان   نیسازمان مطالعه و تدو   (. مبانی فلسفی تئوری سازمان.1399اهرنجانی، حسن.)میرزائی   .3

 ا )سمت( ه

ترجمه سیدمهدی الوانی و حسن دانایی فرد،    ی،سازمان  یو طراحسازمان: ساختار    ( تئوری1397رابینز، استیون پی ) .4

 تهران: صفار.

در    یریتبه سازمان و مد  یننو  ( نگرش1382سعیدآبادی، رضا و خدیوی، اسدالله )یوسفی    ین؛غلامحسیدری،  ح .5

 تهران: فراشناختی اندیشه. جهان امروز،

فصلنامه حوزه و دانشگاه،    یم،در چهار پارادا  ی مطالعات سازمان  ی فلسف  منابع   (.1386ی،رضا .)نجار  حبیب،پور،    یمابراه .6

 .33-9، صص  1386زمستان  ،53، ش 13، سال ی علوم انسان یشناسروش

حسین. .7 محمد  رحمتی،  شناخت1383)  الوانی،مهدی؛  رو  (.  با  ا  یکردسازمان  کانون  یاستعاره  مثابه  به  سازمان   :

-115، صص1386زمستان    ،53، ش13، سالیعلوم انسان   یفصلنامه حوزه و دانشگاه، روش شناس  ،متقاطع  یهایف ط

321. 

در قلمرو شناخت سازمان و    یکبر هرمنوت  یا  (. مقدمه1386)  اصغر.هاشمیان، سید محمدحسین، پورعزت، علی   .8

 .85-113، صص 1386زمستان ،53، ش13، سالیعلوم انسان  یشناس، فصلنامه حوزه و دانشگاه، روشیریتمد

 منابع فرعي: 

سازمان: عناصر جامعه   لیو تحل  هیو تجز  یکلان جامعه شناخت  یهاهینظر  (.1397)  گیبسن بارل، گارت مورگان. .1

 ها )سمت(دانشگاه  ی کتب علوم انسان  نیسازمان مطالعه و تدو ی،سازمان  اتیح یشناخت

ر .2 سسازمان  . (9813)یچارد  اسکات،  ترجمه  ،ییعقلا  یعی، طب  هاییستمها:    و  اهرنجایی یرزاییم  حسن  باز، 

 تهران.دانشگاه  یریتدانشکده مد  انتشارات  :تهرانیرانی، تیسلطان

دفتر    تهران:  یان، پارسائو علی   یاعرابسید محمد  ، ترجمه:  هاآوردره  یند وساختار، فرا  سازمان:  .(1384هال، ریچارد ) .3

 ی. فرهنگ یهاپژوهش

تهران:   یاعرابیان و سید محمد  پارسائعلی  ساختار، ترجمه    یسازمان و طراح  یها تئوری   .(1398دفت، ریچارد ) .4

 فرهنگی   یهاپژوهش  دفتر

 های سازمان و مدیریت در هزاره سوم. (. نظریه1394)  .و مرضیه نیازآذری  یکیومرث نیازآذری، مریم تقوایی یزد .5

 انتشارات مهرالنبی

 .50، شماره یریت، فصلنامه مطالعات مد یریتشناخت در مد یهایوهبر ش (. نقدی 1385الوانی، سیدمهدی. ) .6

انتشارات: پژوهشگاه  ،  های نوین و کاربردیتحول درآموزش و پرورش: رهیافتمدیریت  (.  1400)  محمدی، حمیدرضا.  .7

 .0140مطالعات آموزش و پرورش،

انتشارات: دانشگاه  ،  های نوین در مدیریت آموزشی: رویکردها و کاربردهاناوری(. ف1399)  وروزی، رضا،کریمی، مهسا.ن .8

 .  علامه طباطبایی

 .انتشارات: سمت، های بومیآموزشی با تأکید بر مدلمدیریت   (.1398بوسفی، مهدی. ) .9
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 116کد درس:  

 السلام عليهدانشگاه امام صادق

 برنامه درسي دکتری رشته »مدیریت آموزشي«

 :نام درس به فارسي

 اسلامي رهبری و مدیریت  
 نام درس به انگليسي: 

Islamic Leadership and Management 

 واحد  2: تعداد واحد

 ساعت 32: تعداد ساعت

 : نداردنيازپيش

 : ندارد  نيازهم
 نوع درس:

 جبرانی 
 نظری 

آموزش 

تکميلي 

 عملي: 

 ندارد

 عملی
 کارگاه 

 تکمیلی
 نظری 

 عملی
 سمینار 

 اصلی 
 نظری 

 عملی
 سفر علمی 

 الزامی 
 نظری 

 سایر  عملی

  اهداف درس:

 های چرایی، چیستی و چگونگی مدیریت بر مبنای نظام ارزشی و دینی دانشجویان با مبانی، اصول و مقولهآشنایی  ­

 اسلام مدیریتی و مقایسه و نقد آن بر اساس دیدگاه فکری و فلسفی مطالعات مبانی   تحلیل و تجزیه توانایی ­

 و بررسی انتقادی با رویکرد اسلامی  مدیریت مطرح  موضوعات و فرایندها   و  رویکردها نظریات،  مفاهیم،  با  آشنایی ­

   بسترسازی تولید علم دینی  ­

 تقویت قدرت تحلیل برای حل مسائل واقعی در مدیریت اسلامی  ­

   سرفصل درس:

 مبانی فلسفی و نظری مدیریت اسلامی   ❖

 مفهوم شناسی مدیریت اسلامی در تقابل با مکاتب مدیریت غربی   ❖

 هستی شناسی، معرفت شناسی و انسان شناسی در مدیریت اسلامی   ❖

 های مدیریت اسلامی نقش وحی و عقل در تدوین نظریه  ❖

مبتنی بر  مبانی فلسفی کارکردها و اصول مدیریت از دیدگاه اسلام، مبانی فلسفی و اصول مدیریت  و نقد    تحلیل  ❖

 مبانی ارزشی

 گراجایگاه سازمان و مدیریت در مکتب اسلام، ماهیت سازمان توحیدی، ماهیت سازمان آخرت  ❖

 نقد و تحلیل مکاتب مدیریت راهبردی و مبانی فلسفی آن؛ مبانی فلسفی مدیریت راهبردی از دیدگاه اسلام  ❖

 مکاتب غربی و اسلامی های مدیریت منابع انسانی مبتنی بر های مدلمقایسه تطبیقی مدل ❖

 های عملیاتی مدیریت در ایران و کشورهای اسلامی طراحی و مقایسه مدل ت:های بومی مدیریتوسعه مدل ❖
  

 روش ارزشيابي:

 تحقیق یا پروژه  آزمون نهایی ترممیان ارزشیابی مستمر

* * * * 
 

 :اصليمنابع 

   1منابع اصلي   ✓

 حدیثی البلاغه، کتب روایی و نهج، قرآن کریم .1

 2منابع اصلي   ✓

   .، مدیریت ما، تهران: انتشارات نگاه دانش(1395)پور عزت ، علی اصغر  .1

 دان (. اصول و مبانی مدیریت از دیدگاه اسلام. تهران: انتشارات راه1394مقیمی، سید محمد ) .2

انسان  .3 احسان)(.  رحیمی،  و  مهدی  اسدالله؛ سپهری،  منابع  گنجعلی،  مدیریت  دانش  در  رویکرد  شناسی  انسانی 

 های علامه طباطبایی )ره(. تهران: انتشارات دانشگاه امام صادق )ع( انتقادی با تأکید بر اندیشه
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4. ( یزدی، محمدتقی  پیش1391مصباح  امام  (.  پژوهشی  و  آموزشی  انتشارات موسسه  اسلامی.  مدیریت  نیازهای 

 خمینی 

 آن، تهران: ثنای دانش.  ( اصول مدیریت اسلامی و الگوهای1394پورفر، ولی الله )نقی .5
 

 : منابع فرعي

شناسی روش  پژوهشی   –ی: به سوی یک پارادایم، فصلنامه علمی  لام ، جامعه شناسی اس(1388)  بستان، حسین .1

 . 61علوم انسانی، شماره

المللی  همایش کنگره بین  زاده، وحید. مبانی فلسفی مدیریت راهبردی از دیدگاه اسلام. چهاردولی، عباس و خادم .2

 ی()بین الملل 5جلد  -مجموعه مقالات دومین کنگره بین المللی علوم انسانی اسلامی   علوم انسانی اسلامی :

  ،"پارادایم"، درنگی در معنا شناسی و ماهیت شناسی تحلیلی واژه  (1389)حسنی، سید حمیدرضا؛ علی پور، مهدی   .3

 . 63شماره  انسانی،  علوم شناسی  روش پژوهشی، – علمی  فصلنامه

، تبیین فلسفی از رویکرد مکانیکی و آشوب در تئوری سازمان به همراه رویکرد فلسفه (1386)گائینی، ابوالفضل   .4

 .  53شماره  انسانی، علوم شناسی  روش پژوهشی –ی به تئوری سازمان، فصلنامه علمی لاماس
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 117کد درس:  

 السلام عليهدانشگاه امام صادق

 برنامه درسي دکتری رشته »مدیریت آموزشي«

 :نام درس به فارسي

 تلفيقي های پژوهش روش

 در مدیریت آموزشي  

 نام درس به انگليسي: 
Integrated Research Methods in 

Educational Administration 

 واحد  2: تعداد واحد

 ساعت 32: تعداد ساعت

 : نداردنيازپيش

 : ندارد نيازهم
 نوع درس:

 جبرانی 
 نظری 

آموزش 

تکميلي 

 عملي: 

 ندارد

 عملی
 کارگاه 

 تکمیلی 
 نظری 

 عملی
 سمینار 

 اصلی 
 نظری 

 عملی
 سفر علمی 

 الزامی 
 نظری 

 سایر  عملی

 اهداف درس: 

 های آموزشی مطالعات مدیریت آموزشی و نظام های پژوهش کیفی و ترکیبی کاربرد عملی آن در  آشنایی با روش ­

   های مختلف کیفی و ترکیبی ای و روشتوانایی انجام تحقیقات بنیادی، کاربردی و توسعه ­

 سرفصل درس:  

و  پاردایم ❖ آموزشی  آن در مطالعات مدیریت  عملی  وکاربرد  و مدیریت  پژوهش در مطالعات سازمان  بنیادی  های 

 های آموزشینظام

های وابسته، نقد هر دو  زمینه  تحلیل تحقیقات کمی وکیفی با رویکرد به پژوهش در مدیریت آموزشی ومقایسه و   ❖

 عرصه 

   های تحقیق کیفیمروری بر روش ❖

   (Phenomenology)روش پدیدارشناسی   •

 نظریه مبنایی و...(   ها، نظریه برخاسته از داده )گراندد تئوری، GTبنیاد روش داده •

 آموزشی  •

 های آموزشی در سازمان (Discourse Analysis) گفتمان تحلیلروش  •

 های آموزشی روش تحلیل گفتگو در سازمان •

   یو مورد کاو یمطالعه مورد •

 های کیفیهای تحلیل در پژوهشروش •

 روش مطالعه تطبیقی و تاریخی   ❖

 اقدام پژوهی، درس پژوهی و روایت پژوهی   ❖

 درس پژوهی  ❖

 مطالعات مرور سیستماتیک  ❖

  تحقیق آمیخته و انواع آن و کاربرد آن در مطالعات مدیریت آموزشی هایروش ❖

 آموزشی هایکاربرد عملی آن در مطالعات مدیریت آموزشی و نظام ( و QMethodروش کیو ) ❖

 روش ارزشيابي:

 تحقیق یا پروژه  آزمون نهایی ترممیان ارزشیابی مستمر

* * * *  
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 منابع اصلي: 

 . علم : تهران. عمل  تا هینظر از: یفیک پژوهش(.  1400) جهیخد ،یالمعالابو .1

( اصول روش پژوهش کیفی، ترجمه بیوک محمدی، تهران: انتشارات پژوهشگاه  1385استراوس، آو کوربین، جی. ) .2

 علوم انسانی.  

  آگه. انتشارات :رفتاری، تهران علوم در تحقیق هایروش (1396)بازرگان، عباس؛ سرمد، زهره؛ حجازی، الهه  .3

 . . تهران: دانشگاه امام صادق)ع(ی شناس داری(. روش پژوهش پد1402) جهیخد ،یابوالمعال .4

انسان  یها  م یپارادا  (.1403)  نورمن  ،یکیبل .5 علوم  در  محمدتقی پژوهش  ترجمه  ماجد  مان، یا  ی.  .  یمسعود 

 قم:پژوهشگاه حوزه و دانشگاه 

 . . تهران: علمیتیروا لی(. پژوهش تحل1399) جهیخد ،یابوالمعال .6

   . و همکاران. تهران: بازتاب زادهترجمه وجه الله قربان ،یانهیزم هی(. ساحت نظر1401) ی کت چامز، .7

 . . تهران: آگاه یترجمه محمد فاضل  ،یفیو ک   یکم یراهبردها ی: فراسویقی(. روش تطب1388چارلز ) ن،یگیر .8

  .و کاربردها. تهران: لوگوس کردهایرو  م یمضمون، مفاه لی(. تحل1399)  اسد، رضا  یزاده، محمد و بن خیش .9

   .رانیا یاسلام یجمهور یمایصدا و س قاتی. تهران: مرکز تحقویک یشناسروش  (.1386) رضایفرد، عل انیخوشگو .10

(، روش تحقیق کیفی در علوم اجتماعی با تأکید بر نظریه برپایه )گراندد تئوری(، تهران، 1395فراستخواه، مقصود ) .11

 نشر آگه. 

 های پژوهش ترکیبی، ترجمه علیرضا کیامنش، تهران: آییژ. ( روش1394کلارک، ویکی پلانو؛ کرسول، جان دبلیو ) .12

ته )به هم پیوستن نظریه با عمل(، ترجمه مقصود فراستخواه، ( روش تحقیق آمیخ1395هسی بیبر، شارلین نگی ) .13

   .ریزی آموزش عالیتهران: مؤسسه پژوهش و برنامه

 منابع فرعي: 

 های کیفی و آمیخته. تهران: نشر دیدار. ای بر روش( مقدمه1396بازرگان، عباس ) .1

 فرهنگی.   علمی و  انتشارات :رفتاری، تهران علوم  در سازیمدل (1393)خنیفر،حسین؛ بردبار، حامد  .2

3. ( تونی  هک،  یان؛  پژوهشروش  .(1390دل،  در  موردی  مطالعات  نظریه شناسی  و  نظریه  )آزمون  مدیریت  های 

 .  )ع(  پردازی(، ترجمه حسن دانایی فرد، تهران: دانشگاه امام صادق 

 روش پژوهش تطبیقی: با رویکرد کمی، تاریخی و فازی، تهران: آگه.  . (1392ساعی، علی ) .4

( طرح پژوهش: رویکردهای کیفی، کمی و ترکیبی، ترجمه علیرضا کیامنش، تهران: 1396کرسول، جان دبلیو ) .5

   دانشگاهی علامه طباطبایی.  جهاد

 ( نظریه و روش در تحلیل گفتمان، ترجمه: هادی جلیلی، تهران: نشر نی.1396یورگنسن، ماریان؛ فیلیپس، لوییز ) .6

 

1. Sharan  B., Merriam (2009) Qualitative Research: a guide to design and implementation, 

Jossey –Bass. 

  

 
 

 

 

 

 



48 

 

 118کد درس:

 السلام عليهدانشگاه امام صادق

 برنامه درسي دکتری رشته »مدیریت آموزشي«

 نام درس به فارسي:

   :يآموزشیهارفتار درسازمان  ليتحل

 اسلام و غرب  دگاهید

 انگليسي: نام درس به 
Behavior Analysis in Educational 

Organizations:  
Islamic and Western Perspectives 

 واحد  2: تعداد واحد

 ساعت 32: تعداد ساعت

 : نداردنيازپيش

 : ندارد نيازهم
 نوع درس:

 جبرانی 
 نظری 

آموزش 

تکميلي 

 عملي: 

 ندارد

 عملی
 کارگاه 

 تکمیلی
 نظری 

 عملی
 سمینار 

 اصلی 
 نظری 

 عملی
 سفر علمی 

 ی الزام
 نظری 

 سایر  عملی

 اهداف درس: 

 اهداف شناختي  ­

 های آموزشیها با محیطهای نوین رفتار سازمانی و انطباق آننظریهنقد و تحلیل  •

 های نوین و تغییرات جهانی بر رفتار سازمانی در نهادهای آموزشیتبیین تأثیرات فناوری •
 

 اهداف مهارتي  ­

    یآموزش یهادر سازمان یدر جهت حل مسائل رفتار  یاندانشجو یو شناخت ی مهارت ذهن یتو تقو یجادا •

 تقویت توانایی تحلیل رفتارهای فردی، گروهی و سازمانی در نهادهای آموزشی  •

 های نوین در حوزه رفتار سازمانی آموزشیهای پژوهشی و طراحی پژوهشافزایش مهارت •

 (یلسطوح تحلماهیت و ابعاد/  /یخچه)تار سازمانیمفهوم رفتار یینتب •

 های آموزشی: رویکردهای سیستمی، تحلیلی و انتقادیرفتار سازمانی در محیطنقد و تحلیل  •

   منابع اسلامی و مطالعات علم متعارف منظر از های آموزشیدر سازمان  عمل و رفتار انسان یتیعل تبیین  •

 های آموزشیکاربردها در محیطنقد و  و رضایت شغلی:انگیزش های نظریه  •

  گراشناسی مثبتهای هوش و رواننظریهتحلیلی بر •

 و نقش آن در نهادهای آموزشی مفاهیم هویت سازمانیتحلیلی بر  •

 های شخصیت مدیران و کارکنان  تبیین الگوهای رفتاری و سبک •

  رفتار گروهیها و تیم مدیریترهبری و  های سازمانی وشبکه تحلیل  •

 ای آموزشیهرفتارسیاسی در محیطهای تعارض و  نظریهنقد و تحلیل  •

 های چندبعدی دربافت آموزشیسازمانی: مدلو جو فرهنگهای تحلیل نظریه •

 های رهبری در آموزش و پرورش نقد و تحلیل رویکردها و تئوری •

 های آموزشی پیچیده و چندفرهنگی رهبری در محیطهای و رهیافت ها چالش •

 مسائل اخلاقی و عدالت در رفتار سازمانی  تحلیلی بر  •

 تحلیلی بر مسئولیت پذیری اجتماعی و رفتارهای شهروندی سازمانی •

 تجزیه و تحلیل رفتارهای گروهی و فردی در بستر فناوری:  مدیریت رفتار سازمانی در دنیای دیجیتالرهبری و   •

 ها در دنیای آموزش و پرورش وریبینی روندها و نوآپیش: آینده رفتار سازمانی در نهادهای آموزشی •

 های آینده سازمانی و پیشنهادات برای تحقیق  نقد و تحلیل ادبیات پژوهش در رفتار •
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 روش ارزشيابي:

 تحقیق یا پروژه  آزمون نهایی ترممیان ارزشیابی مستمر

 : طراحی و تحلیل  مطالعات موردی در رفتار سازمانی آموزشی * * *
 

  اصلي:منابع 

(. رفتار سازمانی درآموزش و پرورش. مترجم: احمدعلی فروغی ابری و دکتر قربانعلی سلیمی.  1383). رابرت جی آونز .1

 . دانشگاه آزاد اسلامی خوراسگان

 . انتشارات آگه (. مدیریت رفتارسازمانی پیشرفته.1403حسن. ) زارعی متین. .2

 .آییژ تهران، رکانی.ترجمه غلامرضا شمس مو (. رفتارسازمانی.1401) اس.اس.خانکا. .3

محمد  ی، علنوری  اله  روح :مترجم  . (یو حل مسئله )پک دو جلد  یکاربرد  کردیرو  (.1402)  . تی، مل فوگیکینیآنجلو ک .4

   .اول چاپ: ی نوبترازق

(. مدیریت رفتارسازمانی بین المللی. مترجم بهروز پورولی، سیدمهدی  1402)  جی آدلر؛ آلیسون گاندرسون.  نانسی.  .5

   .الوانی، اکرم نوی. چاپ سوم

(. رفتار سازمانی با رویکرد اسلامی)فردی، گروه و سازمانی(.  1401)  آقا.علی  ابوطالب؛ پیروز،  عباس؛ خدمتی،  شفیعی، .6

   . پژوهشگاه حوزه و دانشگاه ؛نشر

 الملل.: شرکت چاپ و نشر بین تهران ی،اسلام  یدگاه از د یتشخص روانشناسی .(1395)  .اصغر ی، علیاحمد .7

 .از رفتار انسان، تهران: نشر ترمه یارزش ی،کاربرد  یلتحل ی؛رفتار سازمان   یریتمد  .(1385) .اصغر ی،مشبک .8

 یریت. اسلام، فصلنامه اقتصاد و مد یدگاهرفتار انسان از د یمبان   (.1376)  محمد. ی،نوربخش لنگرود  ،عبدالله ی،جاسب .9

   . (. روابط انسانی در مدیریت آموزشی. ترجمه خداداد بخشی. تهران: محیا1374) .گریفیت، دانیل .10

 :  منابع فرعي

 . نژاد، دانشگاه فردوسی مشهدهای اجتماعی. ترجمه محسن نوغانی و مهسا صادقی(. شبکه1396جان اسکات.) .1

، تهران: ، مترجم بهمن دادگستریشناسدر روان  یننو  ی هاروش:  رفتار متقابل  یل( تحل1395ون )  ؛ جونز،استوارت  یان،  .2

   دایره.

 .. تهران: فرهنگ نشر نویحترجمه فص ها، : همراه با متن کامل بازیرفتار متقابل یلتحل (1395)یک ار برن، .3

 .. انتشارات سمتهای رهبری و رفتار سازمانیمبانی فلسفی و تئوری (.1393) افجه، سیدعلی اکبر. .4

 .(، تهران: سمتیشرفتهپ   یرفتار سازمان یریت)مد یشتنخو یریتمد یکردهایو رو  ی(. مبان 1394) یعل  رضائیان، .5

  یریتانداز مدرفتار انسان از منظر قرآن. چشم  یستمیمدل س  یینارائه و تب  (.  1392)   .عبدالله   یسیانی، ن یان، علی؛رضائ .6

   .زمستان ، 16شماره  ی،دولت

سال سوم، شماره    ی، حکمت اسلام  ی پژوهش  /یفصلنامه علم  . عمل و رفتار انسان  یتیعل  (. تبیین1395)  . یوانی، امیرد .7

   .95، تابستان 2


