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 الرحمن الرحيم  الله بسم

 مقدمه  ❖

تواند در بردارنده  ی م  یت آموزشيريه توجه به مدكسته است  ياردان و شاكران متعهد،  ياز مد  يهر سازمان، برخوردار  يها شبرد هدفيلازمه پ
رده باشند، موجب  كسب  كرا    یآموزش  يهات رفتار در سازمان يط و صلاحي ه شراك  یران آموزشيت مديترب  یجه آنيباشد. نت  یو آت  یجه آنيدو نت
،  یت آموزشيريتوجه به مد  ی ج آتيگردد و از نتایار مكبه    يكو تحر  يت، نوآوريخلاق  يیوفاكش  يآنان برا  یآمادگنان و  كاركه  يت روحيتقو
موجود در آن   يهاحرفه  یجه رشد جامعه و تماميو در نت  یليتحص  يهات رشته يفكيو ارتقاء    ینظام آموزش  يسازنهيآن در به   ير بسزايتاث

لان  كارشد و همسو با رسالت و اهداف  ی ارشناسكدر مقطع  یت آموزشيريرشته مد ان دريجذب دانشجوبا  مالسلاعليه است. دانشگاه امام صادق
ن اهداف  يب  يیجاد همسويل در سطوح بالاتر و ايتا با ادامه تحص  داشتهمتعهد و متخصص را    رانيمدت  يترب   يسازنه يدانشگاه، قصد زم  یآموزش

مبود كجه رفع  يو در نت  یجامعه اسلام  ینظام آموزش  يبرا  يراهبرد  يزيرو برنامه   يگذاراست يت به سيريو اصول مد  یت اسلاميم و تربيتعل
 .  جامعه همت گمارند ی تيلات و معضلات تربكو حل مش

 رشته ت يضرورت و اهم ❖

 یاسلام يهاارزش  اساس سته بريشا  یران آموزشيت رهبران و مديجامعه در ترب يهاازيپاسخ به ن ­

 ی نظام آموزش یمسائل واقع یو بررس  یقاتيتحق يهاتيگسترش فعال ­

 ی رانيا -یه فرهنگ اسلاميا بر پايپو یارائه برنامه درس ­

 آن( یرون يو ب ی ت )ساختار، اهداف و عناصر درونيم و تربينظام تعل یشناخت علم ­

 ی نسبت به مسائل سازمان یو علم كیادرا يها از مهارت يمندبهره ­

 ت يم تربينظام تعل  ح بهيصح یدهجهت  يیتوانا ­

 . نه نظامير و اصلاح به ييتغ يت برايم و تربيزه در فعالان حوزه تعليجاد انگيا ­

 رشته  اهداف ❖

 يراهبرد  يزيرو برنامه  يگذاراست يجهت س  یت آموزشيريو مد  یتعهد و متخصص آشنا به علوم اسلاممران  يت مديترب  يسازنهيزم ­

 ی جامعه اسلام ینظام آموزش

برا مران  يت مديترب ­ و متخصص  ا  یآموزش  يهاتيريمد  يتصد  يتعهد  تعليب  يیجاد همسوي با  اهداف  تربين  و  اسلاميم  و    یت 

 یت آموزشيريمد

 شورك ی از نظام آموزشيمورد ن يیو اجرا  ی انيران در سطوح ارشد، ميت مديترب ­

 شورك یز آموزشكدرباره مسائل مرا يريگميل، قضاوت و تصميتحل و  هيجاد قدرت تجزيا ­

 یها و مؤسسات آموزش عالدانشگاه یادر علمكن يل در سطوح بالاتر جهت تأميادامه تحص يبرا یزه و آمادگيجاد انگيا ­

 . یران آموزشيمد يالات حرفه كدر مواجهه با مسائل و مش یو استفاده مؤثر از شواهد پژوهش يت پژوهشگريتقو ­

 :ياهداف شناخت ➢
 یت آموزشيرينه مديدر زم یتيريمد يها ها و مهارته ياصول، نظر يريفراگ ­

 ی ت آموزشيرياز آن در مد يريگدر جهت بهره یمعارف اسلام يريفراگ ­

 مربوطه  ي هار سازمان يو سا یآموزش يهات در سازمانيريمد يهايك نكت با يیآشنا ­

 هامواجهه با آن یو چگونگ  یت آموزشيريحوزه مدد جامعه در يجد يهابا چالش يیآشنا ­
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 : يشيگرا اهداف ➢
 ه و عمليق نظرياز طر یت آموزشيريدر مد ی مفاهيم اسلامگسترش گرايش به  ­

 ی ت آموزشيريش به حل مسائل حوزه مديگرا ­

 ی ات آموزشمؤسسار در كنسبت به   مثبت نگرش جاديا ­

 ی ت آموزشيريق در مديه تحقيت روحيتقو ­

 

 :يمهارت اهداف ➢

رد و ك، بهبود عملیسازمان  يريادگيل  يق تسه ي ها از طرر سازمانيها و ساآموزش و پرورش، دانشگاه  یتوسعه منابع انسان  يیتوانا ­

 رييت تغيريمد

 یآموزش يهاسازمانخدمت به   يبرا يريگميتصم يها يیش توانايو افزا يرهبر كبهبود سبو  موثر يرهبر يهامهارتت يتقو ­

 یآموزش يهابرنامه يو اجرا یدر طراح هايیتواناتوسعه   ­

 

 لانيالتحصفارغ  يينقش و توانا ❖

 

   :يليتحص يدورنما ➢

  مقطع   در  توانندیم   ،يتركد  مقطع  در  تيريمد  رشته  يهاش يگرا  ريسا  در  ليتحص  بر  علاوه  یت آموزش يريمد  رشتهآموختگان  دانش  ­
 . بپردازند ليتحص ادامه به  شيگرا نيهم در ها،دانشگاه ريسا اي و السلامهي عل صادق امام دانشگاه یت آموزشيريمد يتركد

 

 : يشغل يدورنما ➢

ماً به  يمستقه  ك  یآموزش  يهامربوط به سازمان  يهاتيه امور و فعاليلكنترل  كت و  ي، هدایده، سازمانيزيرنقش در برنامه   يفايا ­
ها  دروس، روش  ي، مواد و محتوایآموزش يهامربوط به برنامه  يهاتيل: فعاليمرتبط است از قب يريادگيپرورش و  و امر آموزش

 .  و... یليتحص يی ، مشاوره و راهنمایل آموزشيو وسا

 مختلف  يهادر سطوح و سازمان   ی ت امور آموزشيريمد دار شدنعهده ­

 یآموزش يهادر سازمان یو درس  یآموزش يزيرانجام برنامه ­

 س و پژوهش يت در دو حوزه تدريق فعاليفرهنگ توجه نسبت به امر مهم آموزش از طرج يترو ­

 یآموزش يهالات سازمان كدر حل مش ياوريو  يگریانج ينقش م يفايا ­

 ان يدانشجو يیمشاوره و راهنما ­

 نانكاركنه رشد سازمان و امور يجاد زميا ­

 

 ورود به دورهو ضوابط ط يشرا ❖

 ر باشند: يط زيشرا يه داراكوسته( شوند يارشد )ناپ یارشناسكتوانند داوطلب ورود به دوره یم یسانك

 ی ارشناسك معتبر نامهی گواهدارا بودن  -الف

 شورك آموزشو  سنجش  سازمانارشد  یارشناسك آزمون در پذيرش -ب

 السلامهي علصادق دانشگاه امام  یو مصاحبه علم يورود آزموندر  رشيپذ -ج

 دورهطول  ❖
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)با احتساب   یاصلواحد    32است و هر دانشجو موظف است    سالميشش ن  حداقل  «یت آموزشيريمد» رشته  وسته  يارشد ناپیارشناسكدوره  
 بگذراند.   (آموزشی ص گروهي )به تشخ یجبرانواحد  10 ثركو حدا ی ليمكواحد ت 14 نامه(،انيپا يواحدها

 

 تعداد واحد نوع درس
 10ثر كحدا ی جبران

 28 یاصل

 4 نامهانيپا

 14 یليمكت

 10+ 46 مجموع
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 :دوم فصل

 رشته  دروس جداول

 « يت آموزشيريمد»
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 يدروس جبران جدول( 1

د  ك

 درس 
 درس عنوان

 تعداد

 واحد

 ساعت تعداد نوع واحد و  
 ازينش يپ

 يعمل ي نظر جمع 

 - - 32 32 2 یتيترب یروانشناس  101

 - - 32 32 2 ی برنامه آموزش  یابيو ارزش يريگاندازه سنجش،  102

 - 16 32 48 2 س يو فنون تدر هاروش  103

 - - 32 32 2 ی تيترب يهاهيو نظر یفلسف اتبكم  104

 - - 32 32 2 ی آموزش تيريو اصول مد یمبان  105

 - - 32 32 2 ی اسلام یعلوم انسان  106

 - 16 16 32 2 ی ت آموزشيريدر مد یمكق يتحق يهاروش  107

  32 208 240 14 جمع 

 شود.يارائه م  آموزشي مربوط ص گروهيواحد به تشخ 10تا سقف  ياز جدول دروس جبران *

 ياصل دروس جدول( 2

د  ك

 درس 
 درس عنوان

 تعداد

 واحد

 ساعت تعداد نوع واحد و  
 ازينش يپ

 ي عمل ينظر جمع 

 - - 48 48 3 ی آموزش تيريو اصول مد يتئور  108

 - - 32 32 2 آموزش  یتحول يیو راهنما نظارت  109

 - - 32 32 2 ی منابع انسان تيريمد  110

 - 32 32 2 ی آموزش يهادر سازمان یو روابط انسان رفتار  111
 تيريو اصول مد يتئور

 یآموزش

112  
 يهادر سازمان یمال تيريو مد يبندبودجه

 یآموزش
2 32 32 - - 

113  
اربرد آن در كو  هاستميس ليو تحل هيتجز

 یآموزش تيريمد
2 32 32 - 

 تيريو اصول مد يتئور
 یآموزش

 - 16 32 48 2 ی آموزش تيريدر مد یآمار استنباط اربردك  114

 - 48 48 3 ی بكيو تر یفكي قيتحق يهاروش  115
در  یآمار استنباط اربردك

 یآموزش تيريمد

116  
 يهادر سازمان كياستراتژ يزيربرنامه

 یآموزش
2 32 32 - - 

 - - 32 32 2 ی اسلام ردكيبا رو تيريو مد يرهبر  117

 - - 32 32 2 فقه الاداره  118

 -  32 32 2 (1م )يركقرآن  یر موضوعيتفس  119

 (1م )يركقرآن  یر موضوعيتفس  32 32 2 (2م )يركقرآن  یر موضوعيتفس  120

  16 416 432 28 جمع 
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 )الزامي( يليمكجدول دروس ت( 3

د  ك

 درس
 درس  عنوان

  تعداد

 واحد 

 ساعت تعداد نوع واحد و  
 ازينش ي پ

 يعمل ي نظر جمع 

 - - 32 32 2 یتيفقه ترب  121

 - - 32 32 2 ياربردكاصول فقه   122

 - - 32 32 2 (1) یشه اسلامياند  123

 (1) یشه اسلامياند - 32 32 2 (2) یشه اسلامياند  124

 -  32 32 2 یسيانگل یتخصص زبان  125

  - 160 160 10 جمع 
 

 (ياري اخت) تكميلي دروس جدول( 4

د  ك

 درس
 درس  عنوان

  تعداد

 واحد 

 ساعت تعداد نوع واحد و  
 ازينش ي پ

 يعمل ي نظر جمع 

 - - 32 32 2 شدر آموز گريو هدايت  يگریمرب  126

 - - 32 32 2 دانش  تيريمد  127

 - - 32 32 2 ی آموزش يهادر سازمان كياستراتژ تيريمد  128

 - - 32 32 2 یآموزش يهادر سازمان رييتغ تيريمد  129

 - - 32 32 2 آموزش و پرورش  شناسیجامعه  130

131  
در اطلاعات و ارتباطات  يفناوراربرد ك

 يريادگيآموزش و 
2 32 32 - - 

 است.  فوق زيرنظر گروه آموزشي مربوط ي ارياز دروس اخت (واحد  4)معادل   عنوان درس 2  هر دانشجو ملزم به گذراندن ❖

 

 

 ( مرحله پژوهشي 5

 واحد  تعداد عنوان 

 4 نامهپايان
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 سوم: فصل

 رشته  دروس سرفصل

 « يت آموزشيريمد»
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 دروس جبراني سرفصل 
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 101كد درس: 

 السلامعليه دانشگاه امام صادق 

 « يت آموزشير يمدارشد »كارشناسي 

 : نام درس به فارسي

 ي تيترب  يروانشناس

 نام درس به انگليسي:  

Educational Psychology 

 واحد  2: تعداد واحد

 ساعت   32: تعداد ساعت

 ندارد : نيازپيش 

 ندارد :  نيازهم
 نوع درس:

 جبرانی 
 نظري

آموزش 

ميلي  كت

 :يعمل

 ندارد
 عملی 

 كارگاه 
 ی ليمكت

 نظري

 عملی 
 سمينار 

 ی الزام 
 نظري

 عملی 
 سفر علمی 

 اختياري
 نظري

 ساير: عملی 

 اهداف درس: 
 ی، اجتماع ی، عاطفی، جسمانیمختلف شناخت يهارندگان با حوزهيادگي يیآشنا ❖

 ی تيترب یمرتبط با حوزه روانشناس يهاهيردها و نظريكبا رو يیآشنا ❖

 یآموزش يزيرند برنامهيو فرآ یبا اهداف آموزش يیآشنا ❖

 ی نظام آموزش  یتيلات تربكمسائل و مش يیان به شناسايش دانشجويت گرايتقو ❖

 لاس درس كت يريدر مد یتيترب یاربست مباحث روانشناسك ❖

 سرفصل درس:

 (یتيترب یق در روانشناسيتحق يهاخچه، اهداف، روشي)مفهوم، تار اتيلك •

 ( یو اخلاق ی، اجتماعی، عاطفی، شناختی)جسمان ينه ابعاد مختلف رشديرندگان در زميادگيشناخت  •

 السلامعليهم نيو معصوم وسلموآلهعليهاللهصلی  امبريپ یتيتربره يس •

 ی تيترب یت در روانشناسيو شخص یزشي، انگيريادگي،ی ، آموزشیتحول هايهياربرد نظرك •

 ه استرنبرگ و گاردنر( ي)نظر ن هوشيين در تبينو يردهايكو رو يكلاسك هايه يهوش: نظر •

 تيو جنس ی ، زبانیفرهنگ هايبا توجه به تفاوت یآموزش چند فرهنگ •

شناخت • و    یعوامل  آموزش  با  ادرا  يريادگيمرتبط  توجه،  تفك)حواس،  هوش،  خلاقك،  مسأله،  حل  سب ير،  ،  يريادگي  يهاكت، 
 فراشناخت و...( 

 ژه يو يازهايرندگان با نيادگي يل آموزش برايتسه  یچگونگ •

با آموزش و    یفرهنگ  -یعوامل اجتماع • لاس درس، خانواده،  ك  یاجتماع  -ی)جو عاطف  یآموزش  هايطيدر مح  يريادگيمرتبط 
 اجتماع، فرهنگ و ...( 

 م مرتبط(ي ر مفاهيو سا يو آندوگوژ يم پداگوژيد بر مفاهكي)با تأ العمرمادام يريادگي •

 لاس درس  كت يريمد ي، آموزش و فناوريزيربرنامه •

 آموزش  یابيسنجش و ارزش •

 : يروش ارزشياب
 تحقيق يا پروژه آزمون نهايی ترمميان ارزشيابی مستمر

 ص استاد يبه تشخ * * *
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 : منابع 
 نشرآگاه تهران:  .نينو یپرورش یروانشناس .(1386) بركا یف، عليس .1

 ش يراي، تهران: نشر ویتيترب یروانشناس  .(1395) لي، اسماعدابانگريب .2

 تهران: سمت  .2و1لد ج، یرشد با نگرش به منابع اسلام  یروانشناس .(1385) ارانكو هم یمصباح، عل .3

. ترجمه يريادگيس،  يق، تدري: تحقیتيترب  ی(. روانشناس1388بورا )يس ؛ ساردو براون، دينسون، استفان لوئ ي؛ هپارسونزچارد،  ير .4
 و حسن اسدزاده. تهران: عابد يندركن اسيحس
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 102كد درس: 

 السلامعليه دانشگاه امام صادق 

 « يت آموزشير يارشد »مدكارشناسي 

 : نام درس به فارسي

 ي برنامه آموزش ياب ي و ارزش يريگسنجش، اندازه

 

 نام درس به انگليسي:  

Assessment, Measurement and Evaluation of 

Educational planning 

 واحد  2: تعداد واحد

 ساعت   32: تعداد ساعت

 ندارد : نيازپيش 

 ندارد :  نيازهم
 نوع درس:

 جبرانی 
 نظري

آموزش 

ميلي  كت

 :يعمل

 ندارد
 عملی 

 كارگاه 
 ی ليمكت

 نظري

 عملی 
 سمينار 

 ی الزام 
 نظري

 عملی 
 سفر علمی 

 اختياري
 نظري

 ساير: عملی 

 اهداف درس: 

 ی تيدر علوم ترب يريگسنجش و اندازه يها، اصول و روشیم اساسيشناخت مفاه ❖
 ی ليشرفت تحصيپ يهاآزمون يدر ساخت و اجرا يیسب تواناك ❖
 هاها و انواع آزمون با انواع سؤال يیآشنا ❖

 ی ليشرفت تحصيپ يهاآزمونج ير نتاير و تفسيتعب يیتوانا ❖
 ی ليشرفت تحصيپ يهاآزمون يهاهيل گويه و تحليتجز يهاوهيبا ش يیآشنا ❖

 ی تيترب -یروان يهاآزمون يیايو پا يیروا ی و مهارت در بررس يیتواناسب ك ❖

 يريگاندازه يهاهي و نظر یابيارزش يهاهيبا نظر يیشناآ ❖

 سرفصل درس:

 و آزمون  یاب ي، ارزشيريف سنجش، اندازه گيتعر •

 یليشرفت تحصيپ یابيو ارزش  يريت و ضرورت اندازه گياهم •

 وسته، گسسته و ...( ي، پی، نسبتيا، فاصلهیبي، ترتیو انواع آن )اسم يرياندازه گ يهااسيمق •

 ننده و ...(كبر مصرف  یت، مبتنيريبر مد یبر هدف، مبتن یرد مبتنيك )رو یابيارزش هايه ينظر بنديدسته •

 و ...(  یمك ، ترایاني، پاینيوك، ت یصي، تشخكوابسته به ملا ی ابي)ارزش یابيانواع ارزش •

 (يا فراورده، يندي، فرای)مرحله طراح یآموزش  یابيارزش يهاتيفعالمراحل و  •

 ت و ...( ي، شخصی، عاطفيی، توانای، عملی، شفاهیتبكزان شده، معلم ساخته، يم يهاآزمونها )آزمونانواع  •

 یليتحص ی ابيه طرح ارزشيته  •

 (یتكحر -ی، روانی ، عاطفی)حوزه شناخت ی آموزش يهاهدف يبندطبقه •

 مشخصات آزمون ه جدول يته  •

 گنجاندن در آزمون  يمناسب برا يهاهدفانتخاب  •

،  ي نگار، واقعهيا ، سنجش مشاهدهيی، شناسايردكعمل  يها)آزمون  یرشناختيغ  يريادگي  يهافراوردهندها و  يسنجش فرا  يهاروش •
 ...(  و يبنداس درجهيمق
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 ، ثبت فاصله زمان و ...( یدوره نهفتگ، ثبت  ی ند رفتار، ثبت فراوانيم رفتار )سنجش فرايسنجش مستق يهاروش •

وته پاسخ،  ك، سوالات  یردنكامل  ك، سوالات  یردنكح و غلط، سوالات جور  ي، سوالات صحايه نيانواع سوالات )سوالات چندگز •
 (( یحي)تشر يیسوالات انشا

نمره  يهاروش • تحل  يگذاراجرا،  آماريو  ترت  يكسوالات    يل  شامل  اجرايآزمون  دادن،  قرار  نمره   ي ب  تحل  يگذارآزمون،  ل يو 
هر    يیايو پا  يیص، روا يب تشخيانس هر سؤال، ضريار و واري، انحراف معيب دشواري، ضریانحراف  يهانهيل گزيتحل)سوالات  

   (ژه هر سؤال و .....يخم و یسؤال، منحن

انس  ير، واريي، دامنه تغيريپذرييتغ يهااندازه، يزكش مريگرا يهاآزمون )اندازه يهار نمرهيتفس يبرا يآمار يهااستفاده از روش •
 ن نمرات و ... (يب یار، همبستگيو انحراف مع

 آزمون   يیايو پا يیمختلف برآورد روا يهاروش •

 ، تراز شده و ...( ي، درصدیلاسك، یهنجار و انواع آن )سن  •
 ی مرخ روانين •

 : يروش ارزشياب

 پروژهتحقيق يا  آزمون نهايی ترمميان ارزشيابی مستمر

 * * * 
 
 

 : منابع 

 . تهران: رشد يیآزماو روان ی سنج(. اصول روان1399) ، نسترنیفي شر ،پاشا، حسنیفيشر .1

 . تهران: ارسبارانیتي، مشاوره و علوم تربیشناس در روان يريگ(. سنجش و اندازه1399) انوشكيار، كزهرا، یدلاور، عل .2

 . تهران: سمت يريگاندازه يهاهيبر نظر  يا(. مقدمه1396) یدلاور، عل .3

 ش چهارم. تهران: دوران ي راي، ویآموزش ی ابي، سنجش و ارزشيري(. اندازه گ1386) بركایف، عليس .4
 . تهران: دانشگاه تهرانیبراهن ی. ترجمه محمدنقيی(. روان آزما1387) ا، آنيآناستاز .5

 تست. تهران: پارسا ه يو فن ته  یتيترب -یروان يهايريگ(. اندازه1389) یدرعليهومن، ح .6
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 103كد درس: 

 السلامعليه دانشگاه امام صادق 

 « يت آموزشير يارشد »مدكارشناسي 

 : نام درس به فارسي

 س يها و فنون تدرروش

 نام درس به انگليسي:  

Methods and Techniques of Teaching 

 واحد  2: تعداد واحد

 ساعت   48: تعداد ساعت

 ندارد : نيازپيش 

 ندارد :  نيازهم
 نوع درس:

 جبرانی 
 نظري

آموزش 

ميلي  كت

 :يعمل

 ندارد
 عملی 

 كارگاه 
 ی ليمكت

 نظري

 عملی 
 سمينار 

 ی الزام 
 نظري

 عملی 
 سفر علمی 

 اختياري
 نظري

 ساير: عملی 

 اهداف درس: 

 .  یابياجرا و ارزش ،یطراح هاينه يدر زم تيو ترب ميتعل يهابا اصول، فنون و روش يیآشنا ❖
 ير يادگي -یاددهي يهاهينظربا  يیآشنا ❖
 ي ريادگي -یاددهي نديبا فرا يیآشنا ❖
 سيتدر  شرفتهيو پ یسنت يهابا روش يیآشنا ❖

 سيتدر يالگوها ديجد هايبا خانواده يیآشنا ❖

 سرفصل درس:

 (يريادگي س،يآموزش، تدر) یاساس ميآموزش مفاه •

معلم   يهایژگيو  ، يريادگي  ليعوامل و موانع، ابزار و وسا  ،هاه ياصول، نظر  ط،يعناصر، شرا)  يريادگي  یاددهي  نديفرا  یاجمال  ی بررس •
 (ريفراگ و

 ي ريادگي يهاهينظر  •

 ي ريادگيمراحل  •

 س يتدر یعموم يالگوها یمعرف •

 ( نهروزانه، ماهانه، سالا)طرح درس و انواع آن  •

 ( ارتباط نديانواع ارتباط، موانع ارتباط، فرا ف،يتعر) سيارتباط و تدر •

 ( عوامل و موانع آن ف، يتعر) سيو تدر زش يانگ •

 ( یتينش، نظام حماك، اصول وایب، نظام اجتماعكيس)تريتدر يمهم الگو يهامولفه •

 س يتدر يهاروش يبندطبقه •

 م يآموزش مستق يهاروش •

 پرسش و پاسخ، روش گفتگو( ، یالوگ)بحث گروهيبر بحث و د  یس مبتنيتدر يهاروش •

 بر جست و جو   یس مبتنيروش تدر •

 بر تجربه و عمل یس مبتنيتدر يهاروش •

 (يو رفتار يانفراد  ،یات، اجتماعلاعپردازش اط ) سيتدر يخانواده الگوها •
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 سيتدر يالگو يردهاكارك •

 س لاك تيريمد •

 س يتدر یابيارزش •
 سيتدر یالمللنيب ياستانداردها •

 : يروش ارزشياب

 تحقيق يا پروژه آزمون نهايی ترمميان ارزشيابی مستمر

 ص استاد يبه تشخ * * *
 
 

 

 : منابع 

 تهران: سمت. .س يتدر يها، فنون و الگوهاروش(.  1390) اللهامان  ،يصفو .1

ز ترجمه و نشر  كمر تهران:  .یمحمدرضا بهرنگ ترجمه. سيتدر يالگوها(.  1373) مار ل، يشاو ؛یليالهون،امك؛ بروس  س،يجو .2
 تاب. ك

 تهران: سمت.  . یو پرورش یآموزش  يهامهارت(.  1391) حسن ،یشعبان .3

 الله رحمه  يیتهران: دانشگاه علامه طباطبا .سيتدر يهامهارتها، فنون و روش(. 1387ن )ي، حسیه لعبدال .4
 اللهرحمه  يی، فنون. تهران: دانشگاه علامه طباطباهاآموزش: الگوها، راهبردها، روش  يهاهي(. نظر1396) برزيدرتاج، فر .5
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 104كد درس: 

 السلامعليه دانشگاه امام صادق 

 « يت آموزشير يارشد »مدكارشناسي 

 : نام درس به فارسي

 يتيترب  يهاهيو نظر ياتب فلسفكم 

 نام درس به انگليسي:  

Philosophical Schools and Educational Ideas 

 واحد  2: تعداد واحد

 ساعت   32: تعداد ساعت

 ندارد : نيازپيش 

 ندارد :  نيازهم
 نوع درس:

 جبرانی 
 نظري

آموزش 

ميلي  كت

 :يعمل

 ندارد
 عملی 

 كارگاه 
 ی ليمكت

 نظري

 عملی 
 سمينار 

 ی الزام 
 نظري

 عملی 
 سفر علمی 

 اختياري
 نظري

 ساير: عملی 

 اهداف درس: 

 ت يم و تربيت و موضوع تعليبه ماه یت ياتب تربكنگرش م  یشناخت چگونگ ❖

 شهير و اندكخ تف يت از منظر تاريم و تربيتعل  یبررس يیو توانا ینش تمدنيسب بك ❖

ت  يري، مدیمعلم، نظام آموزش،  یت، برنامه درسيآن )ماه  يهارنظاميت و تمام زيم و تربيبه امر تعل  یتيترب  يهاتب كشناخت نگرش م ❖
 و ...  يو راهبر

 سرفصل درس:

 ت  يم و تربيخچه تعليبا تار يیآشنا •

 د ي، رنسانس تا عصر جدیت از دوران باستان، وسطيم و تربيتعل يهاهينظر  یمطالعه و بررس •

 دگاه اسلام  يت از ديم و تربيتعل يهاهينظر  یمطالعه و بررس •

انت،  كسو،و)ر  یحيارسطو، سقراط(؛ صاحبنظران مس  )افلاطون،  شمندانيدگاه فلاسفه و انديت از ديتربم و  يو نقد تعل  یمطالعه، بررس •
دوريام پكيل  دي م،  اند  یوئياژه،  مسلمانيو...(؛  بوعلی)فاراب  شمندان  غزاليسی،  محمد  نص  ،ینا،  طوسيرالديخواجه  فاراب ین  ،  ی ، 

 (...املاصدر

بررس • نظر  یمطالعه،  نقد  و  يتعل  يهاهيو  دت  يتربم  عملگراي اليستانسيگزا  دگاهياز  بنيسم،  پايیادگرايان،  ماريیدارگراي،  سم،  يسك، 
 ...  و یاجتماع يبازساز

سم  يمدرن، پست يیگرا، سازنده يك)هرمنوت  ت يم و تربيتعل  يهاهيرد نظريكرو  و روش،   ین فلسفيمباحث نو  ی مطالعه، نقد و بررس •
 ها آن یتيترب يها( و دلالت...و

 ت انسانيترب م ويو موضوع تعل يه انتقاديل نظريتحلن و ييتب •

 ...   چه وين، سميسكد، ماريدگاه فرويت از ديم و تربيموضوع تعل •

 گاه اسلام ديت از ديم و تربيموضوع تعل •

 ها آن كوجوه افتراق و اشترا ی؛ بررس یاتب غربكگر ميبا د  یت اسلاميم و تربيسه تعليمقا •

 : يروش ارزشياب

 تحقيق يا پروژه آزمون نهايی ترمميان مستمرارزشيابی 
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 ص استاد يبه تشخ * * *
 

 

 : منابع 

 اول. تهران: سمت جلد، تيم و تربي(. فلسفه تعل1372حوزه و دانشگاه ) ياركدفتر هم .1

 ر يبكريت. تهران: اميم و تربي(. اصول و فلسفه تعل1362) یعل ،يعتمداريشر .2

 ريبكريفلسفه آموزش و پرورش. تهران: ام(. 1377بر )كا ینژاد، عليشعار .3

 يبه فلسفه آموزش و پرورش. تهران: طهور  ی(. نگاه1372ن )ير عبدالحسي، میجلال زادهبيقن .4

   یفرهنگ -یعلم : تهران. ی(. جمهور. ترجمه: فواد روحان1396افلاطون ) .5

 هرمس  : تهران. یمحمود صناع . ترجمهپنج رساله (.1393) افلاطون .6

 ( 96، )مسلسل4، شماره 24ران. دوره يت در ايم و تربيخ فلسفه تعليتار (.1378) رضا ،كیچاب يمحمد؛ اريبخت،  كیور یشعبان .7

 یو پژوهش یه آموزش مؤسسفر. قم: یترجمه غلامرضا متق ت. يم و تربيتعل یفلسف یمبان (. 1379) ساموئل  ،راورك ؛هوارد ،اوزمن .8
 الله رحمه  ینيامام خم

 د يزاده. تهران: ناهكر ين زيآموزش و پرورش. ترجمه غلامحسا يل ي(. ام1396) كروسو، ژان ژا .9

ان و  ياز دانشجو يیهاداشتاديت: يم و تربياز فلسفه تعل يیهات ي(. روا1394) رانيت ايم و تربيانجمن فلسفه تعل يیشاخه دانشجو .10

 تاب فردا ك ت. تهران:يم و تربيآموختگان فلسفه تعلدانش 

   شه جوانيانون اندك. تهران: یتيسم تربيولاركدر س  يركان روشنف ي(. نقش جر1386له )ي ، جميالهدعلم .11

  السلامعليه ت. تهران: دانشگاه امام صادقيم و تربيتعل یه اسلامي(. نظر1388له )ي ، جميهدالعلم .12

 السلام عليه (. تهران: دانشگاه امام صادقیآموزش رسم یت )مبانيم و تربيتعل یه اسلامي(. نظر1391له )ي ، جميالهدعلم .13

 سمت  . تهران:سرشتكمحمدجعفر پاتر كترجمه د.  یتيو آراء ترب یاتب فلسفكم (.1389)جرالد ال ، كگوت .14
 . قم: پژوهشگاه حوزه و دانشگاهیت اسلاميعلم ترب یفلسف ی(. مبان1396) یفي، لطیعل . 15

 

 

 

 

  

https://www.gisoom.com/search/book/author-83733/%D9%BE%D8%AF%DB%8C%D8%AF%D8%A2%D9%88%D8%B1%D9%86%D8%AF%D9%87-%D9%87%D9%88%D8%A7%D8%B1%D8%AF-%D8%A7%D9%88%D8%B2%D9%85%D9%86/
https://www.gisoom.com/search/book/nasher-2793/%D8%A7%D9%86%D8%AA%D8%B4%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D9%88%D8%B3%D8%B3%D9%87-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4%DB%8C-%D9%88-%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4%DB%8C-%D8%A7%D9%85%D8%A7%D9%85-%D8%AE%D9%85%DB%8C%D9%86%DB%8C-%D8%B1%D9%87/
https://www.gisoom.com/search/book/nasher-2793/%D8%A7%D9%86%D8%AA%D8%B4%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D9%88%D8%B3%D8%B3%D9%87-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4%DB%8C-%D9%88-%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4%DB%8C-%D8%A7%D9%85%D8%A7%D9%85-%D8%AE%D9%85%DB%8C%D9%86%DB%8C-%D8%B1%D9%87/
https://bookroom.ir/people/33095/%D8%B4%D8%A7%D8%AE%D9%87-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%D8%AC%D9%88%DB%8C%DB%8C-%D8%A7%D9%86%D8%AC%D9%85%D9%86-%D9%81%D9%84%D8%B3%D9%81%D9%87-%D8%AA%D8%B9%D9%84%DB%8C%D9%85-%D9%88-%D8%AA%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D8%AA-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://bookroom.ir/publications/8340/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D9%81%D8%B1%D8%AF%D8%A7
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 105كد درس: 

 السلامعليه دانشگاه امام صادق 

 « يت آموزشير يارشد »مدكارشناسي 

 : نام درس به فارسي

 يت آموزش ير يو اصول مد يمبان

 

 نام درس به انگليسي:  

Foundations & Principles of Educational 

Administration 

 واحد  2: تعداد واحد

 ساعت   32: تعداد ساعت

 ندارد : نيازپيش 

 ندارد :  نيازهم
 نوع درس:

 جبرانی 
 نظري

آموزش 

ميلي  كت

 :يعمل

 ندارد
 عملی 

 كارگاه 
 ی ليمكت

 نظري

 عملی 
 سمينار 

 ی الزام 
 نظري

 عملی 
 سفر علمی 

 اختياري
 نظري

 ساير: عملی 

 ف درس:هد

   یآموزش يهاها در سازماناربرد آنكبا   يیو آشنا یز آموزشكو مرا یآموزش يهات در سازمانيريمد يهاهيو نظر یبا مبان يیآشنا ❖

 سرفصل درس:

 ات يلكبخش اول: •
o یت آموزشيريف مديمفهوم و تعر   
o یستميدگاه سيها از دتيرير مديبا سا یت آموزشيرين مديز بيتما  
o یت آموزشيريمد ت و اهدافياهم   
o یت آموزشيريمد يردهاكارك  
o ی ت آموزشيريابعاد و د امنه مد   
o یت آموزشيريع و خدمات مديها، منانهيهز   
o ران و جهان يدر ا یت آموزشيريخچه مديتار 
o ی اسلام یت آموزشيريمد 

   یت آموزشيري ر تحول مديها و سهينظربخش دوم:   •
o ت و سازمان آموزش و پرورش  يريمد يهاهينظر 
o یت عموميريو مد یت آموزشيريمد يهاهيسه نظريمقا   
o یآموزش يهات در سازمانيريمد يهاهياربرد نظركر و يتاث  

 تيريدر مد ينديم فرايبخش سوم: مفاه •
o يرهبر  
o  ارتباط 
o زش  يانگ 
o ر ييتغ 

  یگروه يهايیايو پو یند اجتماعيچهارم: فرابخش  •
o یند اجتماعيفرا يك عنوانبه  یت آموزشيريمد  
o مدارس   یساختار و نظام اجتماع 
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o  جو و فرهنگ مدارس 
o   افراد در مدارس 
o یگروه يهايیايو پو یاملكت تيريمد  
o یآموزش يهانظام يرهبر  
o ی اسلام یآموزش يرهبر 

 : يروش ارزشياب

 تحقيق يا پروژه آزمون نهايی ترمميان مستمرارزشيابی 

 ص استاد يبه تشخ * * *
 
 

 :ياصل منابع 

 دانش  يماي. تهران: نشر آذر و سیت آموزشيري(. مد1389شمس، غلامرضا ) .1

   . تهران: سمتیت آموزشيريو اصول مد ی(. مبان1400شمس، غلامرضا ) .2

 تهران: روان . یت آموزشيري (. مقدمات مد1398) یعلاقه بند، عل .3

 راست ششم. تهران: رواني. ویت آموزشيريو اصول مد ينظر ی(. مبان1398) یعلاقه بند، عل .4

 :يمنابع فرع

 ت در آموزش و پرورش. تهران: ارسباران  يري(. سازمان و مد1390) ، احمدیصاف .1

 ن ينشر پس. تهران: یو آموزشگاه یت آموزشيريمد (.1380) ني ، شهاب الدیغندال  ؛، عباسيديخورش .2

 در آموزش و پرورش. تهران: الهام   یت عموميري(. مد1375) یفرجاد ، محمد عل .3

 رمانكنشر: فانوس  .يموسو كفران و شمنديدا انديو. ترجمه ت مدارس در هزاره سومي ريو مد ي(. رهبر1387)  ليلفورد، بم .4
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 106د درس: ك

 السلامعليه دانشگاه امام صادق 

 « يت آموزشير يارشد »مدكارشناسي 

 : نام درس به فارسي

 ياسلام  يعلوم انسان

 نام درس به انگليسي:  

Islamic Human Sciences 

 واحد  2: تعداد واحد

 ساعت   32: تعداد ساعت

 : ندارد نيازپيش 

 : ندارد نيازهم
 نوع درس:

 جبرانی 
 نظري

آموزش 

ميلي  كت

 :يعمل

 ندارد
 عملی 

 كارگاه 
 ی ليمكت

 نظري

 عملی 
 سمينار 

 ی الزام 
 نظري

 عملی 
 سفر علمی 

 اختياري
 نظري

 ساير: عملی 

 اهداف درس: 

 در جهان   ینيخچه علم ديتار و یگاه علوم انسانيجا ت ويشناخت اهم ❖
 دانش معاصر   شناسیب يغرب و آس  ید و رشد علوم انسانيدانشجو با خاستگاه تول يیشناآ ❖
 ل يدلا ی و نقد و بررس ینيدگاه مخالفان و موافقان علم ديبا د يیشناآ ❖
  ی طه تخصصيها در حان نامهيقات، مقالات و پايش به ارائه تحقيگرا  و  یاسلام  ید علوم انساني ان به ضرورت توليق باور دانشجويتعم ❖

 ی رد اسلاميكرو دانشجو با

 سرفصل درس:

 ص موجود در علوم غرب  ينقا  و یانسانت علوم ياهم ف ويتعر •

 درباره خاستگاه علم و دانشگاه  یخيفات تاريخچه علم در جهان اسلام و غرب و تحريتار •

 ل آن  يدلا و ینيبه مقوله علم د  یشمندان اسلاميخچه توجه انديتار •

 ...(  ، تحول وسازيی معرفت، بوم سازيیگرا )اسلامهمبا مصطلحات  يو مرزبند  ی اسلام یف علوم انسانيتعر •

 (گرامابعداثبات و گرالات آن )اثبات ك غرب و مش اتب فلسفه علم دركبا تحولات م  يیآشنا •

 ات( يات و روايد بر آكيتب اسلام )با تاك م مفهوم و فلسفه علم و علم نافع در •

   ید علوم انسانياسلام در تول ین شناختيو د یو ارزش شناخت یانسان شناخت یمبان ريتاث •

  دگاهيد ات قوت و ضعف هركن  یو بررس یاسلام یعلوم انسان ديمعاصر در تول يردهايكن روييتب •

o يتر خسرو باقركد ی تجرب ردكيرو  

o یفرهنگستان علوم اسلام ینقل ردكيرو  

o یآمل يالله جوادتيآ ینقل - یعقل ردكيرو  

o خسروپناه  نيعبدالحستر كد ياجتهاد - یمكح يالگو 

 ( يپرداز ه ينظر ريدر مس ی)گامیاسلام یعلوم انسان ديدر تول یشيو آزاداند ینيواقع ب •



22 

 

 : يروش ارزشياب

 تحقيق يا پروژه آزمون نهايی ترمميان ارزشيابی مستمر

 ص استاد يبه تشخ * * *
 
 

 

 :ياصلمنابع 

  یو مطالعات فرهنگ یتهران: پژوهشگاه علوم انسان. ینيولار تاعلم دكاز علم س(. 1385) ي، مهدیگلشن .1

 . تهران: طبع و نشرینيعلم د تيهو(. 1387) ، خسرويباقر .2

 ير درس گفتارهاي: تحریاسولام  ین علوم انسوانيوكد و تي(. تول1392) نيد، خسوروپناه، عبدالحسويا، حمي، پارسواني، مهديعاشوور .3
 رانيمت و فلسفه اكح یه پژوهشمؤسس. قم: یفلسفه علوم انسان  یپژوهش-ین دوره آموزشياول

 . قم: دفتر نشر معارفیاسلام یانسان علوم ي(. در جستجو1393) نيخسروپناه، عبدالحس .4

 .یو اجتماع یده مطالعات فرهنگك. تهران: پژوهشینيتحقق علم د يارهاكراه ان وكام، معنا(. 1394) ني، حسیسوزنچ .5

 . تهران: آفتاب توسعهیاسلام یعلوم انسان یمبان(. 1394) ني، احمدحسیفيشر .6

 . تهران: آفتاب توسعهیدر علوم انسان یاسلام يپرداز هينظر(. 1399) ني، احمدحسیفيشر .7

 : اسراءقم. ینيعقل در هندسه معرفت د (. منزلت1398) ، عبداللهیآمل يجواد .8

 :يمنابع فرع

. قم: پژوهشوگاه ها و ملاحظاتدگاهيد ینيعلم د(. 1385) یدمحمدتقي، سویابطح، موحد يپور، مهد یدرضوا، عليد حمي، سویحسون .1
 حوزه و دانشگاه.

 قم: پژوهگاه حوزه و دانشگاه. ینيعلم د يبه سو یگام(. 1391) ارانكو هم نيبستان، حس .2

 . تهران: آفتاب توسعهیاسلام یعلوم انسان شناسیروش (.1398) نياحمدحس ،یفيشر .3

 تهران: آفتاب توسعه. یاسلام یعلوم انسان ي(. معنا و مبنا1398) ، رضایغلام .4

 یو فرهنگ یت انتشارات علمك. تهران: شررانيعلم در فرهنگ و تمدن اسلام و ا خيتار (.1397) بركا ی، علیتيولا .5

و مطالعات  یانسوانتهران: پژوهشوگاه علوم . یدر قرون وسوط  یو غرب  یاسولام  يهاو دانشوگاه  مدارس(. 1379) ميرك، يمجتهد .6
  یفرهنگ
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 107د درس: ك

 السلامعليه دانشگاه امام صادق 

 « يت آموزشير يارشد »مدكارشناسي 

 : نام درس به فارسي

 مديريت آموزشي  در يمكهاي تحقيق روش

 

 نام درس به انگليسي:  

Quantitative Research Methods in Educational 

Management 

 واحد  2: تعداد واحد

 ساعت   32: تعداد ساعت

 : ندارد نيازپيش 

 : ندارد نيازهم
 نوع درس:

 جبرانی 
 نظري

آموزش 

ميلي  كت

 :يعمل

 ندارد
 عملی 

 كارگاه 
 ی ليمكت

 نظري

 عملی 
 سمينار 

 ی الزام 
 نظري

 عملی 
 سفر علمی 

 اختياري
 نظري

 ساير: عملی 

 اهداف درس: 

 هابا انواع پژوهش يیآشنا ❖
 یاتيبه صورت عمل یمكپژوهش  يك یسازمانده ❖
 ق يتحق يهايكنكها و ت شناخت مطالب، روش ❖
 قات يدر تحق یاطلاعات  يهاهيو نما یقاتي رنده جهت استفاده از منابع تحقيادگي يتوانمندساز ❖

 سرفصل درس:

 یپژوهش علم يها یژگي، ویف علم و روش علميتعر •

 هاآن یات يف عمليرها و تعريشناخت انواع متغ •

 ق يق، اهداف تحقيه تحقيق، فرضيمسئله تحق •

و  يزيردر برنامه  یه، ملاحظات روابط انسانين فرضيق، نحوه تدويبرنامه تحق یلكن رئوس يي )تع یق و مطالعه مقدماتي برنامه تحق •
 ق( يتحق ياجرا

 ق ي له تحقاات و سوابق مربوط به مسيادب یمطالعه اجمال •

 برآورد حجم نمونه  يهاو روش ي ريگنمونه يهانمونه و روشانتخاب  •

 ی فكيو  یمك، ياديو بن ياربردكق: يانواع تحق •

 :یمكپژوهش  يهاروش •
o مربوطه  يل آماريتحل يهايكنك( و تیشيو شبه آزما یشيمه آزمايامل، نك یشي )آزما یشيپژوهش آزما يهاروش 
o و ...(  ايهسيمقا – ی، علی)همبستگ یشير آزمايپژوهش غ يهاروش 

 هاآزمون يیايو پا يین روايياستاندارد، تع يهاآزمون يانتخاب و اجرا •

 استاندارد  يهاانواع مختلف آزمون •

 ياهمصاحب – يا هق پرسشناميتحق يها و ابزارهاروش •

 ي اهق مشاهدي ها و ابزار تحقروش •

 یخيق تاريتحق يهايكنكت •
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 اطلاعات حاصل از آن روش ل يه و تحليو تجز یروش همبستگ •

 ق و توسعه در آموزش و پرورش يتحق •

 ق ينوشتن گزارش تحق •

 )از فصل اول تا پنجم( ین رساله پژوهشينحوه تدو •

 (ير يجه گيها، ابزار و ...، نتده، مقدمه، روشكي)چ ین مقاله پژوهشينحوه تدو •

 : يروش ارزشياب

 پروژهتحقيق يا  آزمون نهايی ترمميان ارزشيابی مستمر

 * * * 
 

 

 : منابع 

 ش چهارم. تهران: رشد يراي، ویتيو علوم ترب یق در روانشناسي(. روش تحق1383) یدلاور، عل .1
 دانشگاه تهران . تهران: يرفتارق در علوم يتحق يهاروش(. 1387، الهه )يسرمد، زهره؛ بازرگان، عباس؛ حجاز .2
 تهران: سخن. يق در علوم رفتاريتحق يهاروش ، حسن پاشا؛یفيشر .3

 تهران: دوران   .یتيو علوم ترب یق در روانشناسيتحق يهاروش(. 1392ل )يابانگرد، اسماعيپور ب يسعد .4
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 اصلي سرفصل دروس 
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 108كد درس: 

 السلامعليه دانشگاه امام صادق 

 « يت آموزشير يمدارشد »كارشناسي 

 : نام درس به فارسي

 يت آموزش يري و اصول مد يتئور

 

 نام درس به انگليسي:  

Theory and Principles of Educational 

Management 

 واحد  3: تعداد واحد

 ساعت   48: تعداد ساعت

 ندارد : نيازپيش 

 ندارد :  نيازهم
 نوع درس:

 جبرانی 
 نظري

آموزش 

ميلي  كت

 :يعمل

 ندارد
 عملی 

 كارگاه 
 ی ليمكت

 نظري

 عملی 
 سمينار 

 ی الزام 
 نظري

 عملی 
 سفر علمی 

 اختياري
 نظري

 ساير: عملی 

 اهداف درس: 

 هاي آموزشین ضرورت، اصول و اهميت مديريت در سازمانييتب ❖

 دگاه مدرن و فرامدرنياز د یت آموزشيريمد  ينظر ی و مبان يل تئورين و تحلييتب ❖

 دگاه مدرن و فرامدرن ياز د  یران و رهبران آموزشي رد مدكف و عمليل وظاين و تحلييتب ❖

 ی ران آموزشيمد عنوانبه نقش مثبت  يفاينه ايدر زم يیسب تواناك ❖

 یستم اجتماعيس  عنوانبه و اداره مدارس  یآموزش يهاطيدر مح یو پژوهش  یآموزش يهاافتهياربست ك ❖

 سرفصل درس:

 و فرامدرن( يرين، تفسي)مدرن، نماد ها در نظام آموزشینقش تئوري •

 ، مدرن تا فرامدرن(يكلاسك)از  یت آموزشيريمديريت و مد يهاهيسير تحولات نظر •

 رد مديران آموزشی از مدرن تا فرامدرن  كاصول، وظايف و عمل •

  هابنديف و دستهيت، تعاري؛ اهمیمانط سازيمح •

o ينهاد ه ي، نظریسازمان تيجمع  یشناسبه منابع، بوم  یه وابستگينظر 

 مختلف به راهبرد يهاو اهداف: نگاه  یسازمان راهبرد •
o یسازمان یپژوهندهيو آ ینيب ندهيو آ ينگارندهيو آ یسازمان راهبرد 

 و...(    پرو تامسون و )وودوارد، شرفته( و انواع آنيو پ يدي، تولي)محور يآورفن •

  یستم اجتماعيس  عنوانبه : مدرسه  یاجتماع  يهاستميرد سكارك ساختار و •

 گراو سازنده ی، شناختير رفتاريك، رويريادگي -یاددهي؛ یساختار مدارس، هسته فن •

 ...(  و ك، آشوبنا ینتزبرگ، هولوگرافي، مي، وبريكیانكم/يكی)ارگان یدگيچيت و پيز، رسم كسازمان؛ تمر یساختار اجتماع •

 م(  سين، پست مدرنيو نماد يسازمان )رفتار یداخل يو نقشه یسازمان يايسازمان؛ جغراف يكیزيساختار ف •

 ا و منعطف يپو يساختارها ینه طراح يد در زميات جدينظر  یبررس •

 و پست مدرن يرياز نگاه مدرن، فرامدرن و تفس یسازمان فرهنگ •

 تعارض و تناقض در سازمان •
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 یسازمان يريادگي و ی ر و تحول سازمانييتغ •

 : يروش ارزشياب

 تحقيق يا پروژه آزمون نهايی ترمميان ارزشيابی مستمر

 ص استاد يبه تشخ * * *
 
 

 :ياصلمنابع 

 مهربانتهران:  .فرد يیترجمه حسن دانا .و پست مدرن( يرين، تفسيه سازمان )مدرن، نمادينظر (.1398) جو، هچ يمار .1

.  ان يم سواسوانيمر ان،ين عباسويترجمه حسوق و عمل.  ي، تحقي: تئوریت آموزشويري(. مد1395) لكسوي، میسول، جيسو  ؛ني، ويهو .2
 آراد تهران:

  سمت تهران:. یت آموزشيريو اصول مد ی(. مبان1400) شمس، غلامرضا .3

 . تهران: روانیت آموزشيري(. مقدمات مد1398) یعلاقه بند، عل .4

 . تهران: روانیت آموزشيريو اصول مد ينظر ی(. مبان1398) یعلاقه بند، عل .5

 :يمنابع فرع

 صفار  تهران: . فرد يی، حسن دانای الوان يد مهدي. ترجمه سیسازمان یو طراح  ي(. تئور1400) فنياستنز، يراب .1
  هايپژوهش. تهران: دفتر  ی اعرابد محمد  يسان،  يپارسائ  یعل  ، ترجمههاره آوردو  ندي(. سازمان، ساختار، فرا1376) چارد اچير  ،هال .2

 یفرهنگ

ه مطالعات و مؤسس . تهران:یاعراب  د محمديس  ان،يپارسائ ی عل ترجمه. ساختار  یطراح  سازمان و يهاي(. تئور1374) چارديدفت، ر .3
 یبازرگان يهاپژوهش
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 109كد درس: 

 السلامعليه دانشگاه امام صادق 

 « يت آموزشير يارشد »مدكارشناسي 

 : نام درس به فارسي

 آموزش ي تحول يي نظارت و راهنما

 

 نام درس به انگليسي:  

Supervision and Educational Transformation 

Guide 

 واحد  2: تعداد واحد

 ساعت   32: تعداد ساعت

 ندارد : نيازپيش 

 ندارد :  نيازهم
 نوع درس:

 جبرانی 
 نظري

آموزش 

ميلي  كت

 :يعمل

 ندارد
 عملی 

 كارگاه 
 ی ليمكت

 نظري

 عملی 
 سمينار 

 ی الزام 
 نظري

 عملی 
 سفر علمی 

 اختياري
 نظري

 ساير: عملی 

 اهداف درس: 

 ها و اثرات آن نه ي؛ زمیخيدر بستر تار ينترل و رهبركز يشناخت تما ❖

 ي رد تحول در مدرسه در بستر رهبريكد بر روكيبا تأ یآموزش يیرد نظارت و راهنماكاركبا  يیآشنا ❖

 ی ررسميو غ یتوسط ناظر رسم ینظارت آموزش يهاتيمسئولف و يها، وظاشناخت مهارت ❖

 سرفصل درس:

 با آن  یو نسبت نظارت تحول  يات: شناخت گستره مفهوم رهبريلك •

o ی ر و رهبر آموزشيف مديو وظا یآموزش يت و رهبريريشناخت مد 

o ت در مدرسه  يرد نظارت و نسبت آن با موفقكارك 

o ی گروه يیايپوت گروه و ي، اهمیآموزش يرهبر يهاسرچشمه 

o ( یررسميو غ ی)رسم ت نظارتيو شناخت مسئول یعيتوز يرهبر 

   یعيتوز يرد رهبركارك عنوانبهن يآفرتحول   یشناخت نظارت آموزش •

o یر در نظام آموزش يفراگ يهنجار عنوانبه رد آن كاركت نظارت و يفهم مسئول 

o ی نظارت آموزش يدانش لازم برا 

o ي ردستوريتا غ ياز دستور  یناظران آموزش یارتباط يها مهارت 

o مشاهده، پژوهش(يزير)سنجش، برنامه یناظران آموزش  یفن يها مهارت ، 

o يزير، برنامه يا، رشد حرفه یگروه  ی، بهبود و بالندگینيرد باليكد بر روكيم به معلم با تأيمستق  كمك)  ف در نظارتيوظا 
 (یدرس

 : يروش ارزشياب

 تحقيق يا پروژه آزمون نهايی ترمميان ارزشيابی مستمر

 ص استاد يبه تشخ * * *
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 : منابع 

ترجمه شمس    .یرد تحول يك؛ رویآموزش  ي(. نظارت و رهبر1391) تا ام راس يگوردون، ژوو،  یگوردون، استفن پ ،  يارل دكمن،  يكگل .1
 ید بهشتيتهران: نشر دانشگاه شه  . یو محمود ابوالقاسم یانكمور

 وريت و نشر شهريمال تربكتهران:  .یترجمه بهرنگ .تيري(. نظارت در مد1379) ، جوزفيباند ،لز، جانيوا .2

 تهران: بازتاب  .ی طوس  یترجمه محمدعل .یآموزش يت و رهبر يري(. مد1397) مبلكيلز، يوا .3

 تهران: ترمه .ندهينده آموزش و آموزش آي (. نظام برتر: آ1380) ، اردوانيديمج .4
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leadership: A developmental approach. Allyn & Bacon/Longman Publishing, a Pearson 

Education Company, 1760 Gould Street, Needham Heights, MA 02494 
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 110كد درس: 

 السلامعليه دانشگاه امام صادق 

 « يت آموزشير يارشد »مدكارشناسي 

 : نام درس به فارسي

 ي ت منابع انسانيريمد

 نام درس به انگليسي:  

Human Resource Management 

 واحد  2: تعداد واحد

 ساعت   32: تعداد ساعت

 ندارد : نيازپيش 

 ندارد :  نيازهم
 نوع درس:

 جبرانی 
 نظري

آموزش 

ميلي  كت

 :يعمل

 ندارد
 عملی 

 كارگاه 
 ی ليمكت

 نظري

 عملی 
 سمينار 

 ی الزام 
 نظري

 عملی 
 سفر علمی 

 اختياري
 نظري

 ساير: عملی 

 اهداف درس: 

  آن يهارنظاميو ز یمنابع انسان يكت استراتژيريبا مد يیآشنا ❖

 ی د بر نظام آموزشكيدر سازمان با تأ ی انسان يروين نيتام ريزيطرح با انيدانشجو يیآشنا ❖

 اربردكو نظام  يرهبر يهاه يامروز بر اساس نظر يايدر دن  یاز منابع انسان بهتر يريگ بهره ❖

 جامعه-سازمان-و منافع سه گانه فرد یت زندگيفكيرد يكبا رو یانسان منابع تيريمد رييتغ حال در يهانقش شناخت ❖

 ی واقع يايل و مواجهه با دنيبالا رفتن سطح تحل يان برايدانشجو يآماده ساز يبرا یمنابع انسان يحل موردها ❖

 سرفصل درس:

 آن يهااربستكشناخت  و جوامع ت،يريمد يهايتئور تحولات بستر در یانسان منابع تيريمد •

 (... و  EFQM ج،يبالدر فرمان، )ده یآموزش  نظام در اربردك بر دكيتا با یانسان منابع تيريمد يهامدل با يیآشنا •

 یستميس نگرش  و یسازمان تمدن  بستر در یانسان منابع تيريمد •

 آن:  يهارنظام يو ز يكرد استراتژيكبا رو یت منابع انسانيريشناخت نظام مد •

o یاستخدام امور و یانسان منابع يراهبرد يزيرطرح) یانسان منابع ليتعد و نيتأم نظام( 
o و   )ردكعمل تيريمد و یابيارز ،يتوانمندساز آموزش، ،يركف هيسرما و دانش تيري)مد یانسان منابع يبهساز نظام

 ت استعداد يريرد مديكشناخت رو
o بنديطبقه  و ليتحل و هيتجز ،یروان اقتضائات بر دكيتا با خدمت جبران تيري)مد یانسان منابع ينگهدار نظام 

 )یرفاه خدمات و یبازنشستگ و  مهيبهداشت، ب و یمنيا مشاغل،
o ارك كتر و انضباط زش،يانگ و  ارتباطات اثربخش، يرهبر و ياحرفه )اخلاق یانسان منابع اربردك نظام( 
o یرون يب و یدرون اجتماع به توجه ،یسازمان و یاجتماع قواعد  و نيقوان ،ی رونيب و  یدرون ط يمح ار )روابطك روابط  نظام( 

 : يروش ارزشياب

 تحقيق يا پروژه آزمون نهايی ترمميان ارزشيابی مستمر

 ص استاد يبه تشخ * * *
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 : منابع 

 ر يم تهران:. ش پنجمي رايو .شدن یجهان روند به ینگرش با ؛ ارك روابط و  یانسان منابع يكاستراتژ تيريمد .(1398) ناصر ،یرسپاسيم .1
 دانش  تهران: نگاه .ينور  رمكا و یپورول بهروز ن،يدجواديس رضا  ترجمه .عمل در یانسان منابع تير يمد  .(1395) آر واس ینيسر اندولا،ك .2
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 111كد درس: 

 السلامعليه دانشگاه امام صادق 

 « يت آموزشير يارشد »مدكارشناسي 

 : نام درس به فارسي

 يآموزش يهادر سازمان يرفتار و روابط انسان

 

 نام درس به انگليسي:  

Behaviors Human Relation in Educational 

Organizations 

 واحد  2: تعداد واحد

 ساعت   32: تعداد ساعت

و اصول  يتئور: نيازپيش 

 یت آموزشيريمد

 ندارد :  نيازهم

 نوع درس:

 جبرانی 
 نظري

آموزش 

ميلي  كت

 :يعمل

 ندارد
 عملی 

 كارگاه 
 ی ليمكت

 نظري

 عملی 
 سمينار 

 ی الزام 
 نظري

 عملی 
 سفر علمی 

 اختياري
 نظري

 ساير: عملی 

 اهداف درس: 

 (یو سازمان ی، گروهيفرد یآن )مبان یها و ابعاد مطالعاتطهيح ،آشنايی با موضوع رفتار سازمانی ❖

  یآموزش يهاسازمان یو اثربخش يیاراكبررسی و تحليل عوامل مرتبط با نيازهاي انسانی و سازمانی به منظور  ❖

 یآموزش يهات رفتار انسان در سازمانيان جهت فهم و هدايت در دانشجويريمد يهانش و نگرش و مهارتيجاد بيا ❖

 سرفصل درس:

  ليو سطوح تحل یآموزش يهادر سازمان يرفتار  يهایدگيچيپ •

  یآموزش يهاسازمانمدارس و  آن در يزش و رهبريانگ •

  ی، رفتار شهروند سازمانیو تعهد سازمان یت شغليها، رضات نگرش، ارزشيريمد •

  یو سازمان يفرد یت و خودآگاهيشخص •

 در سازمان یو فراموش  يريادگيت يري، مديريادگي •

  یآموزش يهادرسازمان يت و نوآوريت خلاقيريدم •

  یآموزش يهارد سازمانكها و نقش آن در عملامل گروهكو ت يريگلكمراحل ش •

  یآموزش يهااثربخش در مدارس و سازمان یميارتك يو الگو يسازميمهارت ت •

  یو سازمان ين فرديدر تعاملات ب یو عاطف یجانيو هوش ه یارتباط يالگوها •

 یآموزش يهاره در سازمانكت تعارض و مذايريمد •

  یآموزش يهانان در سازمانكارك یل رفتگيو تحل یعصب  ت فشاريريمد •

  یآموزش يهادر سازمان یاسيس يهايو انواع باز یاسيس ت رفتاريريمد •

 (يرفتار هايكو سب ینقش يها)مولفه يرهبر يهاو توسعه مهارت يرهبر •

 یدر سطح جهان یل رفتار سازمانيتحل •

 يق مطالعات موردياز طر یآموزش يهاسازمان در یسازمان و رفتار یل روابط انسانيتحل •
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 : يروش ارزشياب

 تحقيق يا پروژه آزمون نهايی ترمميان ارزشيابی مستمر

 ص استاد يبه تشخ * * *
 
 

 :ياصلمنابع 

 آگه   . تهران:شرفتهيپیسازمان (. رفتار1399) ن، حسنيمت یزارع .1

 ژييآ . تهران: یانكتر غلامرضا شمس موركترجمه د .یسازمان (. رفتار 1397) ا، اس.اسكخان .2

 :يمنابع فرع

 خوراسگان  یدانشگاه آزاد اسلام. اصفهان: یو فروغ یم يترجمه سل  در آموزش و پرورش. یرفتارسازمان  (.1386) یرابرت ج آونز، .1

ابوطالب، پی، عباس، خدمتیعيشف  .2 پژوهشگاه حوزه و   . چاپ دوم. قم:یاسلامرد  يكبا رو  ی(. رفتار سازمان1388) آقایعل  ،روزي، 
 دانشگاه

ت چاپ و  كشر. تهران:  علاقه بند  یترجمه عل.  یاربرد منابع انسانك:  یت رفتارسازمانيري(. مد1396) نت اچكبلانچارد،  ،  ، پالیهرس .3
 الملل بين نشر 

 ر كلوح ف . تهران:یرانيا يهات از تجارب سازمانيروا 20: یليتحل ی(. رفتارسازمان1397) كد بابي، سيعلو .4

 

  



34 

 

 112كد درس: 

 السلامعليه دانشگاه امام صادق 

 « يت آموزشير يارشد »مدكارشناسي 

 : نام درس به فارسي

 ي آموزش يهادر سازمان يت ماليري و مد يبندبودجه

 

 نام درس به انگليسي:  

Budget and Financial Management in 

Educational System 

 واحد  2: تعداد واحد

 ساعت   32: تعداد ساعت

 ندارد : نيازپيش 

 ندارد :  نيازهم
 نوع درس:

 جبرانی 
 نظري

آموزش 

ميلي  كت

 :يعمل

 ندارد
 عملی 

 كارگاه 
 ی ليمكت

 نظري

 عملی 
 سمينار 

 ی الزام 
 نظري

 عملی 
 سفر علمی 

 اختياري
 نظري

 ساير: عملی 

 اهداف درس: 

 اربرد آنك يهانهيد در زمكيبا تأ بنديل بودجه يكان با اصول، سيساختن دانشجوآشنا  ❖

  یآموزش يهادر سازمان یاتيعمل يزيرند بودجه يبا فرا يیآشنا ❖

 و نظارت بر آن  یات آموزشمؤسسدر  یات مالينه عمليت به يريت مديضرورت و اهم ❖

  یات آموزشمؤسس يهاتيمتناسب با فعال یه گزارشات ماليو ته  یدر دفاتر قانون یمال يدادهايل و ثبت رويتحل ❖

 مدارس  یمال يهاد اسناد و صورتييه و تايته  یقانون يندهاينسبت به فرا یدر مدارس، آگاه یمال يهادستورالعمل ❖

 سرفصل درس:

  دولت یبا امور مال يی، آشنایه عموميتعاريف و مفاهيم مال •

 بودجه   یو فرع یبودجه، اصول اصلف يتعر •

 نترل و نظارت بر بودجه كبودجه،  يب بودجه، اجرا يشنهاد بودجه، تصويم و پيه و تنظيمراحل بودجه: ته  يیآشنا •

 ( يزيربودجه  يهانه )روشيبرآورد هز يهاروش ،درآمد ینيبشيپ يهاروش  ، م بودجهيه و تنظيته  یچگونگ •

 شور  كل ك يزيرف آن در بودجه يبودجه و وظاسازمان برنامه و   با يیآشنا •

 ب بودجه در مجلسي، اصلاح و تصویدگيرس •

 استفاده از اعتبارات مصوب یا چگونگ يبودجه  ياجرا •

 ی اتيو نظارت عمل ینترل و نظارت بر بودجه: نظارت مال ك •

 ي ارتباط بودجه با حسابدار •

 ی مال يدادهايرو يیشناسا •

 ی مؤسسات آموزش يهاین بدهيترآنها و شناخت مهم يبندطبقه ها، ی با بده يیآشنا •

 ي ، معادله حسابداریمال يدادهايل رويه، تحليبا سرما يیآشنا •

 ی مال يدادهايل رويه و تحليمثبته، تجز ك، شناخت شواهد و مداريچرخه حسابدار •

 ی در دفاتر قانون یمال يدادهايثبت رو •

 یشيم تراز آزمايتنظ •
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 ان يه صورت سود و زيته  -یمال يهابا صورت يیآشنا •

 ه و ترازنامه يه صورت حساب سرمايته  •

 مدارس یمال يهاحساب د اسناد و صورتييند تايفرا •

 : يروش ارزشياب

 تحقيق يا پروژه آزمون نهايی ترمميان ارزشيابی مستمر

* * * * 
 

 

 : منابع 

 و بودجه در آموزش و پرورش. تهران: سمت  یامور مال ی(. مبان1393، داوود )یصالح .1

 ن ي: پرچتهرانران. ياربرد آن در اكدرباره بودجه و  يیها(. مقاله1399نژاد، غلامرضا )يیگرا .2

  تهران:  .یرمكو غلامرضا  نوروش رج يا ترجمه.  1 ي(. اصول حسابدار1400)ل يكما ،نسونيراب  ؛ والتر ،سونيهار ؛ چارلز هورنگرن،  .3
 صفار

تهران:   .یرمكرج نوروش و غلامرضا ي. ترجمه ا2 ي(. اصول حسابدار1400)ل يكما ،نسونيراب  ؛ والتر ،سونيهار ؛ چارلز هورنگرن،  .4
 صفار
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 113كد درس: 

 السلامعليه دانشگاه امام صادق 

 « يت آموزشير يارشد »مدكارشناسي 

 : نام درس به فارسي

ت  ي رياربرد آن در مدك ها و ستميل سيه و تحل يتجز

 يآموزش

 نام درس به انگليسي:  

Systems Analysis and Its Application in 

Educational Management 

 واحد  2: تعداد واحد

 ساعت   32: تعداد ساعت

و اصول  يتئور: نيازپيش 

 یت آموزشيريمد

 ندارد :  نيازهم

 نوع درس:

 جبرانی 
 نظري

آموزش 

ميلي  كت

 :يعمل

 ندارد
 عملی 

 كارگاه 
 ی ليمكت

 نظري

 عملی 
 سمينار 

 ی الزام 
 نظري

 عملی 
 سفر علمی 

 اختياري
 نظري

 ساير: عملی 

 اهداف درس: 
 ی ستمي ر سكدانشجو با مراحل تف يآشناساز ❖
 ی ت آموزشي ريمختلف در مد يهاستميسشناخت  ❖
 ران و جهانيدر ا یآموزش يهاستميسبا ساختار  يیآشنا ❖
 در ارتباط با امور مختلف آموزش و پرورش  یعمل ،يمهارت نظرش يافزا ❖

 سرفصل درس:

 ستم يف سياصطلاحات و تعار •

  یستم آموزشيس يكاز  يیهانمونهها و ارائه ستميسانواع  •

   ی، باز، بسته و فرعیاصل يهاستميسها و ستميسسطوح  •

 یستميس  يابزارهاستم و يس يیاي، تعادل، پویستم آموزشيس يك یمشخصات اصل •

 آن   یضمن يهاو دلالت یستمير سكتف •

  یآموزش  يهاسازمان يبرا یستم اجتماعيها و مدل سستميس  یه عمومينظر •

  ینظام آموزش يهاستميس  خرده ده ويچيپ يهاستميسشناخت   •

 ام، .يد.یپ پرت، ار، ك يريگاندازه ها،فرم نترلك ار،ك انيجر یبررس ار،ك  ميتقس جدول)ندها ي ها و فراستميسبا فنون بهبود  يیآشنا •
 ... (  یغه ماهيس و تيو ماتر یل عليتحل ينمودارها.  ام.یپ.یس

  یآموزش يهاستميس يو معمار یطراح •

 جهان  یآموزش يهاستميسبا   يیو آشنا یآموزش يهاسازمانها و كاربرد تحليل سيستمی در ياوكمورد •

 : يروش ارزشياب
 تحقيق يا پروژه آزمون نهايی ترمميان ارزشيابی مستمر

 ص استاد يبه تشخ * * *
 

 

 : منابع 
 ام نوري: دانشگاه پتهران. یت آموزشيرياربرد آن در مدكها و ستميل سيه و تحلي(. تجز1396، احمد )یفتح الله  ؛رهنورد، فرج الله .1
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 نور  اميپ دانشگاه: تهران ها.روش و هاستميس  ليتحل ه وي تجز (.1381) الساداتشمس  ،يزاهد .2

 سمت   تهران: ستم.يس  یطراح و ليتحل  و هي(. تجز1376) یعل ان،ييرضا .3

 السلام عليه دانشگاه امام صادقتهران: .  چاپ سوم. آذر عادل  و تفتی فلاح حامد . ترجمهی ستمير سكتف  (.1393) اچ  دنلامدوز،  .4

پيويداسترو،   .5 تف1399)  تريد  راهنمایاجتماعر  ييتغ  يبرا  یستمي ر سك(.  پ  يبرا  ياربردك  ي:  ترجمهدهيچيحل مسائل  اصغر یعل  . 
  السلامعليه دانشگاه امام صادقتهران: . پوری و ندا آرام يسعدآباد
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 114كد درس: 

 السلامعليه دانشگاه امام صادق 

 « يت آموزشير يارشد »مدكارشناسي 

 : نام درس به فارسي

 يآموزشت ي ريدر مد  ياربرد آمار استنباطك

 

 نام درس به انگليسي:  

The application of statistics in Educational 

Administration 

 واحد  2: تعداد واحد

 ساعت   48: تعداد ساعت

 ندارد : نيازپيش 

 ندارد :  نيازهم
 نوع درس:

 جبرانی 
 نظري

آموزش 

ميلي  كت

 :يعمل

 ندارد
 عملی 

 كارگاه 
 ی ليمكت

 نظري

 عملی 
 سمينار 

 ی الزام 
 نظري

 عملی 
 سفر علمی 

 اختياري
 نظري

 ساير: عملی 

 اهداف درس: 

 و اهداف آن  یبا آمار استنباط يیآشنا ❖

 يك و ناپارامتر يكپارامتر یآمار استنباط يهابا آزمون يیآشنا ❖

 يقات علوم رفتاريدر تحق يآمار يهاآزمون يريارگكنحوه ب  ❖

 سرفصل درس:

 آن يهایژگينرمال و و  ی، منحنی، اهداف آمار استنباطیقلمرو آماراستنباط •

 يآمار يهاروش يبندسه و دستهيمقا •

 يك پارامتر يآمار يهاروش •

 )مستقل و وابسته(ی آزمون ت •

 ي ابرآورد فاصله •

 ( یطرفه و چند عامل يكانس)يل واريآزمون تحل •

 طرفه  يكرر كم يهايرياندازه گ •

 انسيوواركل يتحل •

 یبيتعق يهاآزمون •

 يارابطه يآمارها •

 یب همبستگيانواع ضر •

o ون چندگانه يرگرس 

o یل عامليتحل 

 ي معادلات ساختار  یابيمقدمات مدل •

 يك رپارامتريغ يآمار يهاروش •

o و...(  ياكرمن، مربع ي)اسپ يارابطه 

o دمن(يسون، فركاكليس، ويال والكروسك، یتنيومن وي)ي اسهيمقا 
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 ها ل دادهيدر تحل SPSSاستفاده از نرم افزار  •

 : يروش ارزشياب

 تحقيق يا پروژه آزمون نهايی ترمميان ارزشيابی مستمر

 ص استاد يبه تشخ * * *
 
 

 : منابع 

ريش .1 )يولسون،  آمار11393چارد  استدلال  رفتار  ي(.  علوم  عليدر  ترجمه  اول.  قسمت  دوم،  جلد  جهاد كيرضا  ي،  تهران:  امنش. 
 اللهرحمه يی دانشگاه علامه طباطبا یدانشگاه

 اران. تهران: رشد ك و هم یفي، حسن پاشا شري(. ترجمه رضا حسن آباد1399) ی، جينو، ايرز؛ گامست، گلن؛ گاريلاورنس، اس، م .2

جه  يالله فرزاد، خد  ی زانلو، ولي، بلال ای في. ترجمه حسن پاشا شريرياربرد آمار چند متغك(.  1396ندا )يدل، لي؛ فینگ، بارباراجكيتابا .3
 اران. تهران: رشدكو هم یابوالمعال
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 115كد درس: 

 السلامعليه دانشگاه امام صادق 

 « يت آموزشير يارشد »مدكارشناسي 

 : نام درس به فارسي

 يب كيو تر يفكيق يتحق يهاروش

 نام درس به انگليسي:  

Qualitative and Mixed Research Methods 

 واحد  3: تعداد واحد

 ساعت   48: تعداد ساعت

  ی اربرد آمار استنباطك:  نيازپيش 

 یت آموزشيريدر مد

 ندارد :  نيازهم

 نوع درس:

 جبرانی 
 نظري

آموزش 

ميلي  كت

 :يعمل

 ندارد
 عملی 

 كارگاه 
 ی ليمكت

 نظري

 عملی 
 سمينار 

 ی الزام 
 نظري

 عملی 
 سفر علمی 

 اختياري
 نظري

 ساير: عملی 

 اهداف درس: 

 ی فكيپژوهش  يهاميپاراداو  ی اساس يهایژگيوبا  يیآشنا ❖

 یفكيمختلف پژوهش  يردهايكبا رو يیآشنا ❖

 آن  یروش شناخت يهاو مدل ینيبا علم د يیآشنا ❖

 یفكيپژوهش  يهاطرحت يسب مهارت در هداكجهت  ينه سازيزم ❖

 سرفصل درس:

 یفكيپژوهش  يیربنايز يها ميپارادا •

 یبكيپژوهش تر يیربنايم زيبه عنوان پارادا يیگرااثباتيم پساپارادا •

 آن يهاو چالش یفكيطرح پژوهش  •

 یف كيدر پژوهش  يريگنمونه يهاروش •

 یفكيل داده در پژوهش يو تحل يگردآور يهاروش •

 ی فكيپژوهش  یابيارز •

 ی فكياخلاق در پژوهش  •

، یپژوه، اقدامي، مطالعات موردينگار، قومیدارشناسياربرد آنها )پد ك  يهاحوزهو    یفكيمختلف پژوهش    يردهايكبا رو  يیآشنا •
 ...(  ل مضمون وي، تحلیتيل رواي، تحليانهيزمه يظرن

 آن یروش شناخت يهامدلو  ینيعلم د •

 : يروش ارزشياب

 تحقيق يا پروژه آزمون نهايی ترمميان ارزشيابی مستمر

 ص استاد يبه تشخ * * *
 

 

 :ياصلمنابع 
 شمندان مسلمان. قم: پژوهشگاه حوزه و دانشگاهينزد اند  یعلوم انسان  شناسی(. روش1392، احمد )یلاته ساداتك  ؛یمان، محمد تقيا .1

 ه تا عمل. تهران: علمياز نظر یفكي(. پژوهش 1392جه )ي، خدیابوالمعال .2
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 . تهران: علمیتيل رواي(. پژوهش تحل1399جه )ي، خدیابوالمعال .3

م يامنش و مركيرضا  ياربست. ترجمه علكو    ی طراح  يی، راهنمایفكي(. پژوهش  1398)  یزابت، جيدسل، الي، تیشادان، بام،  يريم .4
 سمت  طوس، تهران:  يیدانا

 سمت  . تهران:یدارشناسي(. پژوهش پد1400جه )ي، خدیابوالمعال .5

 ژييآ تهران:. يید سرايامنش و جاوكي رضا ي، ترجمه علیبكيپژوهش تر هايروش (. 1390، پلانو )كلاركو، يرسول، دبلك .6

 ه. تهران: آگاهيه بر پايد بر نظركيبا تأ  یدر علوم اجتماع یفكيق ي(. روش تحق 1397) فراستخواه، مسعود .7

. يد مسعود ماجديس  مان ويا  ی، محمدتقیدرضا حسنيد حمي. ترجمه سیق در علوم انسانيتحق  يهاميپارادا(.  1393)  ، نورمنيكیبل .8
 پژوهشگاه حوزه و دانشگاهقم: 

 اربردها. تهران: لوگوس كردها و يكم، رويمفاه ل مضمون:ي(. تحل1399اسد، رضا ) ی بن؛ خ زاده، محمديش .9

 یت. تهران: اشراقيريدر مد یفكيپژوهش  شناسی(. روش1396آذر، عادل ) ؛ يد مهدي، سی الوان ؛فرد، حسن يیدانا .10

 :يمنابع فرع

 ی دانشگاه آزاد اسلام و جامعه. تهران: ي(. فلسفه، علم، فناور1400) ي، مهد يعاشور؛ نيخسروپناه، عبدالحس .1

 . قم: پژوهشگاه حوزه و دانشگاهیق در علوم انساني(. فلسفه روش تحق1394)یمان، محمدتقيا .2

 رسا  یخدمات فرهنگه مؤسس. تهران: یرانيدرضا ايموحد، حم یاظمكار يترجمه مهز .يیه مبناي(. ساختن نظر1397)یتكچارمز،  .3
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 116كد درس: 

 السلامعليه دانشگاه امام صادق 

 « يت آموزشير يارشد »مدكارشناسي 

 : نام درس به فارسي

 يآموزش يهادر سازمان يكاستراتژ يزيربرنامه

 نام درس به انگليسي:  

Strategic Planning in Educational Organizations 

 واحد  2: تعداد واحد

 ساعت   32: ساعتتعداد 

 ندارد : نيازپيش 

 ندارد :  نيازهم
 نوع درس:

 جبرانی 
 نظري

آموزش 

ميلي  كت

 :يعمل

 ندارد
 عملی 

 كارگاه 
 ی ليمكت

 نظري

 عملی 
 سمينار 

 ی الزام 
 نظري

 عملی 
 سفر علمی 

 اختياري
 نظري

 ساير: عملی 

 اهداف درس: 

 ج آنها يسطوح مختلف )جامعه، سازمان و فرد( و نتاشناخت تفاوت برنامه در   ❖

 يكر استراتژكبا تف  يیو آشنا يكاستراتژ يزيربرنامه يديلكم ينفعان برنامه و مفاهيشناخت ذ ❖

  یابيارز يهاوهيج و شيبه نتا یابيدست يرد براكعمل يها، ضابطه يكند استراتژيفرآ يهاشناخت عناصر سازمان، گام  ❖

 يك رد استراتژيكبا رو یدر نظام آموزش يزيربرنامه يهاسب مهارتك يان برا يدر دانشجوجاد نگرش مثبت يا ❖

 ی برنامه در سازمان آموزش يكن يتدو  يارشناسانه براك كم كل برنامه و يشناخت و تحل  يیتوانا ❖

 سرفصل درس:

 یآموزش يزيرنو در برنامه يهابا چالش يیآشنا •

 لانكاس  يتوسعه آموزش در مق يزيربرنامه •

 اس خرديتوسعه آموزش در مق يزيربرنامه •

 ن سطح برنامه يي: تعیشيبازاند •

o  يكاستراتژ يزيربرنامهانواع 

o مهم يهاانتخاب هدف 

o ی در نظام آموزش يك استراتژ يزيربرنامه  يبرا یافتيره 

o باورها يیشناسا 

o هاپنداره يیشناسا 

o ي جار يهاتيمأمور يیشناسا 

o ی ازسنجين 

 ريزيساختار: برنامه  يبازساز •

o ديتوافق بر مقاصد جد 

o يیشناسا SWOT 

o رد كن ضوابط عملييو تع ياستگذاريس 

o يكاستراتژ یاتيعمل يهابرنامه يريگلكش 
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 ی ابي: اجرا و ارزینيبازآفر •

 توسعه   يزيربرنامه  •

 : يروش ارزشياب

 تحقيق يا پروژه آزمون نهايی ترمميان ارزشيابی مستمر

 ص استاد يبه تشخ * * *
 

 

 : منابع 

برنامه1398هرمن )  يجر  ؛افمن، راجرك .1 بازآفري، بازسازیشي: بازاندیدر نظام آموزش  يك استراتژ  ريزي(.  ترجمه  .  یني، ساختارها و 
 تهران: مدرسه  .  خ و عباس بازرگاني ده مشايفر

 سمت : تهران. دوازدهم چاپ. آموزشی ريزيبرنامه  در  نو هايديدگاه(. 1398) فريده مشايخ، .2

 اماناياصفهان:  . یواحد آموزش يكت در سطح يفكيبهبود  ي: راهبردهایآموزش يز ير(. برنامه1399، محمدرضا )یستانين .3
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 117كد درس: 

 السلامعليه دانشگاه امام صادق 

 « يت آموزشير يارشد »مدكارشناسي 

 : نام درس به فارسي

 ي رد اسلام يكت با رويريو مد يرهبر

 

 نام درس به انگليسي:  

Leadership and Management with an Islamic 

Approach 

 واحد  2: تعداد واحد

 ساعت   32: تعداد ساعت

 ندارد : نيازپيش 

 ندارد :  نيازهم
 نوع درس:

 جبرانی 
 نظري

آموزش 

ميلي  كت

 :يعمل

 ندارد
 عملی 

 كارگاه 
 ی ليمكت

 نظري

 عملی 
 سمينار 

 ی الزام 
 نظري

 عملی 
 سفر علمی 

 اختياري
 نظري

 ساير: عملی 

 اهداف درس: 

 یدر منابع اسلام ی اسلام يت و رهبريريمد يهاشاخصهان با يدانشجو يیآشنا ❖

 ی اسلام ي ت و رهبريريدر دانش معاصر با مد يت و رهبريريز مديتوجه به نقاط تما ❖

 ی آموزش هايط يدر مح یت اسلاميريو مد ي در رهبر یآموزش يهاافتهياربست ك ❖

 سرفصل درس:

 ینيدر متون د يت و رهبريريت مديگاه و اهمين جاييتب •

 ست؟(ين يز يچه چ ی ت اسلاميري)مد ن مثلث اجتناب: استضعاف، استخفاف، استعبادييتب •

 ت رشد مدار يريمد یاسلام يت و رهبريريمد •

 ی راسلاميو غ یت اسلاميريتفاوت مد •

o (، انسان، زمان و رابطه آن با انسانیتفاوت در سطح عام )نوع نگاه به جهان هست 

o (ت، نوع نگاه به سازمان و منابع آنيت، ارزش، اصول، روش، ماهي)هدف، ن تفاوت در سطح خاص 

 انواع استعاره سازمان  •

o (امانت يك)سازمان و منابع آن به مثابه  یاستعاره سازمان در فرهنگ اسلام 

o م و مراتب آن يركامانت در قرآن  یه مفهومكشب 

 م يركه در قرآن ياء صلوات الله عليخاتم الانب يرهبر •

o احزاب(  46و 45 -توبه  128) یتيشخص يهایژگيو 

o آل عمران( 159) يرهبر يهاياستراتژ 

o آل عمران( 164-بقره 151 -بقره  129 -جمعه 2) یتيترب ياصول رهبر 

 نهج البلاغه(  34)خطبه  و مردم يحقوق متقابل رهبر •

 نحل(  125) رهبر یتيو ترب یآموزش يهاروش •

 ی مانه اسلامكيح يو رهبر يرهبر يهاكسب •
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 : يروش ارزشياب

 تحقيق يا پروژه آزمون نهايی ترمميان ارزشيابی مستمر

 ص استاد يبه تشخ * * *
 
 

 : منابع 

 اسرا  تهران: (. یر موضوعيم )تفسيركدر قرآن  رمكرسول اره ي. س(1397) عبدالله، یآمل يجواد .1

 رخانه مجلس خبرگانيت در قرآن و سنت، تهران: دبي ري(. مد1396) ني، صمصام الدیقوام .2

 دانش يثنا آن. تهران: يو الگوها یت اسلاميري(. اصول مد1394الله ) یپورفر، ول ینق .3

 . قم: پژوهشگاه حوزه و دانشگاهیرد اسلاميكبا رو یازمان(. رفتارس1388) یروز، عليآقا پ .4

 ت نور يان هداي. مشهد: بوسلموآله عليهاللهصلی ، اعتدال محمديت نبويرياز مد ي(. پرتو1391) ی، محمدعليانصار .5

 اي. تهران: دریتيريره مدي: سیمنطق عمل ،يره نبوي(. س1394) ی، مصطفیدلشاد تهران .6

 اد نهج البلاغه يت ما. تهران: بنيري(. مد1396) اصغر یپورعزت، عل .7

  اء. تهران: دانشگاه امام صادقيانب  سنت  و  یرانمكح  در  يمعنو  خرد  هيما  جان:  السلامعليه  ريام  (. عهدنامه 1390)  اصغر  یپورعزت، عل .8

 السلام عليه
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 118د درس: ك

 السلامعليه دانشگاه امام صادق 

 « يت آموزشير يارشد »مدكارشناسي 

 : نام درس به فارسي

 فقه الاداره 

 نام درس به انگليسي:  

Jurisprudence of Administration 

 واحد  2: تعداد واحد

 ساعت   32: تعداد ساعت

 : ندارد نيازپيش 

 : ندارد نيازهم
 نوع درس:

 جبرانی 
 نظري

آموزش 

ميلي  كت

 :يعمل

 ندارد
 عملی 

 كارگاه 
 ی ليمكت

 نظري

 عملی 
 سمينار 

 ی الزام 
 نظري

 عملی 
 سفر علمی 

 اختياري
 نظري

 ساير: عملی 

 اهداف درس: 

 تيريق در فقه مدي مطالعه و تحق يبرا يسازنهيزم ❖

 ت يريارتباط فقه الاداره و مد نييتب ❖

 اربست آن در سازمانكو فقه الاداره  يهاگونه يیشناسا ❖

 فقه در اداره سازمان يارآمدكن ييو تب يیشناسا ❖

 ت يريعلم فقه و مد دو یقيسه و مطالعه تطبي سب مهارت مقاك ❖

 سرفصل درس:

 علم فقهم يات و مفاهيلك يیشناسا •

o ینيم و نصوص ديركعلم فقه، فقه در قرآن  ی مبانه علم فقه و يرئوس ثمانت، موضوع، گستره علم فقه، يف، اهميتعر 

 ر علوميعلم فقه با سا ير و تاثريرابطه تاث •

o گاه آن يو جا یت علم فقه در تعامل با علوم انسانيرابطه و اهم 

 ف( يم، تعاريات )مفاه يلك •

o موضوع علم فقه الاداره 

 ضرورت فقه الاداره •

 یات فقه يوگاه فقه الاداره در تبيجا •

 ر علوميسافقه الاداره با علم رابطه  •

o  گر يديكرات متقابل دو دانش بر يت و تاثيريفقه الاداره و مدرابطه 

o آن دو علم  يردكسه عمليو مقا يرابطه فقه الاداره با حقوق ادار 

o تاب الاجاره و روابط  ك ی شناسفقه الاجاره در فقه الاداره )گونه ياربردهاكها و گونه؛ فقه الاداره در سازمان یشناسگونه
 (یسازمان با منابع انسان

o (یسازمان يها يريگميند تصميفقه القضاء و الشهادات در فقه الاداره )مبحث قضا در فرا ياربردهاكها و گونه 

o و  گونه )گونه  ياربردهاكها  الاداره  فقه  الصلوه در  و  الطهاره  انسانك  شناسیفقه  تعاملات  الصلاه در  و  الطهاره   یتاب 
 سازمان(
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o و مسائل مستحدثه یت منابع انسانيريتاب استفتاء و فتوا در حوزه مدكاربرد ك 

 دارهالادر فقه  یر قواعد فقه ينقش و تاث •

o ينش اصلح/ قاعده اقدام/ قاعده خدمتگزاريدر فقه الاداره در سازمان مانند قاعده گز  یو اصول  یقواعد فقه   یبرخ  یمعرف/ 
 قاعده اتحاد امامت و امارت  

 : يروش ارزشياب

 پروژهتحقيق يا  آزمون نهايی ترمميان ارزشيابی مستمر

 ص استاد يبه تشخ * * *
 

 

 :ياصل منابع 

 دارالعلوم: . قمی الفقه الاسلام یف هيموسوعه استدلال(. فقه  1366، محمد )يرازيش ینيحس .1

 . قم: پژوهشگاه حوزه و دانشگاهفقه الاداره(. 1392ن )ي، صمصام الدیقوام .2

 :يمنابع فرع

 ی : پژوهشگاه علوم و فرهنگ اسلامقمه. ي(. قاعده عدالت در فقه امام1386) یان، حسنعليبركا یعل .1

 ه يحوزه علم یغات اسلامي. قم: دفتر تبلی ومت اسلامكدر ح ي(. منابع قانونگذار1382ف الله )ي، سیصرام .2

  2، شماره مجله نور علمن. يو د یعلوم انسان ي(. مرزهاتا یب، محمود )یرجب .3

 . تهران: سمتاللهرحمه  ینيامام خم يو فتاوا ی (. قانون مدن1384) ، عبداللهيیاكي .4

،  ی علوم انسان  شناسیروش  فصلنامهآن.    یمعرفت  یاجتهاد و اعتبارسنج  شناسی(. روش1386)   يپور، مهد  یدرضا، علي، حمیحسن .5
 9-42، صص50شماره 

 )ماجد( ی. تهران: جهاد دانشگاهيريبك. ترجمه قاسم  یت رفتار سازمانيري(. مد1385، پاول )ینت؛ هرسكبلانچارد،  .6

 السلامعليه طالبي بن اب یمدرسه الامام علقم: ه. ي(. القواعد الفقه 1370، ناصر )يرازيارم شكم .7

 السلامعليه طالبيبن اب ی(. دائره المعارف فقه مقارن. قم: مدرسه الامام عل1385، ناصر )يرازيارم شكم .8

 زان ي. تهران: مي(. حقوق ادار 1377زاده، رضا ) یموس .9

 اللهرحمه  ینيامام خم یو پژوهش یه آموزش مؤسساسلام. قم:   یاسيه سينظر(. 1378) ی، محمدتقيزديمصباح  .10

 السلام عليه و حقوق موضوعه. تهران: دانشگاه امام صادق یام در حقوق اسلامكاستنباط اح  ی(. مبان1382د )يرجحان، سع .11

 . تهران: سمت يتا(. حقوق ادار ی ، منوچهر )بیموتمن یئطباطبا .12

 . تهران: سمت یت رفتار سازمانيري(. مد1384) یان، عليرضائ .13

 ر كدارالفقم: ه. يام السلطانك(. الاح1380بن محمد ) ی، عليماورد .14

 هيتب العلمكروت: داراليام الحسبه، بكاح  یه.ق(. معالم القربه ف 1421ابن اخوه، محمد بن محمد ) .15

بر واژگان فقه   یاسي(. دانشنامه فقه س1389)  ی، عباسعلید زنجانيعم .16 ه انتشارات دانشگاه مؤسس(. تهران:  یو عموم  ی)مشتمل 
 تهران

 هيحوزه علم ی غات اسلامياسلام. قم: دفتر تبل یاس ي(. فقه س1377، ابوالفضل )يوركش .17

 اسلام. تهران: بعثت  یاسيس   ي(. تئور1357) ی، ابوالاعليمودود .18

 . تهران: سمت یت منابع انسانيري(. مد1384)ار يسعادت، اسفند .19

 مشهد ی. مشهد: دانشگاه فردوسیصانع ي(. القواعد و الفوائد. ترجمه مهد1382بن محمد ) كیم .20

 الله رحمه  ینيم و نشر آثار امام خميه تنظمؤسسله. قم: يرالوسي(. تحر1379روح الله )د يس، ینيخمال يموسو .21

 ركب الاصول. قم: دارالفيتا(. تهذ یروح الله )بد يس، ینيخمال يموسو، جعفر؛ يزيتبر یسبحان .22
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 119د درس: ك

 السلامعليه دانشگاه امام صادق 

 « يت آموزشير يارشد »مدكارشناسي 

 : نام درس به فارسي

 (1م )يرك قرآن  ير موضوعيتفس

 نام درس به انگليسي:  

Thematic Interpretation of the Holy Quran (1)  

 واحد  2: تعداد واحد

 ساعت   32: تعداد ساعت

 : ندارد نيازپيش 

 : ندارد نيازهم
 نوع درس:

 جبرانی 
 نظري

آموزش 

ميلي  كت

 :يعمل

 ندارد
 عملی 

 كارگاه 
 ی ليمكت

 نظري

 عملی 
 سمينار 

 ی الزام 
 نظري

 عملی 
 سفر علمی 

 اختياري
 نظري

 ساير: عملی 

 اهداف درس: 

 سور  یو ساختار هندس یبير ترتيان با تفسيدانشجو يیآشنا ❖

 یفهم معارف قرآن يسازنهيزم ❖

 یتيرد تربيكات با رويتدبر در آ جاد مهارتيا ❖

 سرفصل درس:

 (یانفال )مدنه ك( و سوره مباركیه اسراء )مكدر دو سوره مبار یتيرد تربيكر با رويتفس  یسبرر •

 با مفسران بزرگ  يیو آشنا ی بيتر تريتفس يهایژگيومتفاوت آن،   يردهايكر و رويمقدمات: مفهوم تفس •

 ی تيرد تربيكن مباحث با رويترمهم یه اسراء و اهداف آن همراه بررسكسوره مبار یساختار هندس •

o و زمان تحقق آن و آثار عمل انسان یدو وعده اله  یستيج، چااء و اهداف معريگاه خاتم الانبي: جا1-10ات يآ 
o ا و آخرتيدر دن شناسی: انسان10-22ات يآ 
o ی : اصول ارتباطات انسان23-38ات يآ 
o یح موجودات در چرخه هستي ، تسبی ت قرآنير هدايو نحوه تعامل انسان با مس ی: خداشناس39-59ات يآ 
o ات انسانيطان در حي: نقش ش60-65ات يآ 
o ا و آخرت يات انسان در دني، نقش امام در حیرامت انسانك، ی: نحوه تعامل انسان در چرخ هست66-83ات يآ 
o یت ارتباط انسان با خدا و صفات اله يفكيفور و فتور بودن انسان، ك يهايژگيله و روح، وك: مفهوم شا83-111ات يآ 

 ی تيرد تربيكن مباحث با رويترمهم یه انفال و اهداف آن همراه با بررسكسوره مبا یساختار هندس •

o در   40-48ات  يم )به انضمام آيركن آن در قرآن  ييجنگ بدر و اهداف تب  یتيات تربك، نمؤمن  يهایژگي: و1-20ات  يآ
 خصوص بدر(

o و فرقان  ي مفهوم فتنه و آثار آن در جامعه، رابطه تقو ،اتي: مفهوم دعوت قرآن به ح21-40ات يآ 

o نانكشمان يمان و نحوه تعامل با پيگاه عهد و پيات انسان، جايدر حطان يش یني: نقش آفر47-59ات يآ 

o نيمؤمن يدر راهبر وسلموآله عليهاللهصلیامبر ين و گستره آن، نقش پيمؤمن: ضرورت اعداد 60-70ات يآ 

o امت( یمانيا سازيواء و نصرت در جامعه يمان، هجرت، جهاد، ايگاه اي: جا71-75ات يآ( 
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 : يروش ارزشياب

 تحقيق يا پروژه آزمون نهايی ترمميان ارزشيابی مستمر

 ص استاد يبه تشخ * * *
 
 

 :ياصلمنابع 

 م يركقرآن  .1

 ی قم: دفتر انتشارات اسلام . یهمدان يد محمدباقر موسويترجمه س.  ر القرآنيتفس یزان في(. الم1386ن )ي، محمدحسيیطباطبا .2

 اسراءم، قم: ير تسنيتفس(. 1390، عبدالله )یآمل يجواد .3

 :يمنابع فرع

  ید هاشم رسوليح سيتصح.  ر القرآنيتفس یان فيمجمع الب(. م1986/.قه1406الفضل بن الحسن ) یخ ابوعلي، شیالطبرس .1
 یاء التراث العربيروت: دار اح يب. ی. الطبعه الاولیمحلات

 دارالشروقروت: ي. بظلال القرآن یفه.ق(. 1412ن )يم حسيد قطب ابراهي، سیالشارب .2

 ان يليقم: اسماع. یمحلات ید هاشم رسوليح سي . تصحنينورالثقلر  يه.ق(. تفس 1415بن جمعه ) ی، عبد عليزيالحو یالعروس .3

 اسراء و انفالدو سوره  امرتبط ب یشپژوه یمقالات علم .4
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 120د درس: ك

 السلامعليه دانشگاه امام صادق 

 « يت آموزشير يارشد »مدكارشناسي 

 : به فارسينام درس 

 (2)م يرك قرآن  ير موضوعيتفس

 نام درس به انگليسي:  

Thematic Interpretation of the Holy Quran (2)  

 واحد  2: تعداد واحد

 ساعت   32: تعداد ساعت

  ی ر موضوعيتفس: نيازپيش 

 ( 1م )يركقرآن 

 : ندارد نيازهم

 نوع درس:

 جبرانی 
 نظري

آموزش 

ميلي  كت

 :يعمل

 ندارد
 عملی 

 كارگاه 
 ی ليمكت

 نظري

 عملی 
 سمينار 

 ی الزام 
 نظري

 عملی 
 سفر علمی 

 اختياري
 نظري

 ساير: عملی 

 اهداف درس: 

آن در    ی تيدر قرآن( و نقش ترب  یاله   يها)سنت  یخ و جوامع انسانيتار  ینيوكت  يات مرتبط با قانونمنديان با آيدانشجو  يیآشنا ❖
 انسان یزندگ

ق تدبر در افعال يآنان از طر يديق باور توحيجه تعميان و در نتيدر دانشجو یخ و جوامع انسانيتار ینيوكت  يقانونمندبه جاد باور يا ❖
 ت انسان يو رابطه آن با عامل یاله  يهاو سنت

 ميركدر قرآن  یاله  يهامرتبط با بحث سنت يهاان در انجام پژوهشيدانشجو يزه و توانمندسازيجاد انگيا ❖

 سرفصل درس:

 ات مرتبط(يآ یخ در قرآن )بررسيسنت تار •

 خ در قرآن يسنت تار يهایژگيها و وگونه •

 خين با جامعه و تاريرابطه د •

 خ يدر تار ینقش انسان و روابط انسان •

 ق  ي، ارسال رسل، توفینيوك ت تيخ: هداي م بر تاركل حايت سنت اصيسنت هدا •

 ل: امداد، استدراج، امهال، املاء و ...  يراصيو غ یسنت اضلال سنت تبع •

 سنت ابتلا  •

 : يروش ارزشياب

 تحقيق يا پروژه آزمون نهايی ترمميان ارزشيابی مستمر

 ص استاد يبه تشخ * * *
 

 

 
 

 :ياصلمنابع 

 م يركقرآن  .1

 ی قم: دفتر انتشارات اسلام. یهمدان يد محمدباقر موسويترجمه س.  ر القرآنيتفس یزان في(. الم1386ن )ي، محمدحسيیطباطبا .2
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 قم: اسراء  .قرآن یر موضوعيتفس. (1390، عبدالله )یآمل يجواد .3

 قم: دارالصدر  .ميركدر قرآن  یخيتار يهاسنت .(1399صدر، محمدباقر ) .4

 یاله  يها، سنتیاجتماع يها، سنتیخيتار يهاسنتموضوع با  سرفصلمرتبط با  یپژوهش یمقالات علم .5

 :يمنابع فرع

.  ی محلات ید هاشم رسوليح سيتصح. ر القرآنيتفس یان فيمجمع الب .م(1986ه/1406الفضل بن الحسن ) یخ ابوعلي، شیالطبرس .1
   یاء التراث العربيروت: دار احيب. یالطبعه الاول

 نيسبط یجهانه مؤسس قم: .ر القرآنيتفس یان فيب البياط .(1390) نيب، عبدالحسيط .2

 ی علوم اسلام یز جهانك قم: مر .در قرآن یاله  یاجتماع يهاسنت . (1386) ، احمدیتهران یمرادخان .3

 ی غات اسلاميسازمان تبلز چاپ و نشر كمرتهران:   .خ از نگاه قرآنيجامعه و تار .(1380) یمصباح، محمدتق .4

 تهران: باور عدالت .دگاه قرآنيها از دتمدنعلل انحطاط  .(1391) یقانع، احمدعل .5

وزارت فرهنگ و ارشاد  سازمان چاپ و انتشارات    تهران:  .در قرآن  یاز جامعه و سنن اجتماع  یبرداشت.  (1371)  ، محمدجعفریعلم .6
 ی اسلام
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 تكميلي سرفصل دروس 
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 121د درس: ك

 السلامعليه دانشگاه امام صادق 

 « يت آموزشير يارشد »مدكارشناسي 

 : درس به فارسينام 

 ي تيفقه ترب

 نام درس به انگليسي:  

Educational Jurisprudence 

 واحد  2: تعداد واحد

 ساعت   32: تعداد ساعت

 : ندارد نيازپيش 

 : ندارد نيازهم
 نوع درس:

 جبرانی 
 نظري

آموزش 

ميلي  كت

 :يعمل

 ندارد
 عملی 

 كارگاه 
 ی ليمكت

 نظري

 عملی 
 سمينار 

 ی الزام 
 نظري

 عملی 
 سفر علمی 

 اختياري
 نظري

 ساير: عملی 

 اهداف درس: 

 و مسائل آن یتيبا علم فقه ترب يیآشنا ❖
 ت يترب  و فقه دانش تعامل ديجد يهاو عرصه  یتيترب فقهمباحث  با يیآشنا ❖
 ت يدر مقام ترب ان يو مترب انيمرب یفقه  فيبا نقش و وظا يیآشنا ❖
   یتياربست دانش فقه در حل مسائل تربكدر  يتوانمند ش ويت گرايتقو ❖

 سرفصل درس:

 گر يديكها بر نظامها و ابتناء خرده نظامو خرده  ی نظام اسلام •

 م(كح متعلق، )موضوع، یم شرع كان ح كف فقه، اريتعر •

 (یم وضعك، حی فيلكم تكلف، گستره موضوع(، محمول فقه )حكموضوع فقه )انواع م •

 ...  و  ی تي، فقه خانواده، فقه الاداره، فقه تربی اسي، فقه سي: فقه عبادیفقه  يهانظام،  ینظام اسلامگاه علم فقه در يجا •

 تي ت، قلمرو دانش تربيت، محمول تربي ت در فلسفه، موضوع تربكت بر مفهوم حريق مفهوم تربيت، تطبيف تربيتعر •

،  ی شناس روشردها،  كاركومت(، محمول، اهداف،  كخانواده، حلف:  كموضوع )انواع م  ؛ یتيف فقه تربيتعر؛  یتيان و ضرورت فقه تربكام •
 ی تيفقه ترب گستره

 ی نظام اسلام  در یتيگاه فقه تربيجا متناظر، يهابا دانش ی تيسه فقه تربيمقا •

 ت ير دانش فقه بر دانش تربيتاث •

 ت بر دانش فقه ير دانش تربيتاث •

 ف آنانين وظايي، جامعه و تعینيومت، نخبگان و عالمان دكح  اعم از خانواده، یتيان تربيمتول •

ترب  يهاساحت  یمعرف • عبادياعتقاد  يها)ساحت  یتيفقه  اخلاقي،  عاطفی،  اقتصادی،  مقا  (یو جنس  یجسم  ،ي،  آنيو  با  سه  ها 
 ی رشد در روانشناس يهاساحت

 یتيت در فقه تربيترب يهاروش •

 : يروش ارزشياب

 پروژهتحقيق يا  آزمون نهايی ترمميان ارزشيابی مستمر
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 * * * 
 

 

 :ياصلمنابع 

ه فرهنگی هنري  مؤسسقم:  .  تحقيق و نگارش نقی موسوي(.  هاش فرضيو پ  یجلد اول )مبان:  فقه تربيتی(.  1391)  رضاي، علیاعراف .1
 اشراق و عرفان 

 Eshragh-erfan.com  ینترنتيگاه ايدر پا ی، قابل دسترسیت الله اعراف يآ ی تيدروس خارج فقه ترب .2

 :يبع فرعامن

الگو1382)  ی ، محمدتقیسبحان .1 هاي ز مديريت حوزهكدفتر مطالعات و تحقيقات زنان مرت زن مسلمان. قم:  يجامع شخص  ي(. 
 علميه خواهران 

 السلام عليه تهران: دانشگاه امام صادق  . مبانی استنباط در حقوق اسلامی و حقوق موضوعه(. 1382د )يرجحان، سع .2

 تهران: دانشگاه تهران  .اردانك محمدی ترجمه عل. یتيو حدود علوم ترب یمعن(. 1375) الارهيگاستون م .3

 ت و قلمرو آن. تهران: سمتي، ماهیتي(. علوم ترب1395اردان )كمحمد ير نظر علياز مولفان ز یجمع .4
 آموزشی ريزيبرنامه  و تهران: سازمان پژوهش. تربيت اسلامینگاهی دوباره به (. 1382، خسرو )يباقر .5

 تهران: سمت  .: تحول روانی از تولد تا پيريكروانشناسی ژنتي(. 1378منصور، محمود ) .6
پژوهشگاه حوزه و  ياركتهران: سمت با هم .روانشناسی رشد با نگرش به منابع اسلامی(. 1374اران )كمصباح و هم یعل .7

 دانشگاه
 رشد. تهران: سمت ی(. روانشناس1398ن )ي، حسيلطف آباد .8
 بعثت  تهران:  .چاپ هجدهم. و نوجوان كودكرشد  شناسیروان (. 1389پارسا، محمد. ) .9
 اوشكرشد. تهران: سرآمد  ی(. روانشناس 1342حسن بگلو، بهروز ) .10
 : اطلاعات . تهرانرشد یروانشناس (.1388) بركا  یعل ،نژاد يشعار .11
 للمطبوعات  یه الاعلممؤسسروت: ي. بالقرآن  ريفی تفس زانيالمه.ق(.  1417) نيمحمدحس ،يیطباطبا .12
 دار النشر للجامعات :،مصرالتفسير التربوي للقرآن الكريمه.ق(.  1428) البازأنور  .13
 ضوء سور القرآن   یه فيم، وقفات تربويركه للقرآن الية الاسلاميسلسه الترب تا(.ی)ب م محموديعبدالحل یعل .14
 السلام عليه ه امام صادقمؤسسد الاعتقاد. قم: يشرح تجر یشف المراد فك(. 1382وسف )ي، حسن بن یعلامه حل .15

 ي مهدو، اصفهان ، یجيعبدالرزاق لاهشرح:  .لامكد اليشرح تجر یشوارق الالهام ف تا(.ی)ب  محمدبن محمد ، ین طوسير الدينص .16

 ائمه اطهار یز فقه كمر :قم .ام الاطفال و ادلتهاكموسوعه اح  تا(.ی)ب ، قدرت الهيانصار .17
 ه ير للدراسات الاسلاميز الغدكمر : ر، قميالغد تا(.ی)ب ني، عبد الحسینيام .18

 وسلموآله عليهاللهصلی یالمصطف یالمللبين. قم: پژوهشگاه اسلام   یبر نظام تربيت يدرآمد (.1393) یمحمدعل ،يده آباد یحاج .19

 بيروت  ،مناهج التربية الاسلامية والمربون العاملون فيهاه.ق(.   1419) الكيلانى، ماجد عرسان  .20

 ر كدمشق: دارالف .و المدرسه و المجتمع تيالب  یف بهايو اسال ه يالاسلام هياصول الترب ه.ق(. 1426) عبدالرحمن  ،ينحلاو .21

 عمان: دار الشروق للنشر والتوزيع. ةيمبادئ الترب یالمرجع فم(. 1993د )ي، سعالتل .22

ه فرهنگی هنري مؤسس قم:    .یرالله كش  يمهدتحقيق و نگارش  .  يت عبادي: ترب24، جلد  فقه تربيتی(.  1391رضا )ي، علیاعراف .23
 اشراق و عرفان 

 فرهنگی هنري اشراق و عرفان ه مؤسسقم:  .ين مولوديق و نگارش حسي. تحقیو اخلاق ی ت عاطفي(. تربتایب) رضاي، علیاعراف .24
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ه فرهنگی هنري اشراق  مؤسسقم:    راد.  یق و نگارش احمد امامي . تحقیت جنسي: ترب26، جلد  فقه تربيتی(.  1396رضا )ي، علیاعراف .25
 و عرفان 

 اللهرحمه  ینيامام خم یو پژوهش یمؤسسه آموزش  اسلام. قم: در یجنس تي(. ترب1395ثابت، حافظ ) .26

 ث يدارالحد یگفرهن یه علممؤسسقم:  .ثيها از منظر قرآن و حداصول و روش ،ی: مبانیجنس تيترب(. 1387) ینق  یعل ،یه يفق .27

ه فرهنگی هنري  مؤسسقم:  .  يیق و نگارش محمدقاسم رجاي. تحقیت جسماني: ترب21، جلد  یتي(. فقه ترب1396رضا )ي، علیاعراف .28
 اشراق و عرفان 

 پژوهشگاه حوزه و دانشگاه   يارك. تهران: سمت با همآن  یو مبان  تيو ترب  ميدانشمندان مسلمان در تعل  يآرا(.  1390)  محمد  ،بهشتی .29
 ز نور كر و جامع فقه مري ث، جامع التفاسينرم افزار جامع الاحاد .30
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 122د درس: ك

 السلامعليه دانشگاه امام صادق 

 « يت آموزشير يارشد »مدكارشناسي 

 : نام درس به فارسي

 ي اربردكاصول فقه 

 نام درس به انگليسي:  

Principles of Applied Jurisprudence 

 واحد  2: تعداد واحد

 ساعت   32: تعداد ساعت

 : ندارد نيازپيش 

 : ندارد نيازهم
 نوع درس:

 جبرانی 
 نظري

آموزش 

ميلي  كت

 :يعمل

 ندارد
 عملی 

 كارگاه 
 ی ليمكت

 نظري

 عملی 
 سمينار 

 ی الزام 
 نظري

 عملی 
 سفر علمی 

 اختياري
 نظري

 ساير: عملی 

 اهداف درس: 

  فقه  مباحث اصول یلك ريس با يیآشنا ❖
 یو عقل ی ت از ادله و منابع شرعيريمباحث مدروش استنباط و  ی چگونگ كدر ❖

 و منابع استنباط در محدوده مباحث حجج و امارات یمبان ت ياعتبار و حجبا  يیآشنا ❖

 در فهم روش استنباط  (ی)با زبان فارس  معتبر یمراجعه به متون اصول يیتوانا ❖
 ینيمرتبط با استنباط از منابع د یتيريمددر حل مسائل  یاستفاده از مباحث اصول يیتوانا ❖

 سرفصل درس:

 ده علم اصول يف، موضوع و فايتعر •

 آن )در حد تبادر(  يیمجاز و علامت شناساقت و يحق •

 (يو معنو یلفظ ك)اشترا ك( و اشترا یاجمال یترادف )در حد معرف •

 ف(يه و متشرعه )در حد تعريقت شرعيحق •

 ن اصوليت اي، اصاله الظهور و حجكر و الاشتراي قه، اصاله العموم، اصاله الاطلاق، اصاله عدم التقديه: اصاله الحقياصول لفظ •

و    يه در مقام طلب، امر بعد از حظر، تعبديغه امر و ظهور در وجوب، جمل خبرياوامر: ماده امر و دلالت امر بر وجوب، صمبحث   •
 مات واجب )به اختصار(ي)به اختصار(، امر به امر )به اختصار(، تقس یتوصل

 م يدر تحر ی، ظهور نه یغه نه ي: ماده و صیمبحث نواه •

م درحد مختصر(  ي)همه مفاه  ت، مفهوم حصر، مفهوم عدد، مفهوم لقبيف، مفهوم غام: مفهوم شرط، مفهوم وصيمبحث مفاه •
 ه و اشارهيدلالت اقتضا و تنب

،  یالباق یه العام المخصص فيالمخصص مجاز، حج ی: استعمال العام ف یمبحث عام و خاص )همه مباحث به اختصار. مباحث حذف •
 ص(يه، نسخ و تخصيه و مصداقيشبهه مفهوم

 مت( كان مقدمات حيف و بيد )در حد تعريمقمبحث مطلق و  •

 نيمبحث مجمل و مب •
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ه، مقدمه  ير مستقلات عقليغ  ف مستقلات ويو اقسام آن، تعر  یل عقليف دليل: تعرياز قب  یه )به اختصار، مباحثيمبحث ملازمات عقل •
 ف(يه(، مساله ضد )تعريو مقدمه مفوته و مقدمه عباد يريف وجوب غيواجب )تعر

 ره و عرف يت ظواهر، سيامارات: حجمباحث حجج و  •

 ه در تعارض، مرجحات باب تعارضيه و ثانويف، شروط تعارض و تزاحم، مرجحات باب تزاحم، قاعده اوليمبحث تعارض: تعر •

 فيان تعاريه در حد بياصول عمل •
 

 : يروش ارزشياب

 تحقيق يا پروژه آزمون نهايی ترمميان ارزشيابی مستمر

 * * * ص استاد  يبه تشخ
 

 

 :ياصلمنابع 
 انتشارات دانشگاه تهران  :تهران .)اصول فقه( ی استنباط حقوق اسلام یمبان. (1396)ابوالحسن ، يمحمد .1

 پژوهشگاه حوزه و دانشگاه ياركتهران: سمت با هم .ياربردكاصول فقه  .(1396ن )يحس، ید؛ قافيسع، یعتيشر .2

 :يبع فرعامن

 ی ز نشر علوم اسلامكمرتهران:  . از اصول فقه یمباحث .(1381) یمصطف ،محقق داماد .1

 تاب آوا ك . تهران:یاصول فقه دانشگاه .(1400محمدرضا )ز، يشب خ .2
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 123د درس: ك

 السلامعليه دانشگاه امام صادق 

 « يت آموزشير يارشد »مدكارشناسي 

 : نام درس به فارسي

 (1) يشه اسلام ياند

 نام درس به انگليسي:  

Islamic Thought (1) 

 واحد  2: تعداد واحد

 ساعت   32: تعداد ساعت

 : ندارد نيازپيش 

 : ندارد نيازهم
 نوع درس:

 جبرانی 
 نظري

آموزش 

ميلي  كت

 :يعمل

 ندارد
 عملی 

 كارگاه 
 ی ليمكت

 نظري

 عملی 
 سمينار 

 ی الزام 
 نظري

 عملی 
 سفر علمی 

 اختياري
 نظري

 ساير: عملی 

 اهداف درس: 

 یقرآن يهاه بر آموزهكيبا ت  شناسید و انسان ينه توحيدر زم يبا معارف اعتقاد يیآشنا ❖

 آنها یها و نظرات مخالفان و نقد اصولدگاهيبا د يیآشنا ❖

 ياعتقاد يت در مناظرات و گفتگوهاكو شر ینيجاد رغبت به مطالعه درباره مباحث ديا ❖

 ی و اجتماع يفرد یدر متن زندگ ینيد يهاآموزهار بستن معارف و كبه  ❖

 یتخصص -یقيدر انجام مطالعات تلف  ین اسلاميادياز مباحث بن يريگبهره ❖

 ی و معارف يبه شبهات اعتقاد  يیگودر پاسخ يیتوانا ❖

 سرفصل درس:
 ی خداشناس ❖

 به خدا   يش فطريو گرا يخداباور •

 ديتوح •

o ت( ي)واحد ید ذاتيتوح 

o ید افعاليتوح 

 ی در تحقق افعال اله ط ينقش وسا •

 ار انسان يو اخت ید افعاليتوح •

 قضا و قدر •

o و ابعاد آن  ید عمليتوح 

 یصفات اله  •

o  ی علم اله 

o  یقدرت اله 

o  یعدل اله 

 نشيدر نظام آفر یان عدالت اله يجر ▪

 وقوع شرور در عالم ی و چگونگ يیچرا ▪
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   شناسیانسان ❖

 قت انسانيحق •

o نش انسان از دو بعد: جسم و روحيآفر 

o  روح رابطه جسم و 

o روح  يابعاد وجود 
 

 كیبعد ادرا •

 اتيز و فطري: غرایشيبعد گرا •

o انسان  یو اجتماع يت فرديهو 

 ی انسان هايارزش •

o یمالات انسانك 

o یفه اله يمقام خل 

o یرامت ذاتك 

 انسان يوجود هايساحت •

o (ی)دانش یساحت شناخت 

o (یشي)گرا ی ساحت عاطف 

o يو رفتار یساحت عمل 

 : يروش ارزشياب

 تحقيق يا پروژه آزمون نهايی ترمميان مستمرارزشيابی 

 ص استاد يبه تشخ * * *
 
 

 :ياصلمنابع 

 قم: دفتر نشر معارف. 2و   1 یشه اسلامياند .(1384) محمد ،يیمحمدرضا ؛جعفر، یسبحان .1

 ه خواهرانيعلم هايت حوزهيريز مدكقم: مر .1 ید استدلاليعقا. (1393) یعل ، یگانيگلپا یربان .2

 قم: دفتر نشر معارف  .یاسلام شناسیانسان .(1395) حسن، يازيل پور نياسماع ؛نيعبدالحسخسروپناه،  .3

 قم: طه . 2و  1 لدج ی، اسلام كلام آموزش .(1393)محمد  مهر، سعيدي .4

 :يبع فرعامن

  يمان جهاديا یقم: مؤسسه فرهنگ .در قرآن یشه اسلامياند یلكطرح   .(1398) ید عليس، ياخامنه ینيحس .1

 قم: اسراء  .رت انسان در قرآنيصورت و س .(1381عبدالله )، یآمل يجواد .2

 قم: اسراء  .د در قرآنيتوح .(1383عبدالله )، یآمل يجواد .3

 قم: اسراء  .انسان در قرآن یقيات حقيح .(1384عبدالله )، یآمل يجواد .4

 قم: اسراء  .فطرت در قرآن .(1384عبدالله )، یآمل يجواد .5

 قم: اسراء  .ر انسان به انسانيتفس .(1389عبدالله )، یآمل يجواد .6

امام   یو پژوهش  یقم: مؤسسه آموزش .  شناسی، انسان شناسیهانكي،  ی خداشناس  :معارف قرآن  .(1383)  یمحمد تق،  يزديمصباح   .7
 اللهرحمه  ینيخم

 اللهرحمه ینيامام خم یو پژوهش یقم: مؤسسه آموزش .شناسیانسان  .(1380محمود )، یرجب .8

 تهران: صدرا  .23امل، مجموعه آثار، جلد كانسان  .(1390) یمرتض، يمطهر .9

 تهران: صدرا  .2مان و انسان در قرآن، مجموعه آثار، جلد ي انسان و ا .(1390) یمرتض، يمطهر .10
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 تهران: صدرا  .2، مجموعه آثار، جلد يديتوح ینيجهان ب .(1390) یمرتض، يمطهر .11

 تهران: صدرا . 1، مجموعه آثار، جلد یعدل اله  .(1390) یمرتض، يمطهر .12

 تهران: صدرا .3فطرت، مجموعه آثار، جلد  .(1390) یمرتض، يمطهر .13

 ی شه اسلاميتهران: پژوهشگاه فرهنگ و اند .یلامكپاسخ به شبهات  .(1394محمدحسن )، كیقراملقدردان  .14
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 124د درس: ك

 السلامعليه دانشگاه امام صادق 

 « يت آموزشير يارشد »مدكارشناسي 

 : نام درس به فارسي

 )2( يشه اسلام ياند

 نام درس به انگليسي:  

Islamic Thought (2) 

 واحد  2: تعداد واحد

 ساعت   32: تعداد ساعت

 )1( ی شه اسلامياند: نيازپيش 

 : ندارد نيازهم
 نوع درس:

 جبرانی 
 نظري

آموزش 

ميلي  كت

 :يعمل

 ندارد
 عملی 

 كارگاه 
 ی ليمكت

 نظري

 عملی 
 سمينار 

 ی الزام 
 نظري

 عملی 
 سفر علمی 

 اختياري
 نظري

 ساير: عملی 

 اهداف درس: 

 ی قرآن يهاه بر آموزهكينه نبوت، امامت و معاد با ت يدر زم يبا معارف اعتقاد يیآشنا ❖

 آنها یها و نظرات مخالفان و نقد اصولدگاهيبا د يیآشنا ❖

 ياعتقاد يت در مناظرات و گفتگوهاكو شر ینيجاد رغبت به مطالعه درباره مباحث ديا ❖

 ی و اجتماع يفرد یدر متن زندگ ینيد يهاار بستن معارف و آموزهكبه  ❖

 یتخصص -یقيدر انجام مطالعات تلف  ین اسلاميادياز مباحث بن يريگبهره ❖

 ی و معارف يبه شبهات اعتقاد يی در پاسخ گو يیتوانا ❖

 سرفصل درس:
 نبوت  ❖

 ن ياز بشر به دين •

o سم( يورالك انه، پاسخ به شبهه سگرايانه، جامع يگراانه، آخرتياگرايها )دندگاهيد یبررس 

o ن( يد ي)قلمرو یو اجتماع  يفرد ین در زندگياز به دين 

 ن و عقل( ي )د ینيد يهاعقل و آموزه یهماهنگ •

 امبران يپ يهایژگيو •

o یوح 

o عصمت 
 سم( يها )پاسخ به شبهه پلورالنبوتد يفلسفه تجد •

 تيفلسفه خاتم •

o  امامت استمرار نبوت 

o ت ينقش علم و عقل در خاتم 

o تيدر خاتم ینينقش عالمان د 

 يامامت و رهبر ❖

 امامت: استمرار نبوت  •

 امام  يهایژگيو •

o  علم امام 
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o ت امام يافضل 

o  منصوص بودن امام 

 ف( اماميشئون )وظا •

o ن(يان دي)ب ینيت ديو مرجع يیشوايپ 

o ولاء تصرف( يت معنويو هدا يیراهنما  ي)اقتدار و تسلط( برا ینيوكت تيولا( 

o ولاء زعامت(  يت و رهبريمكحا( 

 بت  يدوران غ •

o بتيفلسفه غ 

o بت ينقش امام در دوران غ 

o بت يفه منتظران در دوران غيوظ 

o ط آن يظهور و شرا 

o هيت فقيولا 

 ه يفق یارات وليحدود اخت ▪

 يینقش مردم در نظام ولا ▪

 معاد  ❖

 انسان  یاد معاد( و آثار آن در زندگي) يمعاد باور •

 مرگ •

o مرگ يیچرا 

 یات برزخيح •

o امل انسان در برزخكت 

 يات اخرويح •

o ياخرو ی امل در زندگكت 

 نظام جزا و پاداش در آخرت  •

o  تجسم اعمال 

o زانيم 

o  بهشت و جهنم 

 : يروش ارزشياب

 تحقيق يا پروژه نهايیآزمون  ترمميان ارزشيابی مستمر

 ص استاد يبه تشخ * * *
 
 

 :ياصلمنابع 
 . قم: دفتر نشر معارف2و   1 یشه اسلامي(. اند1384) محمد ،يی، جعفر؛ محمدرضایسبحان .1

 ه خواهرانيعلم هايت حوزهيريز مدك. قم: مر2 ید استدلالي(. عقا1393) ی، علیگانيگلپا یربان .2

 قم: طه . 2 ج ی، اسلام كلام آموزش .(1393)محمد  مهر، سعيدي .3

 :يبع فرعامن

  يمان جهاديا یقم: مؤسسه فرهنگ .در قرآن یشه اسلامياند یلكطرح   .(1398) ید عليس، ياخامنه ینيحس .1

 قم: اسراء  .و نبوت در قرآن یوح .(1384عبدالله )، یآمل يجواد .2

 قم: اسراء  .ت در قرآنيهدا .(1385عبدالله )، یآمل يجواد .3

 قم: اسراء .سميولاركه س يو نقد نظر ی ا: بررسين و دنينسبت د .(1387عبدالله )، یآمل يجواد .4
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 قم: اسراء . 2و  1معاد در قرآن  .(1388عبدالله )، یآمل يجواد .5

 قم: اسراء .ینيمنزلت عقل در هندسه معرفت د .(1389عبدالله )، یآمل يجواد .6

 قم: اسراء .ت فقاهت و عدالتيه؛ ولايت فقيولا .(1389عبدالله )، یآمل يجواد .7

 ه خواهرانيعلم هايت حوزهيريز مدكقم: مر .2 ید استدلاليعقا .(1393) یعل، یگانيگلپا یربان .8
 الله رحمه  ینيامام خم یو پژوهش یقم: مؤسسه آموزش .یراه و راهنماشناس :معارف قرآن .(1383) یمحمد تق، يزديمصباح  .9

 اللهرحمه ینيامام خم یو پژوهش یقم: مؤسسه آموزش .شناسیانسان  .(1380)محمود ، یرجب .10

 تهران: صدرا .4، مجموعه آثار، جلد يامامت و رهبر .(1390) یمرتض، يمطهر .11

 تهران: صدرا .3ها، مجموعه آثار، جلد تيو ولا هاختم نبوت و ولاء .(1390) یمرتض، يمطهر .12

 تهران: صدرا   .2و نبوت، مجموعه آثار، جلد  یوح .(1390) یمرتض، يمطهر .13

 ی شه اسلاميتهران: پژوهشگاه فرهنگ و اند .یلامكپاسخ به شبهات  .(1394محمدحسن )، كیقدردان قرامل .14
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 125كد درس: 

 السلامعليه دانشگاه امام صادق 

 « يت آموزشير يارشد »مدكارشناسي 

 : نام درس به فارسي

 ي سيانگل يزبان تخصص

 نام درس به انگليسي:  

English Specialized Language 

 واحد  2: تعداد واحد

 ساعت   32: تعداد ساعت

 ندارد : نيازپيش 

 ندارد :  نيازهم
 نوع درس:

 جبرانی 
 نظري

آموزش 

ميلي  كت

 :يعمل

 ندارد
 عملی 

 كارگاه 
 ی ليمكت

 نظري

 عملی 
 سمينار 

 ی الزام 
 نظري

 عملی 
 علمی سفر 

 اختياري
 نظري

 ساير: عملی 

 اهداف درس: 

 یت آموزشيريمد یها و اصطلاحات تخصصبا واژه يیآشنا ❖
 یسيار رفته در متون انگلكبه  بندير و سازمان كوه تفيش كدر ❖
 ی و زبان فارس یسي ر در زبان انگلكوه تفيتفاوت ش كدر ❖
 ی به فارس یسيان واضح و روان منظور متن ترجمه شده از انگليب ❖

 سرفصل درس:

س  يانتخاب و تدر  ی گروه آموزش ی، توسط استاد با هماهنگی نترنتيتاب، متون منتخب اكاز  یر مقاله، بخش يز ياز محورها  يكیدر  •
  :گرددیم

o یت آموزشيريمد 
o  ی آموزش و درس ريزيبرنامه 
o یتيترب یروانشناس 
o س يها و فنون تدرروش 
o ت يم و تربيفلسفه تعل 

 : يارزشيابروش 

 تحقيق يا پروژه آزمون نهايی ترمميان ارزشيابی مستمر

 * * * 
 
 

 : منبع 

1. Koosha Mansour (1398). English for the students of educational management. Tehran: Samt 
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 126كد درس: 

 السلامعليه دانشگاه امام صادق 

 « يت آموزشير يمدارشد »كارشناسي 

 : به فارسينام درس 

 در آموزش  گريهدايتو  يگريمرب

 نام درس به انگليسي:  

Coaching and Mentoring in Education 

 واحد  2: تعداد واحد

 ساعت   32: تعداد ساعت

 : ندارد نيازپيش 

 : ندارد نيازهم
 نوع درس:

 جبرانی 
 نظري

آموزش 

ميلي  كت

 :يعمل

 ندارد
 عملی 

 كارگاه 
 ی ليمكت

 نظري

 عملی 
 سمينار 

 ی الزام 
 نظري

 عملی 
 سفر علمی 

 اختياري
 نظري

 ساير: عملی 

 اهداف درس: 

 رد آن در مدرسهكاركو  گريهدايت و  يگریبا فلسفه مرب يیآشنا ❖

   یو سازمان يدر توسعه فرد يگریمربرد كاركن ييتب ❖

 و تحول در مدرسه   یآموزش يدر رهبر يگریمربنقش ن ييتب ❖

 سرفصل درس:

 اربرد آن در مدرسه كو  گريهدايت و  يگریمربشناخت مفهوم  •

 ي گریمرب ي، فنون و ابزارهايضرور  يشناخت مهاررتها •

   يگریمربند يبا فرآ يیآشنا •

 ردكت عمليرير و مد ييبا تغ يگریمرب در مدرسه: رابطه  يگریمرب سازيفرهنگ  یچگونگ •

 هاميردن تك تيهداو  یعيتوز ي، رهبريكاستراتژ، توسعه يگریمرب •

 : يروش ارزشياب

 تحقيق يا پروژه آزمون نهايی  ترمميان ارزشيابی مستمر

 ص استاديبه تشخ * ص استاديبه تشخ 
 

 

 : منابع 

تهران:    .مان بهناميو ا  یانكيم  يران و معلمان، ترجمه مريمد  ين براينو  یدر مدارس: مهارت  يگریمرب(.  1399س )يتولهرتس، جود .1
 ه اهل سخن عمجمو

 ان دانش كتهران: ار .يدر توسعه رهبر يگریمرب ي(. فنون و ابزارها1399رج )ي، ایسلطان .2

3. Burley, Suzanne & Pomphrey, Cathy (2011). Mentoring and Coaching in Secondary Schools, 

Taylor and Francis Press 

4. Gornall, Sarah & Burn, Mannie (2013).  Coaching and Learning in Schools: A Practical Guide, 

SAGE Publications Ltd 

5. Rhodes, Christopher (2004). A Practical Guide to Mentoring, Coaching and Peer-networking: 

Teacher Professional Development in Schools and Colleges 

https://ir1lib.org/g/Suzanne%20Burley
https://ir1lib.org/g/Cathy%20Pomphrey
https://ir1lib.org/g/Sarah%20Gornall
https://ir1lib.org/g/Mannie%20Burn
https://ir1lib.org/g/C.%20Rhodes
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 127كد درس: 

 السلامعليه دانشگاه امام صادق 

 « يت آموزشير يارشد »مدكارشناسي 

 : نام درس به فارسي

 ت دانش يريمد

 نام درس به انگليسي:  

Knowledge Management 

 واحد  2: تعداد واحد

 ساعت   32: تعداد ساعت

 : ندارد نيازپيش 

 ندارد :  نيازهم
 نوع درس:

 جبرانی 
 نظري

آموزش 

ميلي  كت

 :يعمل

 ندارد
 عملی 

 كارگاه 
 ی ليمكت

 نظري

 عملی 
 سمينار 

 ی الزام 
 نظري

 عملی 
 سفر علمی 

 اختياري
 نظري

 ساير: عملی 

 ف درس:هد

 سازمان يركف يهاهينه از سرماياستفاده به  ی آنها در چگونگ يان و توانمندساز يق دانش دانشجويتعم ❖

 سرفصل درس:

   مداردانش يهاسازمان يسو  به هاسازمان  تكحر یخيتار روند •

   آن نيب روابط و  دانش و  اطلاعات داده، •

 آن منابع و ندهايفرآ ها،ی ژگيو دانش؛ انواع •

 آن(  اصول و یزگ يو ،یستيچ ف،ي)تعر دانش تيريمد •

 آن يهانسل و هاينوآور ،دانش تيريمد يهاه ينظر •

 آن  اربردك و دانش تيريمد مراحل •

 ...(  ،دانش يندهايفرا يمبنا بر  ،اركآش/یضمن :دانش  نوع منظر از يبندگروه) دانش تير يمد يهامدل •

 (ركدال  و هانيش و شاو نكيريب ،امزيليو و تزيوكويب  ،كزا و ريی م گ،ي)و دانش تيريمد يهاچرخه •

 یاجتماع يهاه كشب  ليتحل و دانش تيريمد يها يفناور •

 سازمان(  در بلوغ مراحل ، يسازادهيپ يهاروش ،یاصل يها)گام دانش تيريمد استقرار و يسازادهيپ •
 يی دانا فرهنگ و يزيمم ، دانش تيريمد یابيارز •

 یدولت ريغ و یدولت يهابخش در دانش تيريمد •

  محور دانش يهاسازمان در يرهبر و تيريمد يهاچالش •

 : يروش ارزشياب

 تحقيق يا پروژه آزمون نهايی  ترمميان ارزشيابی مستمر

 ص استاديبه تشخ * * *
 

 

 : منابع 

 ر كف آثار تهران:  .یسازمان دانش تيريمد .(1393) عباس پور،كخا .1
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 نگر  یآت  تهران:  .عمل تا دهيا از دانش  تيريمد .(1399) مانيپ اخوان، .2

 جنگل  تهران: .یآموزش يهاسازمان  در دانش تيريمد (.1386) محمد ،ی نجف د؛يحم ،یميرح .3

 سمت تهران: .یفيلط نيمحمدحس ترجمه  دانش. تيريمد (.1384) آلن نگ،يراد .4

 نشر  مهربان تهران: .يانصار منوچهر ترجمه دانش.  تيريمد اصول (.1386) ان يبرا برگرون،  .5
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 128كد درس: 

 السلامعليه دانشگاه امام صادق 

 « يت آموزشير يارشد »مدكارشناسي 

 : نام درس به فارسي

 يآموزش يهادر سازمان يكت استراتژ يريمد

 

 نام درس به انگليسي:  

Strategic Management in Educational 

Organization 

 واحد  2: تعداد واحد

 ساعت   32: تعداد ساعت

 : ندارد نيازپيش 

 : ندارد نيازهم
 نوع درس:

 جبرانی 
 نظري

آموزش 

ميلي  كت

 :يعمل

 ندارد
 عملی 

 كارگاه 
 ی ليمكت

 نظري

 عملی 
 سمينار 

 ی الزام 
 نظري

 عملی 
 سفر علمی 

 اختياري
 نظري

 ساير: عملی 

 ف درس: اهدا

  یآموزش يهاسازمان  در يكاستراتژ تيريمد و يز يربرنامه نديفرا با انيدانشجو یيآشنا ❖
 يك استراتژ تيريمد به  نسبت رانيمد و  انيدانشجو در نشيب و  نگرش جاديا ❖

 سرفصل درس:

 استراتژيك تيريمد ارزش و ماهيت •

o ت استراتژيك در عصر حاضريريضرورت و بكارگيري مد 

o ابعاد تصميمات استراتژيك 

o ت استراتژيكيريمد و ياستراتژ تعاريف 

o يك ت استراتژيريتا مد يزيراز بودجه ريزيامل برنامهكت 

o مراحل )فرايند( مديريت استراتژيك 

o مدارس   يی ت آموزش، پاسخگويفكي يكاستراتژ يزير؛ برنامهو مديريت استراتژيك يزيرمزاياي برنامه 

 يكاستراتژ تيريمد و  ياستراتژ در آن نفعانيذ و سازمان به مختلف يهانگاه •

 يك استراتژ تيريمد سطوح با يیآشنا •
 )SPACE,BCG,SWOT,IE,EFE,IFE,… QSPM, (  استراتژيك ريزيبرنامه به تجويزي پارادايم ابزارهاي با آشنايی •

 ي استراتژ نيتدو تيريمد و هااستراتژي شناسینوع  با آشنايی •

 استراتژيك تفكر  اصول و مبانی با آشنايی •

 ...(  و آبی اقيانوس استراتژي استراتژيك، تحليل نوين )ابزارهاي استراتژيك مديريت در روز مباحث •

 استراتژيك  سازيپياده و اجرا •

  هاارزش لان،ك اهداف  رسالت، انداز، چشم •

   ياستراتژ انتخاب و نمودن فرموله •

 ران يا یآموزش يهاسازمان  و  رانيا  در يكاستراتژ  تيريمد تجربه •

   رانيا پرورش و  آموزش سازمان و مدارس يكاستراتژ مسائل و موضوعات يیشناسا •



69 

 

  یسازمان  آموزش در يكاستراتژ تيريمد •

 يكاستراتژ برنامه   ياجرا در يرهبر نقش •

 يكاستراتژ ر كتف يدارا رانيمد يهایژگيو •

 يك استراتژ تيريمد نديفرا و يوربهره تيريمد ارتباط •

 يكاستراتژ  رديكرو با نيآفر تحول رهبران درباره یموزشآ سازمان در ياوكمورد •

 : يروش ارزشياب

 تحقيق يا پروژه آزمون نهايی  ترمميان ارزشيابی مستمر

 ص استاديبه تشخ * * *
 

 

 : منابع 

  پرورش  و آموزش نيمعاون يشورا مصوبات نيآخر براساس  یآموزش زكمرا يكاستراتژ تيري مد نديفرا (.1394) نيحس ،یارث انكي .1
 دانش  يگردو تهران:  .مدرسه یتعال  طرح با منطبق و

   استادان علم تهران:،یسازمان آموزش يكاستراتژ تيريمد دستنامه .(1394) تاباصل ،یخراسان  بر؛كا ،يديع .2
 يهاپژوهش  دفتر  تهران:   .پنجم  چاپ  . یدمحمداعرابي س  و   انييپارسا  ی عل  ترجمه   .يكاستراتژ  تيريمد  (. 1394)  ديويد  ،آر  فرد .3

   یفرهنگ

  ، یراميب  نيمحمدحس  ترجمه  .نترلك  و  سازيادهيپ  ن،ي تدو  ،يكاستراتژ  تيريمد  (.1394)یب   چاردير  ،نسونيراب  ؛يا  جان  ،رسيپ .4
 ی صنعت تيريمد سازمان تهران:

 محمود   ترجمه  تب(كم  يك  قالب  در  ینيارآفر ك)ياستراتژ  جنگل  (،1392)  آلسترند  ويدبل  بروس  لمپل،  جوزف  ؛يهنر  نتزبرگ،يم .5
 ی جاجرم تهران: .یانيدار احمدپور

  تهران:   .یرضوان  درضايحم  و  یاعراب  دمحمديس  ترجمه  .يكاستراتژ  تيريمد  یمبان  (.1389)  ال   توماس  ،لنيو  ؛  ديويد  یج  ،هانگر .6
  یفرهنگ يهاپژوهش دفتر

 یفرهنگ يهاپژوهش دفتر تهران:  .انيپارسائ یعل  و ی اعراب محمد ديس ترجمه .يكاستراتژ تيريمد .(1379) آر فرد ،ديو.يد .7

 دفتر تهران: .يزديا اودد ،یاعراب دمحمديس هترجم .عمل( ي)راهنمایانسان منابع يكاستراتژ  تيريمد (.1381) ليكما آرمسترانگ، .8
 یفرهنگ يهاپژوهش

 آتنا تهران:  .عمل تا تئوري  از استراتژيك مديريت (.1380) محمدحسن ساززاده،شانه   ؛دردانه داوري، .9
 یدولت تيريمد آموزش زكمر تهران: .یصائب محمد .استراتژيك مديريت (.1376) گران يد و نيبرا مزيج ن،ييوك .10

  تهران:   . یاعراب  دمحمد يس  و   ان يپارسائ  یعل  ترجمه   .آثار(  اجرا،   ن،ي)تدو  ی انسان  منابع   ياستراتژ  (.1381)  آلن  مشولم،  ر؛ تيپ  بامبرگر، .11
 یفرهنگ يهاپژوهش دفتر

 تابك ادوارهي تهران:  .ینيشور یليخل سهراب  ترجمه .يكاستراتژ تيريمد و ريزيبرنامه   (.1377) نسونيراب ،رسيپ .12

 ترجمه   .ینيبازآفر  و  ساختارها  ،يبازساز  ،یشيبازاند  :یآموزش   نظام  در  يكاستراتژ  ريزيبرنامه  (.1398)  يجر  هرمن،  ؛راجر  افمن،ك .13
 مدرسه  تهران:   .بازرگان عباس و خي مشا دهيفر

 تيري مد يهاپژوهش و مطالعات زكمر تهران:  .يكاستراتژ يزيربرنامه و تيريمد يهالمد (.1371) ميابراه ،يصمد .14

15. Fry, L. Fred. & Stoner, R. Charles (1995). Strategic planning for the new and small business. 

Upstart: Publishing company, IC 

16. Wheelen, T. L. & Hunger, D (2000). Strategic management business policy. prentice 
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 129كد درس: 

 السلامعليه دانشگاه امام صادق 

 « يت آموزشير يارشد »مدكارشناسي 

 : فارسينام درس به 

 يآموزش يهار در سازمانييت تغيريمد

 

 نام درس به انگليسي:  

Change Management in Educational 

Organizations 

 واحد  2: تعداد واحد

 ساعت   32: تعداد ساعت

 : ندارد نيازپيش 

 : ندارد نيازهم
 نوع درس:

 جبرانی 
 نظري

آموزش 

ميلي  كت

 :يعمل

 ندارد
 عملی 

 كارگاه 
 ی ليمكت

 نظري

 عملی 
 سمينار 

 ی الزام 
 نظري

 عملی 
 سفر علمی 

 اختياري
 نظري

 ساير: عملی 

 اهداف درس: 

   یاموزش يهارات و روند آن در سازمانييت تغيرات و تثبييجاد تغيند اير، فراييان با انواع تغيدانشجو يیآشنا ❖

 و مدارس   یآموزش  يهادر سازمان یرد بوميكرور و تحول با ييتغ يهاهياربست نظركمهارت  ❖

 سرفصل درس:

 ر و تحول سازمان  ييف تغيتعار •

   یسازمان  يكر استراتژييتغ •

   یآموزش يهار در سازمانييت تغيريو اصول مد یمبان •

 یآموزش يهاند تحول در سازمانيفرا يت و رهبريريمد •

 ر ييجاد تغيايهابرنامه  يبندطبقه •

 ر در سطح فرد وگروه ييتغجاد يا يهابرنامه •

 ر )جامع( در سطح سازمان  ير فراگييجاد تغيا يهابرنامه •

  یسازمان يندهايفرا یو بازطراح يرات ساختارييغجاد تيبرنامه ا •

 و مقابله با مقاومت  یت آموزشگاهيموفق يبرا يزيربرنامه •

 ی تحول سازمان يهابرنامه یستميابعاد س •

 : يروش ارزشياب

 تحقيق يا پروژه آزمون نهايی  ترمميان ارزشيابی مستمر

 ص استاديبه تشخ * * *
 
 

 : منابع 

  تهران:  .بندعلاقه  یعل ترجمه .یآموزش يهادرسازمان ينوآور  و رييتغ يزيربرنامه (.1399)  ال س يجان هرمن، ؛یج يجر هرمن، .1
   ارسباران
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   صفار تهران: فرد. يیدانا حسن و یالوان يمهد د يس ترجمه  سازمان. در تحول تيريمد (.1396) بل  ل،يسيس ؛  فرنچ وندال، .2
 ن يآو يكپ تهران: سپهرپور. ديناه  ترجمه .یعال  به خوب از .(1396) مزيج ،نزيالك .3
 سبز ش ياند فراز  تهران:  .پور برار ورشك  ترجمه سازمان.  توسعه و تحول (.1394) ستوفريرك ،یورل ؛توماس نز،يامك .4
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 130كد درس: 

 السلامعليه دانشگاه امام صادق 

 « يت آموزشير يارشد »مدكارشناسي 

 : نام درس به فارسي

 آموزش و پرورش شناسي جامعه

 نام درس به انگليسي:  

Sociology of Education 

 واحد  2: تعداد واحد

 ساعت   32: تعداد ساعت

 : ندارد نيازپيش 

 : ندارد نيازهم
 نوع درس:

 جبرانی 
 نظري

آموزش 

ميلي  كت

 :يعمل

 ندارد
 عملی 

 كارگاه 
 ی ليمكت

 نظري

 عملی 
 سمينار 

 ی الزام 
 نظري

 عملی 
 سفر علمی 

 اختياري
 نظري

 ساير: عملی 

 ف درس:هد

فرايند   با تربيتو  تعليم تعامل نحوه  و ارتباط و اجتماعی بستر  در آموزش و پرورش مسائل و مفاهيم با دانشجويان آشنايی ❖
 .است اجتماعیهاي یيپويا  و نهادها ي،پذيرجامعه

 سرفصل درس:

  انسجام پيوند اجتماعی، اجتماعی، كنترل ،سازمان فرهنگ، جامعه،  اجتماعی، متقابلكنش  اجتماعی، گروه: پايه مفاهيم تعريف •
 ...  و اجتماعی
o آموزش و پرورش  شناسیجامعه قلمرو و موضوع تبيين 

   یرد جامعه شناختيكبا رو یآموزش يهارد نهادها و سازمانكاركن نقش و ييتبل و يتحل •
 : يپذيرجامعه  و آموزش و پرورش •

o گروه خانواده، نقش تبيين)ها سازمان  و اجتماعی هاي درگروه  اجتماعی كارگزاران واسطه با فرد شدن اجتماعی نحوه 
 (...و همراهتلفن  رايانه، تلويزيون، مانند  جمعیهاي رسانه  مدرسه، همسالان،

 :اجتماعی نهادهاي  و آموزش و پرورش •
o ،( فراغت و اوقات جمعی،هاي رسانه  زندگی،  سبكفرهنگ ) سلامت، سياست،  اقتصاد، خانواده... 

 : اخلاقی  و دينی آموزش و پرورش •
o مختلف هاي گروه  برحسب دينی حس  پرورش و دينی مفاهيم انتقال اخلاقی، پرورش و دينی آموزش مشخصات

 اجتماعی هايموقعيت ساير  و جنسی سنی،

 :اجتماعی همبستگی و آموزش و پرورش •
o جهانی جامعه يكپارچگی و ملی اجتماعوحدت  نظم،  حفظ در آموزش و پرورش قشن 

 :اجتماعی تحرك و آموزش و پرورش •
o آن از حاصله پيامدهاي و  و تربيت تعليم فرايند  در افقی و عمودي اجتماعی تحرك تاثير  آن، انواع و تحرك تعريف 

 : فرهنگی و اجتماعی تغييرات  و آموزش و پرورش •
o زندگی   سبك تحقق  مثل) « فرهنگی و اجتماعی» يشرفتپ و رشد بسترهاي گيريشكل   در آموزش و پرورش نقش

 مطلوب  وضع به موجود وضع از حركت جهت در اسلامی(
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o هايبه سنت ينديدر قرآن در جامعه/ نگاه فرا یاجتماع هايسنت يار آمدك /یمفهوم سنت اجتماع یل و بررس يتحل 
 یاجتماع

 :اجتماعی كنترل و آموزش و پرورش •
o كجروي )نظريات  و نابهنجاري از پيشگيري و بهنجار اجتماعی زيست قواعد انتقال و آموزش  در و تربيت تعليم  نقش

در   حكومتی نظارت و  همگانی اجتماعی نظارت نقش   ،...( و اجتماعی رشد مدرسه، مدل با پيوند و كنترلی خود
 انحراف  از پيشگيري

o آموزش و  در  یر اجتماعكران؛ ضعف تفيا هايدر دانشگاه آموزش و پرورش شناسیجامعه گاهيجا ی نقد و بررس
 آموزش و پرورش شناسیو جامعه پرورش؛

o دانشگاه مدرسه/ /ه؛ خانشناسیجامعه 

 : يروش ارزشياب

 تحقيق يا پروژه آزمون نهايی  ترمميان ارزشيابی مستمر

* * *  
 

 

 : منابع 
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 سمت
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 نور  پيام دانشگاه تهران: .پرورش و آموزش  شناسیجامعه (.1375) مجيد كاشانی، .5
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 131كد درس: 

 السلامعليه دانشگاه امام صادق 

 « يت آموزشير يارشد »مدكارشناسي 

 : درس به فارسينام 

در آموزش و   اطلاعات و ارتباطات يفناوراربرد ك

 ي ريادگي

 نام درس به انگليسي:  

ICT in Instruction and Learning 

 واحد  2: تعداد واحد

 ساعت   32: تعداد ساعت

 : ندارد نيازپيش 

 : ندارد نيازهم
 نوع درس:

 جبرانی 
 نظري

آموزش 

ميلي  كت

 :يعمل

 ندارد
 عملی 

 كارگاه 
 ی ليمكت

 نظري

 عملی 
 سمينار 

 ی الزام 
 نظري

 عملی 
 سفر علمی 

 اختياري
 نظري

 ساير: عملی 

 اهداف درس: 

 آن  يو بسترها( ICTاطلاعات و ارتباطات ) يفناورم يمفاهبا  يیآشنا ❖

   2وب و وب  يدر فضا يكی ترونكد بر آموزش الكيبا تأ يريادگيدر آموزش و اطلاعات و ارتباطات  يفناور رد كاركشناخت  ❖

 توسط معلم یآموزش یاب يه، ارائه و ارزشيدر ته  ينولوژكاربست تكو  یآموزش یبا طراح يیآشنا ❖

 سرفصل درس:

 مربوطه يريادگي يهاه يو نظر يريادگي( با آموزش و ICTاطلاعات و ارتباطات ) ينسبت فناور •

  يكی ترونكال  يري ادگي، از راه دور،  يبر فناور  یبر منابع، مبتن  ی)مبتن  اطلاعات و ارتباطات  يفناور  بر  یمبتن  ير يادگي  يهاشناخت گروه •
 و ...( 

 ( w2wه ي)اصل تعامل دوسو يريادگي به  ی رد آموزشيكخچه، انواع و تحولات آن از روي؛ تاریآموزش يها يفناور •

 نفعانيذو نقش  يكیترونكآموزش ال یاثربخش يهابا مؤلفه  يیآشنا •

  يريادگيبهبود آموزش و  ياربست آن توسط معلمان براكو اطلاعات و ارتباطات  يفناور •

o  مناسب ياربست در جاكشناخت 

o متناسب يو استانداردهااطلاعات و ارتباطات  يفناوربا  يريادگي يمحتوا یطراح 

o تيفكي يهاو شاخص يريادگيدر اطلاعات و ارتباطات  يفناور یاثربخش یابيارزش 

 اطلاعات و ارتباطات يفناوردر بستر   یمناسب آموزش يهابا پلتفرم يیآشنا •

 : يروش ارزشياب

 تحقيق يا پروژه آزمون نهايی  ترمميان ارزشيابی مستمر

 ص استاديبه تشخ * * *
 

 

 : منابع 

 ر كتهران: آثار ف  .یت دانش سازمانيريمد .(1393پور، عباس )كخا .1
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 نگر  یتهران: آت   .ده تا عمليدانش از ات يريمد .(1399مان )ياخوان، پ .2

 د در آموزش. تهران: سمت يجد يهاي اربرد فناورك(. 1395ذوفن، شهناز ) .3

 ی ارمغان طوب. تهران: ير يادگيدر آموزش و  ICTنقش  ی(. بررس1391ن )يدحسيل نژاد، سياسماع .4
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