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 وضعیت موجود : بخش اول

  بیان مسئله  

در هر  نابع انسانی  آموزش عالی، نقش اساسی و محوری در توسعه جوامع و هماهنگی ابعاد مختلف جامعه را دارد و از جمله عناصر کلیدی توسعه م

می شمار  به  همکاران،    رودکشور  و  همکاران،    1400)حقیقی  و  بلند  از  نقل  انسانی   .(2002به  نیروی  تربیت  عالی،  آموزش  عمده  نقش  و  هدف 

است   خود  عملکردی  حیطه  در  مربوط  وظایف  جهت  لازم  توانایی  کسب  با  جامعه  نیاز  مورد  و  همکاران،  متخصص  و  از   1400)حقیقی  نقل    به 

ارزشیابی است.    ،تواند آموزش را از حالت ایستا به مسیری پویا و با کیفیت سوق دهدعوامل اصلی که میو یکی از  (  1393همکاران،    بوزرجومهر و

ای  استفاده از ارزشیابی کارآمدترین روش جهت بهبود کیفیت آموزشی است. در همین راستا استاد به عنوان یک پایه اساسی در سیستم آموزشی بر

   (.1402شود )طاهری،  و در نتیجه منجر به یک ثبات در آن سیستم شود، محسوب مییت ارزشیابی را تضمین کند  اینکه کیف

ها و نقاط قوت برنامه آموزشی پی برد و راهکار  توان به کاستیهای آموزشی است و توسط آن میهای مهم فرآیند فعالیتارزشیابی یکی از جنبه

نمود. در این میان، ارزشیابی استاد به عنوان یک استراتژی مهم برای ارتقای کیفیت آموزشی نامه آموزشی ارائه  حل مشکلات برمناسبی را در جهت  

کنند و بدین وسیله  هایی را تعیین میها بوده است، به همین جهت مراکز آموزش عالی برای تعیین شایستگی اساتید خود ملاکمورد توجه دانشگاه

مند و مستمر برای جمع آوری، تحلیل و تفسیر  ارزشیابی اساتید فرایندی نظام . دهندارزشیابی قرار میورد  فرآیندی مدون ما از طریق ر هاعملکرد آن

به    1402بهلولی و همکاران،  )  باشد تا بر اساس آن میزان تحقق اهداف مورد نظر تعیین شودعات در مورد نحوه عملکرد اعضای هیات علمی میلا اط

  و   هاروش   بهبود  و  اصلاح  جهت  در  اساتید  به  کمک  ارزشیابی،  هدف  مهمترین(.  1394زاده و همکاران،  کو تر  1398همکاران،  از هورسان و  نقل  

  حرفه   یک  عنوان  به  آموزش  ارتقای  نهایت  در  و  اساتید  ترفیع  استخدام،  مورد  در  ترمعقول   گیریتصمیم  برای  مدیران  به  کمک  آموزشی،  هایفعالیت

  . ( 1387  همکاران،  و  تذکری)  دارد  هادانشگاه   در  آموزش  کیفیت  بهبود  و  آموزشی  های  برنامه  موفق  اجرای  صحیح،  ریزی  برنامه  در  مهمی  نقش  و  است

زمه آن وجود یک  لاها و عملکردها پی برد، اما  توان به نکات منفی و مثبت برنامههرچند ارزشیابی امری منطقی و ضروری است و با انجام آن می

صحیح، حساس و دقیق است تا هم ارزشیابی به نحو صحیح صورت گیرد و هم تبعات منفی آن به حداقل برسد. از پیامدهای  نجش تم و ابزار سسیس

ها به وظایف خود و نهایتا کاهش بازدهی سیستم است که در  تفاوتی آنمنفی اجرای ضعیف ارزشیابی، کاهش رضایت پرسنل، کم شدن انگیزه، بی

   .(1396)وثیق و همکاران،    ستندمی هائل بسیار مهجای خود مس

  ، اساتید  از  دانشجویان  ارزیابی  در  پرسشنامه  از  استفاده  بر  علاوه  علیه السلام  صادق  امام  دانشگاهخواهران    پردیس  در  اساتید،  ارزشیابی  اهمیت  به  توجه  با

در جدول زیر،  شود. می هفاد است اساتید امتحانات  و هاکلاس امور اداره از یارزیاب  گروه، مدیران دیدگاه از اساتید ارزیابی همچون دیگری هایروش از

غ شده  به پردیس خواهران ابلا  13990712در سال  نشگاه امام صادق )ع( طراحی و  توسط دا  هاهای مذکور مشاهده می شوند. این کاربرگ کاربرگ 

 است.  
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 بی استادهای ارزیاکاربرگ : 1جدول 

 ر خصوص اساتیدارزیابی مدیر گروه د
 

 4نمره ارزشیابی از  عنوان ردیف 

  حضور فعال در برنامه ها و جلسات گروه  1

  علمی و اجرایی همکاری با گروه در زمینه های  2

  انتقاد و پیشنهاد اعضای گروه   ارائه ایده های آموزشی و پژوهشی درجهت ارتقاء علمی گروه و واکنش منطقی نسبت به 3

  اء سطح علمی در حوزه تخصصی و معارف اسلامی برای ارتق   تلاش مستمر 4

  و تربیتیهای علمی   اهتمام به راهنمایی دانشجویان در زمینه 5

 ارزیابی نظم آموزشی 

 نمره ارزشیابی  شاخص ها  ردیف 

  نمره(   0.2منظم کلاسها ) لیتشک 1

  نمره(   0.3آزمون )به موقع نمرات  ثبت 2

  نمره(  0.15)دسترس بودن استاد در 3

  نمره(   0.05طرح درس ) لیتحو 4

  نمره(  0.05سوالات آزمون )   لیتحو 5

 ارزیابی دانشجویان از استاد فرم 

نام  

 درس

کد  

 رشته 

تسلط علمی  

 استاد 

 شیوه بیان، تفهیم 

 و انتقال مطالب 

در مجموع چه نمره ای به  

 ( نمره10)از  استاد می دهید

  داری اعم از نظم کلاسی، اخلاق کلاس

 ارتباط مناسب با دانشجو و ...
 ل درس ه کنمر

       

 

وجود دارد که در ذیل    ارزیابی دانشجویان از استادمشکلاتی در زمینه  ،  خواهرانیابی پردیس  فرآیند ارزشهای انجام شده در  توجه به بررسیا  ب

   به آن اشاره شده است:

 در نظر نگرفتن تفاوت بین دروس عملی و نظری  ❖

 لات پرسشنامه کلی بودن سوا ❖

 شنامه سوالات پرسمبهم بودن   ❖

 کم بودن استقبال دانشجویان در فرایند ارزشیابی   ❖

 د دروس ارزشیابی در هر ترمدن تعدازیاد بو ❖

 

را در سال جاری مورد توجه   زیابی استاد توسط دانشجوارزنگری سازوکار با آموزشیریزی و ارزیابی دفتر برنامه  مذکورد وضعیت بهبوراستای  در

گزارش  که در    تعریف گردید  "های ارزیابیطراحی کاربرگ "و    "استادهای ارزیابی  العه و بررسی مولفه طم" این مهم در دو فاز    ار داده است.رق

   ارایه شده است.  در قالب بخش دوم  آنکنونی نتایج  
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 شنهادیت پیوضعیبخش دوم: 

  شینه پژوهش یپ

-های وزارت علوم، تحقیقات و فناوری بر به ید آیین نامهوزش عالی بوده است. تاکولین نظام آم ئهای اصلی مسدریس همواره یکی از نگرانیتکیفیت  

محققان عرصۀ آموزش،    .موضوع استهای ویژه ارتقا و تبدیل اعضای هیات علمی، بیانگر اهمیت این  برگهشده این راهبرد، در  کارگیری نتایج حاصل

ای از توانمندی  اند. اثربخشی در تدریس، مجموعهیص دادهو یادگیری دانشجو تشخ  پیشرفت آموزشی  ترین عامل درآموزش مؤثر و کارامد را مهم

اید منظم و برانگیزاننده  س اثربخش بشوند. تدریدر یادگیرنده می چهو ه اهداف آموزشی، چه در یاددهنده و و علایق است که موجب نیل ب هاقابلیت

کیفیت    .(1381،  نژاد ظهور و اسلامیبه نقل از    1397سامری،  )  شود  افزایش کارایی استاد و دانشجو  ووری  آ انگیزه، نشاط، نوارتقای    موجبو  باشد  

دانشجویان و هم اساتید فعال هستن و به  تدریس و یادگیری به معنای انتقال و تکرار دانش نیست؛ بلکه کیفیت تدریس ایجاد شرایطی است که هم 

رفته روحی،  رد. چنین فرآیندی بنابراین باعث تامین نیازهای پیشاهند کرشد خو رند و به عنوان افراد انسانی  اطور اساسی در ایجاد دانش مشارکت د

دانشجویان خواهد شد )دارابی،   ... در  و  اجتماعی، روحانی  از هوی و میسکل  1400هیجانی،  )  (.2008،  به نقل  اذعان  2006گلدستین و بنسی   )

از دو حیث  داشته از منظر فعقاند کیفیت تدریس  انجام می  ییهاالیتابل طرح است: یکی  اساتید  انجامکه  از حیث چگونگی  این    دهند و دیگری 

السلام  امام صادق  ریزی و ارزیابی آموزش پردیس خواهران دانشگاه  موضوع دفتر برنامهبه اهمیت این    عنایتبا  ها.فعالیت به بررسی و تحقیق در علیه 

با    یها مولفه هابه آن توجهکه با    پرداخت های برتر جهاند ارزشیابی دانشگاهدر تحقیقات داخلی و خارجی و فرآین  شخهای تدریس اثربمولفه  زمینه

   ول ذیل مشخص شده است.که در جدا  شدهای مرتبط با هر مولفه ذکر  و همچنین گویه  فراوانی بالا استخراج گردید
 

 
 های تدریس اثربخش مولفه  :  2  جدول

 های پیشنهادی مولفه شده ام جتحقیقات ان   

 سامری 

 1397 

 ویژگی های شخصیتی و فردی استاد  .1

 ویژگی های علمی و سواد استاد  .2

 توانمندی در بعد روابط انسانی و قدرت ایجاد ارتباط  .3

 مهارت تدریس و مدیریت کلاس  .4

 زشیابی مهارت ار .5

 دانشگاه میشیگان آمریکا

 ( 1398)به نقل از سامری، 

 رقراری ارتباط با اساتید ان به ب ی دانشجوتشویق  .1

 به مشارکت دانشجویان یق  تشو .2

 تشویق به یادگیری  .3

 ارائه بازخوردهای فوری  .4

 توجه به زمانبندی  .5

 داشتن انتظارات بالا از دانشجویان  .6

 ی متنوعادگیرهای ی توجه به استعدادها و شیوه .7
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 های پیشنهادی مولفه شده ام جتحقیقات ان   

 هامر، لیپ و ریوا

2012 

 عالی موضوعی در سطح برخورداری از دانش  .1

 شان و وقار  .2

 ی ارتباط رمهارت در برقرا .3

 شخصیت گیرا و جذاب  .4

 توانایی ارائه یک موضوع  .5

 بامنی مقدم و رفیعی 

1396 

 توانایی علمی  .1

 مندی پویایی و علاقه .2

 های دانشجویان تقویت انگیزه و توانایی .3

 ارتباط انسانی بین استاد و دانشجو  .4

 سازماندهی و وضوح تدریس  .5

 مقررات آموزشی نظم و  رعایت .6

 اران کعلی بیگی و هم

1398 

 توانایی پرورش روحیات ذهنی مثبت  .1

 نوآوری در تدریس  .2

 خصوصیات شخصیتی .3

 توانایی مدیریت تدریس  .4

 اخلاق و رفتار مدرس  .5

 کیذوری و همکاران 

1398 

 یس شیوه تدر طراحی و  .1

 فردی مهارت ارتباطی و بین  .2

 دانش پژوهی .3

 گذار استادان اثر های شخصیتیویژگی .4

 هقنبری و سلطانزاد

1397 

 روش تدریس  .1

 تسلط و توان علمی  .2

 انضباط آموزشی  .3

 ویژگی فردی و اجتماعی  .4

 

 اسدی و همکاران 

1394 

 های آموزشی مهارت .1

 منش فردی  .2

 خصوصیات اخلاقی  .3

 طیهای ارتبامهارت .4

 ارزیابی نظامند  .5

 استاد تجربه  .6 

 سلیمی و رمضانی

1393 

 روابط انسانی .1

 مطلوب درس  طرح .2

 توجه به محیط یادگیری  .3

 دقیق روش تدریس مناسب ام ج ان  .4

 های شخصیتی مدرس ویژگی .5

 موقع ارزشیابی به .6

 بهادری و همکاران 

1393 

 تسلط بر موضوع درسی  .1

 روز ارائه مطالب جدید و به  .2

 ال واضح و روشن مطالب بیان ساده، شیوا، انتق  .3

 تسلط بر موضوع درسی و ارزشیابی از دانشجویان  .4
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 های پیشنهادی مولفه شده ام جتحقیقات ان   

 یوهاب

1393 

 تسلط استاد بر موضوع تدریس  .1

 عمومی در مورد درس مورد تدریس  نش اد .2

 کوشش جهت تفهیم درس و پاسخ به سوالات دانشجو و سابقه تدریس استاد  .3

 جو های مناسب برخورد با دانشهای ارتباطی و شیوهآشنایی به روش .4

 همکاران سراجی و 

1393 

 اداره و طراحی فرآیند آموزش  .1

 انشجویان دایجاد تعامل میان  .2

 ه یبانی فناوران تافزارها و پشتسلط بر نرم .3

 ترغیب دانشجویان به تامل  .4

 ارزشیابی فرآیند یادگیری  .5

 بیان اهداف و چارچوب کلی دروس  .6

 های یادگیری و ارائه بازخوردطراحی فعالیت .7

 بحث آغازگری و وساطت در  .8

 های فردیفاوتملاحظه ت .9

 طالب زاده و همکاران 

1390 

 روابط انسانی .1

 های تدریس تمهار  .2

 های ارزشیابی تر های شخصیتی و مهاویژگی .3

 جنبه هنر یا علم بودن تدریس و میزان تاثیر آموزش و بهسازی  .4

 حسنی و همکاران 

1394 

 های عرضه محتوا مهارت .1

 راهنمایی و مشاوره  .2

 های ارتباطیمهارتآموزش و  رعایت مسائل اخلاقی در .3

 تسلط بر محتوا  .4

 ی مدیریت کلاس و ارزیابی یادگیر .5

 ترک زاده و کشاورزی 

1399 

 رفتاری اساتید-شناختیی  اهویژگی .1

 های دانشجویان ها و توانمندیها و توانمندیپیش آمادگی .2

 کیفیت طراحی تدریس  .3

 کیفیت اجرای تدریس  .4

 دستاوردهای تدریس  .5

 محیط آموزشی  .6

 همکاران و  نیامهرابی

1401 

 های فردی ویژگی .1

 ریس دهای متنوع ت استفاده از تکنولوژی و شیوه .2

 نظارت و ارزشیابی  .3

 جاد انگیزه یراهنمایی و ا  .4

 ارتباط استاد و دانشجو  .5

 ریزی آموزش مدیریت کلاس و برنامه .6

 امکانات آموزشی و رفاهی  .7

 یعقوبی و سلیمی

1397 

 های فردی ویژگی .1

 کیفیت تدریس  .2

 ی اهای حرفهویژگی .3

 قوانین آموزشی  .4
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 های پیشنهادی مولفه شده ام جتحقیقات ان   

 دانشگاه کانسس آمریکا

 دانش موضوعی .1

 مدیریت کلاس  .2

 یابی زنحوه ار  .3

 رشد دانشجویان  .4

 ای رفتار حرفه .5

 سایت 
Watermark Insights 

2023 

 دانش و اشتیاق به موضوع  .1

 تجربه، مهارت و خلاقیت در کلاس درس  .2

 های آزمون سازی انتظارات دانشجو و شیوهشفاف  .3

 س و فراتر از آنر دای بودن در کلاس حرفه  .4

 اثربخشی کلی تدریس  .5

 بازخورددهی به دانشجویان  .6

 
 

 های با فراوانی بال لفهوم: 3جدول 

 فراوانی محققین ریز مولفه  مولفه

 قدرت بیان مطالب

، دانشگاه میشیگان آمریکا، هامر و همکاران  1397سامری   سازماندهی منظم و منطقی محتوای درس قبل از ارائه 

بام2012 رفیعی  ،  و  همکاران  1396نی  و  بیگی  علی   ،

همکاران  1398 و  کیذوری  و  1398،  قنبری  لطانزاده  س، 

همکاران    ،1397 و  رمضانی  1394اسدی  و  سلیمی   ،

، سراجی  1393، وهابی  1393، بهادری و همکاران  1393

، حسنی و  1390ه و همکاران  ، طالب زاد1393و همکاران  

، مهرابی نیا  1399، ترک زاده و کشاورزی  1394همکاران  

همکاران   سلیمی  1401و  و  یعقوبی  دانشگاه  1397،   ،

 Watermark Insights  تیسا   کانسس آمریکا،

19 

ها و فنون تدریس متنوع به اقتضا و تناسب موضوعات  ه از روشفاداست

 درسی

 سازماندهی مطالب ارائه شده هر جلسه در کلاس بندی و جمع

 یس و یادگیری و ارتباطات در فرآیند تدر  استفاده از فناوری اطلاعات 

ارتباط با  قدرت 

 دانشجویان 

، دانشگاه میشیگان آمریکا، هامر و همکاران  1397سامری   م دانشجویان سی سالم برای مشارکت تما دن جو کلارفراهم ک

همکاران  ،  2012 و  بیگی  رفیعی  ،  1398علی  و  بامنی 

همکاران  1396 و  کیذوری  همکارا 1398،  و  اسدی  ن  ، 

، سراجی و  1393، وهابی  1393، سلیمی و رمضانی  1394

زاده  1393  همکاران و  ، حسن1390همکاران    و، طالب  ی 

نیا  ،  1399زاده و کشاورزی  ترک،  1394همکاران   مهرابی 

 Watermark Insights  تی سا، 1401و همکاران 

 

 

15 

 ایجاد استرس در دانشجویان عدم 

 در دسترس بودن استاد

 اط دوستانه و صمیمی با دانشجویان ی ارتببرقرار

های علمی و  برای انجام فعالیت  ایجاد رغبت و علاقه در دانشجویان

 هشیپژو

 عدم تبعیض بین دانشجویان 

 انتظارات بجا و مناسب از دانشجویان 

 نظرات خود به دانشجویان عدم تحمیل  

 لات دانشجویان علاقه، صبر و حوصله برای پاسخگویی به سوا

ویژگی های 

شخصیتی و فردی 

 استاد

همکاران  ،  1397سامری   مناسب بودن وضع ظاهری  و  و  2012هامر  بیگی  علی   ،

همکاران  1398همکاران   و  کیذوری  و  1398،  قنبری   ،

و  1397سلطانزاده   اسدی  و  1394همکاران  ،  سلیمی   ،

، ترک زاده و  1390، طالب زاده و همکاران  1393رمضانی  

، یعقوبی و  1401، مهرابی نیا و همکاران  1399کشاورزی  

 1397سلیمی 

11 

 بودن سرحال 

 قاطعیت 

 پذیری انعطاف

 رعایت شئون مدرسی و دانشگاهی 

 حضور به موقع و رعایت طول زمان کلاس
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 فراوانی محققین ریز مولفه  مولفه

های علمی و ویژگی

تسلط علمی استاد  

 بر موضوع درس 

همکاران  1397سامری   تسلط کافی بر مطالب درسی  و  هامر  رفیعی  2012،  و  بامنی   ،

همکاران  1396 و  کیذوری  قنب 1398،  س،  و  لطانزاده  ری 

همکاران  1397 و  اسدی  همکاران  1394،  و  بهادری   ،

، دانشگاه  1394، حسنی و همکاران  1393، وهابی  1393

 Watermark Insights  تیسا آمریکا،  انسس ک

11 
 روز بودن به

 تجربه 

 استفاده مداوم از نتایج تحقیقات در تدریس 

 مهارت ارزشیابی

و  1397مری  سا یان ارائه بازخورد به دانشجو اسدی  آمریکا،  میشیگان  دانشگاه   ،

رمضانی  1394همکاران   و  سلیمی  و  1393،  بهادری   ،

، طالب زاده و  1393همکاران    ، سراجی و1393همکاران  

و همکاران  1390همکاران   و  1394، حسنی  نیا  ، مهرابی 

آمریکا،1401همکاران   کانسس  دانشگاه    ت یسا   ، 
Watermark Insights 

11 

 ت در ارزشیابی ت عدالرعای 

 های ارزشیابی متنوعاستفاده از روش

 فهم دانشجویان طراحی سوالات متناسب با سطح درک و  

 حساسیت نسبت به ملاحظات اخلاقی در برکزاری امتحانات 
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   بندیجمع

بیشترین  4ذکور  م های  تحقیقاتیج  نتابه  توجه    اب     با  بر موضوع درسیتسلط  "که شامل؛    یفراوان  مولفه  بیان"،  "علمی  ارت"،  " قدرت  با  قدرت  باط 

و  "دانشجویان  ارزشیا" ،  در  شد  "یب مهارت  مولفه شناسایی  با  منطبق  مذکور.  تفکی  7  های  به  ارزیابی  کاربرگ  زباننوع  دروس  تخصصی،  دروس    ک 

  طراحی شد.تربیت بدنی به شرح زیر  ق و  وس زبان تخصصی، دروس اخلاوس روش تحقیق، دربی، در، دروس قواعد عرو مکالمه عربی  سیانگلی
 

 

 

 

 ( 1شماره )  نظریوس  دربی کاربرگ ارزیا

 گویه مولفه

 تسلط علمی 

 بر موضوع درسی  

 .م ترم اعلام نمودند درس را برای تما خستین جلسه تدریس، اهداف و انتظارات در ن .1

 .شتنددا رسی به روز در مورد موضوع دفی و  اطلاعات کاتاد اس .2

 قدرت 

  بیان مطالب

 کل  از  ی ممنسج فهم نهایت  در و درک  را درسی موضوعات صلیا  اهیممف  ،فراگیران تا  کردند می ارائه ایبه گونه  را  خود درس .3

     .آورند بدست موضوع 

 ارتباط  قدرت

 جویان با دانش 

 درسی  موضوع مورد  در  نظر  اظهار  و پرسش اجازه  آنها به و  کرده تشویق   را  آنها ،هشتدا  تعامل تدریس  ایند فر  در فراگیران  با .4

 .  دادندمی

 مهارت

 دانشجو  ارزیابی در 

 . کردند اعلام  فراگیران  به  ترم آغاز در را  آن و تعیین یادگیری  ارزیابی  برای مشخصی هایملاک .5

 .  کردمی کمک  درسی مطالب از دانشجویان بیشتر  فهم به   ایشان تکالیف .6

 .  کردمی هدایت عمیق  یادگیری  سمت به  دانشجویان را ها،آموخته حفظ کردن بر  کیدتأ جای  به   درس این تحان ام .7
 

 

 

 
 

 ( 2شماره  )عمومیانگلیسی زبان دروس  کاربرگ ارزیابی 

 گویه مؤلفه

 تسلط علمی 

 ی بر موضوع درس 

 م نمودند. م ترم اعلا درس را برای تما در نخستین جلسه تدریس، اهداف و انتظارات  .1

 . کردندارگیری زبان فارسی در کلاس درس پرهیز میاز به ک .2

 قدرت بیان مطالب

 کل از  ی ممنسج فهم نهایت  در و درک  را درسی  موضوعات اصلی مفاهیم فراگیران تا  کردند یم ارائه ایبه گونه  را  خود درس .3

 .آورند بدست موضوع 

 .  نمودندنمایش فیلم، پاور و فلش کارت استفاده می شی همچون  های آموز فناوریند تدریس از در فرای .4

قدرت ارتباط با  

 شجویان دان
   را داشته باشند. مکالمه به زبان انگلیسیفرصت دانشجویان  تا  کردند میای سازماندهی درس خود را به گونه  .5

 ارزیابی در مهارت

 دانشجو 

 .کردمیاز مطالب درسی کمک  جویاندانشبه فهم بیشتر یشان  تکالیف ا  .6

 .  کردندمیبا دقت ارزشیابی دانشجویان را الیف محوله به تک .7
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 ( 3شماره  ) مکالمه عربیدروس کاربرگ ارزیابی 

 گویه مؤلفه

 تسلط علمی 

 ی بر موضوع درس 

 م ترم اعلام نمودند. درس را برای تما در نخستین جلسه تدریس، اهداف و انتظارات  .1

 . کردندس درس پرهیز میارگیری زبان فارسی در کلااز به ک .2

 قدرت بیان مطالب

 کل از  ی ممنسج فهم نهایت  در و درک  را درسی  موضوعات اصلی مفاهیم فراگیران تا  کردند یم ارائه ایبه گونه  را  خود درس .3

 .آورند بدست موضوع 

 .  دنمودن شی همچون نمایش فیلم، پاور و فلش کارت استفاده می های آموز فناوریند تدریس از در فرای .4

قدرت ارتباط با  

 شجویان دان
   را داشته باشند.  عربیمکالمه به زبان فرصت دانشجویان  تا  کردند میای سازماندهی درس خود را به گونه  .5

 ارزیابی در مهارت

 دانشجو 

 .کردمیاز مطالب درسی کمک  جویاندانشبه فهم بیشتر یشان  تکالیف ا  .6

 .  کردندمییابی با دقت ارزشدانشجویان را الیف محوله به تک .7

 

 

 (4شماره ) س زبان تخصصیدرکاربرگ ارزیابی 

 گویه مولفه

 تسلط علمی 

 بر موضوع درسی 

 م ترم اعلام نمودند.ما درس را برای تدر نخستین جلسه تدریس، اهداف و انتظارات  .1

 .  کردندمی  زی را ارایهاستاد مطالب مفید و به رو .2

  قدرت

 بیان مطالب

  کل   زا  ی ممنسج  فهم  نهایت  در  و  درک  را  درسی  موضوعات  اصلی  اهیممف   ،فراگیران  تا  کردندمی  ارائه  یابه گونه   را   خود  درس .3

 .آورند بدست موضوع 

 .  ردندکمی  را ارائه   نی و تمر ح یاز توض یبیستاد ترکا .4

قدرت ارتباط با  

 دانشجویان 
 .  کردندمیبه آنها ارائه   ار  های لازمو راهنمایی دادند می گوش دقت با فراگیران  اظهارات  و  سؤالات  به .5

 مهارت

 دانشجو  یابیارز در

 . نمودندمی اعلام   فراگیران به   ترم آغاز  در را  آن و تعیین فراگیران یادگیری  ارزیابی  رایب مشخصی هایملاک .6

 کرد. یم لیرا تکم  گریکد ی د یاستاد به طور مف سی و تدر فیتکال .7
 

 
 

 (5شماره ) درس قواعد عربیکاربرگ ارزیابی 

 گویه ولفهم

 تسلط علمی 

 بر موضوع درسی  

 ت درس را برای تمام ترم اعلام نمودند. هداف و انتظارا تین جلسه تدریس، ادر نخس .1

  . شتنداز موضوع درسی دا   دانش و آگاهی کافی .2

 ت قدر

 بیان مطالب 

 شد. یم انجام  جمله  در قواعد کاربرد  و مطالب  یمفهوم یبررس با   معمولا سی تدر .3

 .ردکر آشنا مینهایت دانشجویان را به صورت کاربردی با قاعده مورد نظ و در  بیان را  واعدق ، زیاد هایثالم اب استاد .4

 قدرت ارتباط  

 با دانشجویان 
 .دکنن حل  را  سوالات که   ستندخوامی دانشجویان  از  و مطرح را مختلفی  سوالات  کلاس در .5

 مهارت 

 دانشجو  بیدر ارزیا

 .کردمیاز مطالب درسی کمک  دانشجویانبه فهم بیشتر یشان  تکالیف ا  .6

 .  شدندیرزیابی متکالیف محوله با دقت ا  .7
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 ( 6شماره ) اخلاقدرس کاربرگ ارزیابی 

 ویهگ مؤلفه

 تسلط علمی 

 بر موضوع درسی  

 . رساندانتظارات درس را به اطلاع دانشجویان   خستین جلسه تدریس، اهداف واستاد در ن .1

 .شتنددا  یع درساز موضو   یکاف یدانش و آگاه .2

 قدرت 

 بیان مطالب 

  .کردندیاصطلاحات خاص استفاده م ای  ی اسام ات،یروا  ات، ی ز آاستاد، متناسب با مباحث درس ا .3

 . دشمی فضایی معنوی، اخلاقی و تربیتی در کلاس ایجاد که    بودای  تدریس استاد به گونه .4

 قدرت ارتباط  

 با دانشجویان 
 .شندرا داشته باهای کلاسی  گو و مشارکت در بحثفرصت گفتدانشجویان تا  نمودند دهی میی سازمانادرس خود را به گونه  .5

  مهارت

 دانشجو  ارزیابی در
 .  کردمی هدایت  عمیق  یادگیری  سمت به  دانشجویان را ها،آموخته حفظ کردن بر  تأکید جای  به   درس این امتحان  .6

 
   (7)شماره   وش تحقیقدرس ری کاربرگ ارزیاب

 هگوی ولفهم

 علمی تسلط 

 بر موضوع درسی 

  ت درس را برای تمام ترم اعلام نمودند.هداف و انتظارا تین جلسه تدریس، ادر نخس .1

 .  شتنددا درسی  ضوع روز در مورد مو اطلاعات کافی و بهاستاد  .2

 قدرت 

 بیان مطالب
 ع به دست آورند. تا فراگیران فهم منسجمی از موضو کردند میرا ارائه    نی و تمر ح یاز توض یبیستاد ترکا .3

 قدرت ارتباط  

 با دانشجویان 
  .ندداشته باشرا کلاسی  های ت در بحثصت گفتگو و مشارکفر دانشجویان تا  نمودند میی سازماندهی ادرس خود را به گونه  .4

  مهارت

 دانشجو  ارزیابی در

 . کردند اعلام   رانیفراگ ه ب  ترم آغاز  در را  آن و تعیین فراگیران یادگیری  ارزیابی  برای مشخصی هایملاک .5

 . ردکیم لیرا تکم  گریکد ی د یاستاد به طور مف سی رو تد  فیتکال .6

 .  کردمی هدایت عمیق  یادگیری  سمت بهدانشجویان را   ها،وختهآم حفظ کردن بر  تأکید جای  به   درس این ن امتحا .7

 
 ( 8شماره ) تربیت بدنیدرس کاربرگ ارزیابی 

 گویه    مؤلفه

 تسلط علمی  

 سی بر موضوع در

 درسی  ئوری و وضوعات تتسلط مربی به م .1

 های ورزشی مربوطه  تسلط مربی به انجام عملی مهارت .2

 قدرت 

 بیان مطالب

 ربوط به عملیات ورزشی  توانایی بیان مطالب نظری م .3

 های عملی در ورزش مربوطه نایی آموزش مهارتاتو .4

 قدرت ارتباط 

 با دانشجویان  
 ان  کار دانشجویرت بر حضور مرتب در میدان ورزشی و نظا .5

  رتمها

 دانشجو  زیابیار در
 نحوه امتحان تئوری و عملی مناسب بودن  .6
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  نابعم

 .113-144(، 9) 5ریزی آموزشی، بر الگوی تدریس اثربخش در آموزش عالی، دو فصلنامه مطالعات برنامه(. سنتز پژوهی 1395اسدی، محمد و غلامی، خلیل. )  .1

علامه طباطبائی، فصلنامه  س اعضای هیات علمی: مطالعه موردی دانشکده اقتصاد دانشگاه  شیابی کیفیت تدری (. ارز 1396رضا. )عی، سعید  مقدم، محمد و رفیبامنی .2

 .1-22(، 29) 8گیری تربیتی، اندازه

بر میزان    عوامل تاثیرگذار  (.1402د. )ه، سعیزادو حسن بهلولی، سپیده؛ نگاهداری، رامین؛ بهرامیان، آیلا؛ کوه سلطانی، مریم؛ کاتبی، کتایون؛ حریری شبستانی، پوریا   .3

ارزشیابی   فرآیند  در  دانشجویان  دنمشارکت  دانشکده  دانشجویان  و  علمی  هیات  اعضای  دیدگاه  از  راهبردهای  اساتید  مجله  تبریز.  پزشکی  علوم  دانشگاه  دانپزشکی 

  .480-487(، 5)  16آموزش در علوم پزشکی، 

زهرا؛  .4 ها  ج ینتا   ی(. همبستگ1387)  .آفت  ، پور  ی اروجعلو    امبهن  یی،لا وم  ی؛لع   ی،عابد  ؛کاظم  ،نی آخرب   تذکری،  ا  یفرم  علوم    د یاسات  یاب یرزشچهارگانه  دانشگاه  در 

   .18-13(، 4)  10مت و مراقبت، فصلنامه سلا،  لیاردب  یپزشک

نامه آموزش در علوم  ی آموزش عالی، فصلهار دوره دبردی  رویکرد راههای موثر بر تدریس اثربخش با  (. شناسایی مولفه1399زاده، جعفر و کشاورزی، فهیمه. )ترک .5

      .43-63(. 25) 7انتظامی، 

(. ضرورت، جایگاه و نگاه به ارزشیابی آموزشی اعضای هیات علمی در آموزش عالی، مجله  1400قی، مهدی؛ چرابین، مسلم؛ اکبری، احمد و کریمی، محمد. )حقی .6

 .  83-90(، 2) 4دانشکده پزشکی زابل، 

-43، (12)7معلمان،  تیترب  نی نو یمعلمان )راهبردها ت یو عمل در ترب  ه یدر دانشگاه ها. نظر  ت یفیبا ک  سی تدر یهم برام یمؤلفه ها  ی(. واکاو1400). دیجم ، یب دارا .7

1. 

 .183-205(، 1) 8، 17می (. ارائه مدل تدریس اثربخش در دانشگاه: تحلیل دیدگاه استادان، مدیریت در دانشگاه اسلا1398سامری، مریم . ) .8

)سا .9 مریم.  ار1397مری،  ا (.  اثربخش  تدریس  نشریه علمی ائه مدل  تحلیل شبکه عصبی مصنوعی،  پایه  بر  دانشگاه  ارزشیا  -ساتید  و  آموزش  (،  44)  11بی،  پژوهشی 

102-79. 

 . Watermark Insights  تی سا .10

استان کردستان(، ه علمی کاربردی  )مطالعه موردی دانشگا  تدریس ضعیت  ابی وبخش و ارزی های تدریس اثر (. شناسایی مولفه1393سلیمی، جمال و رمضانی، قباد. ) .11
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